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RAPPORT CENTRAL

EnploipourlosólèvosdiplOnhs

Nouvoauxmhtiors

III, Uno basepourle d6voloppementdu secteurd'apprentissagepatronal

Formationdlinstructours

Administration,organisationet finances

***********



RAPPORT CENTRAL

Depuisla derniereséancede l'Exécutif,quatremois se sontécoulés.Ce-
pendant,le presentrapporttraitede lfensembledu ler semestrede l'annéecou-
rante.La descriptiondétailléede lfactivitéde DORT pourl'année1954 seracon-
tenue,accompagnéedestableauxet analysesstatistiqueshabituelles,dansle
rapportannuelqui paraitra en janvier1955. Les deuxrapportspartielsquipa-
raissententretemps,en juilletet en novembre,doiventmoinsetreconsacréstant
dansles chapitresdes organisationsnationalesque dansle chapitrecentralA des
indicationsnumériquesquiacertainsdéveloppementsparticuliers,a de nouveaux
problemes,a des modificationsdansun sensou dansl'autre,voirea desréformes
dansDenseignementmemeou au seinde llorganisation.Malheureusement,dansle
presentrapportquelqueschapitresnationauxseulementont été rédigéssuivantae
schema.Mais a l'avenir,ces rapportspartielsne se distinguerontplusseulement
durapportannueldu faitquillssontmoinsvolumineux,mais surtoutparleurbut
particulieret, ainsi,tantpar leurcontenuque par leurforme.Le themeprincipal
du rapportde novembresera : examensfinalset nouvellesadmissions.

EMPLOIPOURLES ELEVESDIPLOMES

Au coursde la période1948-1953,clestlfidéede la qualitéde la formation 
qui &baitdéterminantepourllactivitéde DORT. Clestavecune insistanceparticu-
liereque nousavonspropagecetteidéecar pendantles premieresannéesd'apres-
guerre,ii stestagi dtopposernotreprincipeconstructiEauxméthodesdfaide
massiverapide,populairea cetteépoque.Il nousa falluaussiréagircontreles
habitudesde certainsde nos collaborateurs,habitudespriseslorsdu vastetravail
en faveurdes personnesd4placéesalorsquede nombreuxcoursaccél6res,sansorien-
tationéconomiqueconcrete,avaientvu le jour.Par la suite,ce commandementde la 
qualitéde la formationprofessionnelleest devenule leit-motivde toutesles ins-
titutionsde DORT.

Dansla toutedernierepériodequi commenceen 1953, la penséecentralequi
doitdominerllactionet les preoccupationsdes comitésde l'ORT,clestllintégra-
tioneffectivedes elevesdiplftesdansla vie économique.
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TroistAchesconstituentllatoutet la raisondIetred'uneorganisati
onde

DORT : a) recruterdes membres,obtenirdesmoyensmaterielsnecessaires;b)
for-

mer et superviserles écolesprofessionnellesavecllaidedu conseilt
echniquecréé

cet effet;c) prendrelesmesuresrequisesen vue du placpmentdes éle
vesdip1O-

més dansdes entreprisesindustrielleset artisanales.

La Centralede lIORTUniona estimerecemmentque sa tAcheimmediateestde

rappeleraux Comitésde DORT que leurresponsabilitea llegarddeselevesne prend

pas finavecleurexamenfinal.

A Paris,un servicepourle placementdfouvriersva &brecréé,surnotre

initiative,aupresde la nouvelleCommunauteJuive(Kehila)et fonctionneraavec

ltaidetechniquede DORT Frangais.

Nousconstatonsavecsatisfactionque le Comitede DORT A Tunisslestat-

taquéaveccomprehensiona la tAchede trouverA tempsde bonnespossibilitésdiem-

ploipoursespremiersélevesdiplômesqui vontquitterllecoleau cou
rsde ces

prochainsjours.Descontactsontéteetablisavecdes entreprisesind
ustrielles

et plusieursmaisonsont déjàfaitparvenirdespropositionsinteress
antespourles

electricians.La CompagniedesTramways,les Cheminsde Fer,etc.ontegalement

montreleurintérdtpourllemploide nos eleves.En outre,pourun grouped'instal-

lateursquiva terminersesetudessouspeu,un ateliercooperatifestprevuet

plusieursentreprisesont déjafaitsavoirquIellespasserontvolonti
ersdescm-

mandesa cet atelier.

En Iran,oilii nly a ni artisanatjuif,niindustrie,llactivitédu nouveau

directeuret du Comitese concentremalgretoutesles difficultéssurl
a realisa-

tiondIunprogrammede DORT etablipar DORT Union,dIententeavecnos amisde

Teheran.Ce projetcomportedespossibilitesd'emploiavecllaidede la United

StatesMissionforTechnicalAssistance,ainsiquela creationdlatelierscoopera-

tifspourlesquelsdes fondsserontcollectéssurplace.A celaslajouteencoreun

troisiemepointqui nIestpas seulementvalablepour1IIran:il slagitd'unBAliah

dfelevesdiplômesde lIORT,Aliahselectionnée,qui assureraa sesdiplftesdes

conditionsde travailet de logementfavorablesen Israel.Des entretiensonteu

lieua ce sujetavecM. S.Z.Shragai,Chefdu Departementde lIAliahde l'Agence

JuiveainsiqulavecMme GoldaMeyerson,Ministreisraeliendu Travailau coursde

leurrecentevisitea Geneve.Differentesmesuresprealablesont étemisesau point

en parfaiteidentitede vues.

L'Executifauraa prendredes decisionsdanscettetresimportantequestion

surla basedIunrapportdétaille.
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NOUVEAUX METIERS

Le principequi estvalablepourl'apprentiindividuelvautegalementpour

chaqueecoleprofessionnelle,a savoir,que la meilleureassurancepourllactivite

ulterieureresidedansun choixappropriedu métier.Cependant,souventune tradi-

tionopinidtremaintenuepar certainsdirecteursdlecolesprofessionnellesentrave

la realisationde ce principe.Il en resultequ'unedestdchesessentiellesde la

Centralede DORT Unionest de veillera ce que lfonse guideuniquement,pourle

choixdu metiera enseigner,dlapresles debouchespourles futursdiplfteset non

pas choisirsimplementce qui est plus facileaorganiseret a enseigner.

Quelquessuggestionsdansce domainemeritentd'etreindiquéesdes A present

carellesont dejaaboutia des resultatsconcretsou a d'importantspreparatifs.

Tenantcomptedu faitqu'enAfriquedu Nord,en Iranet en Ameriquedu Sud,

doity avoirde bonnespossibilitésdlemploipourdestechniciensdu fruid,le

BureauCentrala proposeaux Comitesde DORT dansces paysdlenvisagerla creation

d'écolesde techniquedu froidcome nousen avonsen Israel(Giwatayim).Au Maroc

et en Italie,les preparatifspourde pareillesecolessontdéjàen cours.En con-

sequence,le Conseilde Directionde l'InstitutaAnieresa decidedlouvrir,au de-

but de la prochainearmeescolaire,une sectionpourla formationdlinstructeurs 

pour la techniquedu froid.Par ailleurs,le BureauCentralde DORT Uniona porte

sonattentionsur le m6tierde dessinateurtechnique.Un rapportdu Département

Techniqueet Pédagogiquede DORT Union,dirigeparM. L. Aleinick,ingenieur,a

eteconsacrea une analysedu dessintechniqueen tantque branched'enseignement

dansles ecolesde lIORT. Il a eté etablique danstoutesnos ecoles- et pas seu-

lementdansles nôtres- ii y a rarementdesmaitresde dessintechniquequi soient

égalementa TOme dtexecuterles pieces,appareils,etc. West a la suitede ce

rapportet apresune enquOteaupresdes differentesorganisationsORT, qu'ila ete

decidede creer,pourla premierefois,une sectionqui formeraitdesmecaniciens

possedantdes aptitudesparticulierespourle dessinafinde les specialiseren

tantqueprofesseurde dessintechnique,de technologie,de metallurgieet dlele-

mentsde machines.Les connaissancesd'atelierde ces futursmaitresde theorieles

rendrontaptes,apresleurformationa 11Institut,a assurerune coordinationdes

travauxpratiqueset théoriquesdansune ecoleprofessionnelle.Cetteinitiativea

etevivementapprouveepar les directeursde toutesnos organisations.Cettenou-

vellesectionseraouverteen automne.



La suggestiondlétendrele r6seaudesm6tiersfémininsdansnos écolesen

ouvrantdlaborddes sectionsdlArtsMénagers(envue de la formationdlunperson-
nel hotelierqualifié),de laborantineset dlesthéticiennesslestavéréeCOMM une
mesureimportantematériellementet moralement.

Au debutde 1953, nousavonsdiscutéde cettequestionavecle directeur
de DORT au Maroc,M. B. Wand-Pollacket des octobre1953, cesnouvellessections
ont déjàcommenceA fonctionner.Celadonneincontestablementun nouvelessor
llenseigmentprofessionnelparmiles femmes.Llécolede laborantinesconcentreun
groupede jeunesfillesjuivesparticulierementdouées.

Au printemps1953, nousavonssoumisle plandluneécolede laborantines
Ramat-GanA DORT Israélien;dlapreslesrapportsqui nousparviennent,les prépa-
ratifssontsuffisammentavancéspourque cetteécolepuisseOtreouverteau debut
da le nouvelleannéescolaire.

A Strasbourget A Marseille,des sectionsde télévisionont été ouvertes.
A Tunis,tenantcomptedespossibilitésdlemploi,une grandepartiedes

élevesdlajustageont 6t6 dirigéssurla mécaniqueautomobileet agricole.
En Israel,(Giwatayim)une écolede galvanoplastiea été ouverteavecle

concoursde llAdministrationde llAssistanceTechniquedesNationsUnies.

*

Certes,nousattachonsa llextensiondu choixdesmétiersdansnosécoles
une tresgrandeimportance,maisllouverturede nouvellessectionsne peutse faire
que si un nombreminimumdlélevessly inscrit.A cet égard,ii fautmentionnerune
circulairede la Centralequi rappellenotamment: "...De manieregénérale,un
coursnlestjustifiéque si le nombredes élevesinscritsest au moinsde 15. Des
exceptionsne sauraientCtreadmisesqulavecllaccorddu DépartementTechniqueet
Pédagogiquede DORT Union".

III

UNE BASESUREPOURLE DEVELOPPEMENT
DU SECTEURDIAPPRENTISSAGEPATRONAL

La premiereconditionpourcelaest,come on le salt,de donnerla possi-
bilitéa llapprentide poursuivresonapprentissageen lui accordantprovisoirement
une aidefinancieretantqulilnlaurapas atteintle salairenormal.

La secondeconditionest le choixminutieuxdu patronou plutftdes ateliers
danslesquelsllapprentipourravéritablementapprendrequelquechose.
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La troisiemeconditionprealable,c'estl'enseignementcomplementaireassure 

par DORT dansdes coursdu soir.

Dansla mesureôü ces troisconditionsprealablessontassurees,le secteur

d'apprentissagedansdifferentspays,surtouten Afriquedu Nord,peutdevenirun

facteurde regenerationeconomiqueet socigbde la populationjuive.

C'estaveccetteperspectiveque nouseioussommesefforcesd'obtenirque lesdirec-

teurslocauxde l'AmericanJointDistributionCommitteeaccordentauxapprentisla

mémeaidemateriellequ'ilsdonnenta la jeunessedes écoles.Dansnosnegoeiations,

nousavonsfaitressortircettenécessitéen indiquantque l'ORTUnionn'apas pre-

vu danssonbudgetun seulcentimepourune pareilleaide.La conclusiondes nego-

ciationsavecla directioneuropeennedu Jointa Parislaisseespererun certain

allegement.

Nousavonseu, a Geneveet A Paris,avecles directeursde DORT au Marocet en

Tunisie,des entretiensprolongesau coursdesquelsun plande travailprécispour 

le secteurd'apprentissagepatronala été elaboreet il a été convenuaussi,de

designerspecialementpources servicesdes directeurscompetents.En plusdes

courscomplementairespourles apprentis,des coursde frangaisserontorganises

pourles analphabetes.

Tenantcomptedu faitque le developpementde ce programmenecessitedes fondsimpor-

tantsque les organisationsnationalesne peuventen aucuncas prendresurla sub-

ventionqu'ellesrevivent de DORT Union,nousavonssoumisau Women'sAmerican

ORTun plandemandanta inclurece secteurdanssonactivité.Graceau vif interOt

et A la comprehensionque la Presidente,M. G. Kaphan,a temoignespourcettetache,

l'Executifdu Women'sAmericanORT a prisune decisionqui permettrad'assurer,dans

l'ensemble,la basemateriellepource secteurd'apprentissagepourl'anneenouvelle.

IV

FORMATION D' INSTRUCTEURS

Chaquearmee,on sentdavantagel'utilitéde l'Institutpourle reseaudes

écolesprofessionnellesde DORT. Danscertainspays,l'activitédesnouveauxins-

tructeursa considerablementcontribuéa rehausserle renomde nos écolesprofes-

sionnellesauxyeuxdes autoritéset de la société.

A Tunis,tousles septinstructeursd'Anieresont été invitespar le Depar-

tementde l'InstructionPubliquea fairepartiedu Juryofficieldesexamens&Etat.

Tanten Tunisiequ'enGrece,un contactplusétroita été établiavecle Ministere

de l'InstructionPubliquequi a exprimele désird'utiliserdesprogrammesd'en-

seignementde DORT pourlesecolesd'Etat.



Le Ministreisraeliendu Travail,Mme GoldaMeyerson,a passéunematinee

entiereA Anieres,lorsde son sejourA GeneveA l'occasionde la ConferenceInter-

nationaledu Travail.Dansune allocutionqu'ellea prononcéedevantles eleveset

le corpsenseignant,ellea remercieDORT Unionpoursontravaildansla diaspora

et en Israelet en particulierpourl'Instituta Anieres"quiconstituele labora-

toirepourlesmaitreset pourlesméthodesd'enseignementpourle perfectionnement

de la main-d'oeuvreen Israelet le relevementde la productivite".

Pourla nouvellearmeescolaire,deuxnouvellessectionsvont&breouvertes:

techniquedu froidet formationde maitresde dessintechniqueet de technologie.

Au debutde juillet,25 nouveauxinstructeursse présenterontaux examensde

diplOmea l'Institut.Des postessontdéjaprévuspoureuxen Israel,en Iran,en

Tunisie,en Algerie,au Maroc,en Italieet en Amériquedu Sud.

Cependant,l'Institutpatitencoredu faitque tropde candidatsn'ontpas

la preparationtechniquerequise.A cet egard,le Dr. Syngalowskia présenteau

Conseilde Directionde l'Institutle memorandumsuivant:

"Leproblemedescandidatspourl'Institut

tel qu'ilse presenteavantle debutde l'anneescolaire1954/55


Initialement,ont étéadmisdes elevessanspreparationprofessionnellepourune
dureed'enseignementde troisannees.Par la suite,il slestaveréque troisannées
ne suffisentpas pourdes débutantsdonton veutfairedes instructeurs.Les tech-
nicienset lesmaitresavaientdemandede prolongerla duréedes etudes,maisde-
vantles difficultesfinancieresque celaauraitrepresenté,il a etédecidede
n'admettredesormaisque descandidatsayanttermineune écoleprofessionnelleet
possedantune armeede pratiquedansl'industrie.Il nousavaitparu,danscescon-
ditions,que deuxanneesal'Institutmamedevraientsuffireet que la plusgrande
partiedu tempspourrait8-breconsacreeA des exercicespedagogiques.

Cettedecisionetaitparfaitementlogique.Malheureusement,il estapparu
que celane correspondaitpas A la situationde faitde la jeunessejuivedansdif-
fel-antspays et qu'iletaittresdifficilede trouverdes candidatspossedantune
pareillepreparationet un stagepratique.

Etantdonneque lesbesoinsen instructeurssontplusgrandsen Israelque
dansles autrespays,la Centralede DORT Unions'estefforcéed'admettreun plus
grandnombrede candidatsde ce pays.

Ainsique l'a expliquele directeurde l'ORTIsraelien,lorsde la derniere
conferencedes directeurs,le choixdes candidatsen Israela &Lefait,au debut,
avecun soininsuffisant,ce qui a porteprejudicea l'enseignementet A l'esprit
A l'Institut.Par la suite,une ameliorationest intervenue,surtoutapresque DORT
a Tel-Aviv comprisque chaquechoiximparfaitd'uncandidatauraitdesrepercus-




sionsfacheusespourl'ORTen Israel,puisqueles élevesisraeliensd'Anieresretour-
neronten Israelcommeinstructeurs.



Maisdernierement,le bureaude DORT Israéliennousa faitsavoirqutil
etaitpresqueimpossiblede trouverdes candidatsrepondantaux conditionsposees,l'explication&tentque les jeunesgensayantdes aptitudeset la preparationre-
quisesnesontpas interessesa devenirdes instructeursd'écolesprofessionnellescarils peuventgagnerbien.plusdansltindustrieprivée,de sorteque lesetudes
Anieresne peuventplusavoird'attrait poureux.

Si l'ondoitconsidererque cetteexplicationest exacteet aboutiralorsa
la conclusionqu'ilest unaturel"que des candidatsqualifiespourl'Institutne
viennentpas d'Israel,ce seraittraterbiensuperficiellementun problemefonda-
mentalde ltenseigmentprofessionnelisraelien,car si la situationcorresponda la
descriptionfaiteparle bureaude ltORTA Tel-Aviv,il en resultepourl'ORTen
Israel- et pas seulementpour1tORT- la questionsuivante: commentmaintenirl'en-
seignementprofessionnelau niveausouhaitesi celane vautpas la peinepourdes
ouvriersdouesde devenirdesinstructeurs? Ii nly auraitqu'uneseulereponsea
une pareillequestion,a savoir,que desmotifsnationauxurgentsexigentde ma-
niereimperativequ'unepositionmaterielleet socialemeilleuresoitassureeau
métierdtinstructeur,afinque cetteprofessionattiredes jeunesgensdoues.Ce-
pendant,cettemanierede poserle problemene sauraitr6soudrele besoinurgent
de bonscandidatspourl'Institutqui serontplustardde bonsinstructeursen
Israel.

Ctestpourquoiii fautabsolumentprendreen considerationce qui suit : 1)
de certainspetitspays,ltInstituta recu,jusqu'apresent,de tresbonseleves,
pas seulementen ce qui concerneleurzele,mais aussipour,ce quiestde leures-
prit.Maisnousne pouvionsadmettreque trespeude candidatsde cespays,car
nouspartionstoujoursdu principeque chaqueeleveretourneradanssonpayscomne
instructeur: dorénavant,ii faudraadmettredavantagede candidatsde paystels
que la Grece,la Belgique,ltUruguay,etc.,candidatsqui seraientprCtsa se rendreen Israeldes la fin de leursetudesa ltInstitut;2) stildevaitstavererqutune
partiedes candidatsintellectuellementet moralementaptesaetreadmisne repon-dentpas a touteslesconditionsposeespource quiestde leurpreparationpratique,
ii faudraprolongerquelquepeu la duréedes etudesa l'Institut,dansltintérêt
de nos ecolesprofessionnelleset dansltinterCtde l'InstitutmOme.

Il en va de mêmepourles candidatsd'Iranod les instructeursdipldmesde
l'ORTvenantdtautrespaysne veulentni ne peuventse rendre.Etantdonneque le
problemedu corpsenseignanten Iransembleencoreplusaiglique pourIsrael,nous
devonstoutfairepouraccorderdes facilitesauxcandidatsiranienset prolonger
la dureede leursetudesa l'Institutcar- et celaii ne fautjamaisle perdrede
vue - l'Institutntestpasun but en soi.Le but essentielc'estle reseaude nos
ecolesprofessionnelleset vest A leursexigencesque l'Institutdoitsladapteru.

Le BureauCentralcontinueraa veiller,en etroitecooperationaveclesComités
nationaux,a ce que des instructeursformespar ltORTassumentune placede plusen
plusimportantedansles ecolesprofessionnellesde DORT et mCmeen dehorsde notre
proprereseau.DesmesuresvontégalementCtreprisesafinde pourvoirparune autre
voieles institutionsde l'ORT en bonsmaitresen détachant,par les soinsdu Bu-
reauCentral,pourdesperiode3limiteesou pluslongues,des specialistesde lle-
tranger.



En outre,un coursde vacancesest en preparationet il auralieua Geneve

et a Baledu 2 aoutau 10 septembre.A ce coursparticiperaegalementun groupe

d'instructeursisraeliensde DORT.

*

La creationde la sectionfemininede l'Instituta ParisTatapas eteune

tachefacile.Ainsique nousen avonsdéjaren
ducomptedansnotredernierrapport,

la principaledifficulteétaitde trouverune
instructricecompétentepourla metho-

dologiedfatelier,clesta direpourla pédagogiepratiquede couturepourdames.

Graceaux effortsde MM. F. Schrageret G. Melamed,ainsique de la directrice,

Mme Silianoff,cetteécole,petitepar sesdim
ensions,maisgrandepar sestaches,

se trouvemaintenanten bonnevoiede developpement.Neanmoins,la aussiil a fallu

prolongerla dureeprevuedesetudes,car il e
st difficilede trouverdes candidates

juivespossedantla formationque nousavionsinitialementrequis
e.

V

ADMINISTRATION,ORGANISATIONET FINANCES

• Pourle premiersemestrede cetteannee,ii fautrelevertoutdlabordune mesure

dontl'importancedepassele domainepurement
administratif.Nousentendonspar ,

la la Conferencedes Directeursde liORTUnion
qui sfesttenueen marsdernier.*)

Des exposésont étépresenteset ont faitllob
jetde discussionssurles

themessuivants: Organisationdu contrae pedagogiqueet techniqueparM. L. Alei-

nick,Geneve;La productiondansles écolespr
ofessionnellesparM. F. Bossart,Di-

recteurde liEcoledesMétiers,Bale,et parM. Ch.Marti,Directeurde l'Ecoledes

Métiers,Lausanne;Proportionentrele nombre
des éleves,des instructeurset des

heuresde travail,parM. St.A.Erlenbach,Geneve;Mesuresa prendrecontreles

departsprématurésdes éleves,parM. G. Melamed,Paris;Ecolesprofessionnelles

pouradolescentssansinstructionélémentair
eparMM. J. Oleiski,Tel-Avivet

*) Ont prisparta cetteConference: D. Alberstein,Tunis;N. Alcalay,Athenes;L.

Aleinick,Geneve;M. Aronson,Amsterdam;A. Be
rlant,Geneve;A. Blass,Teheran;

M.A.Braude,Geneve;A. Brunschvig,Geneve;J.
Chorin,Geneve;G. Emsalem,Alger;

J. Epsztejn,Anvers;S. Erlenbach,Geneve;R.
Fischer,Rome;L. Frenkiel,Paris;

R. Goldberg,Constantine;A. Goldmann,Munich;S. Goldmann,Geneve;J. Grunberg,

Geneve;V. Halperin,Geneve;Prof.L. Hersch,Geneve;J. Loeve,Strasbourg;G. Me-

lamed,Paris;J. Oleiski,Tel-Aviv;E. Schach,Paris;F. Schrager,Paris;E. Schön-

kopf,Milan;P. Singer,Marseille;V. Smaga,Geneve;A. Solun,Geneve;Dr.A.

Syngalowski,Geneve;B. Wand-Pollack,Casabla
nca;D. Schweitzer,Geneve.
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B. Wand-Pollack,Casablanca;PlacementdIapprentisdansllindustriepriveeet leur

perfectionnement,parM. D. Alberstein,Tunis;Extensiondu choixdesmetiersdans

Denseignementprofessionnel,par le Dr.A. Syngalowski,Geneve;EtudesJuivesdans

les écolesprofessionnelles,parM. F. Schrager,Paris;ConditionsdIadmissiona

1IInstitutCentralORT et la selectiondes candidats,parM. S. Goldmann,Geneve;

Taxesde scolarité,parM. M. Aronson,Amsterdam;Outillagepourlesélevesdipla-

mes (individuelet collectif),parM. A. Blass,Teheran;Associationsnationales

desancienselevesde lIORTet lIintegrationde celles-cidansune unionmondiale

parM. le Prof.L. Hersch,Geneve;Subventionsgouvernementalesaux ecolesdIado-

lescentspar M. G. Emsalem,Alger; Allocationsindividuellesauxelevesadultes

parM. R. Fischer,Romeet M. J. Bramson,Paris;CollecteslocalesparM. D. Schweitoar

Geneve;RapportsfinanciersparM. M.A.Braude,Geneve;RapportsdIactivité,infor-

mationet propagandeparM. V. Halperin,Geneve;PublicRelations,parM. F. Schra-

ger,Paris;Préparatifsen vue du 75emeAnniversairede lIORTparM. L. Frenkiel,

Paris.

Les exposés,les,discussionsainsiqueles recommendationsadopteesont don-

ne a cetteconferencele caracteredIunseminaireau coursduqueldlimportantspro-

blemesde llactivitéde DORT ont été examineset mis au point.

Les resultatsde cetteconferencepeuventCtreconstatesdansllactionpra-

tiquede llorganisationdansla plupartdespays.

2. Llactivitéde DORT enIran ado mise en marcheen 1950parM. A. Blassavec

dynamismeet energie.Cependant,Dexecutiondu planinitialementelaborepar la

Centralea éte retardecar on se trouvait,la-bas,faceA un prolbemeinattendu,

celuides réfugiesdu Kurdistan.Les premieresinstitutionsde lIORTont dt Ctre

crééespourcesrefugia et ont acquisun caracterespecifiqueda.au programme

acceléreet a Uhetérogeneitédans1IAgedes participants.Plustard,lorsqueles

refugiéspartirentet quilla fallureorienterle travailversun systemepermanent

dlenseignementpourla jeunesseautochtone,la directionde DORT nlamalheureuse-

mentpas pu se degagerde touteslesméthodeset formesdIenseignementde la pre-

miereperiode.La questiondu choixdes métiersdemandaitaussiune revision,sur-

toutdu pointde vue des conditionséconomiqueslocalesde la populationjuive.Le

BureauCentralse vit placedevantla tAchede realiserune certainereorganisation.

Tenantcomptede la promessequi avait&Le faiteA M. Blass,des le debutde 1953-

apresla grandedepensedIenergiephysiqueet psychiqueque le travailen Iranavait

exigeede lui - de le remplacerpar un autredeleguede DORT, le BureauCentral



pritla decision: 1) de deléguerpourune dureede troismoisM. A. Kovarsky,Paris,

pourune inspectiona Teheran;2) de d6tachera Teheran,pourla duréedtuneannée,

le directeurde DORT aTunis,M. D. Alberstein.M. Kovarskya r6ussia accomplir

entièrementla missionqui lui avaitéte confiée;lesmesuresprisespar lui en

Iran,surle plande reorganisationdes financeset de ltadministrationse sont

averéesde trèsgrande valeur.M. Kovarskyqui a droita notregratitudeprésente-

ra ala présentesessionde ltExécutifun rapportdetaill6surles résultatsde son

voyage.

Ii nta pas étéfacilea M. Albersteinde se séparerde la belleoeuvrede

DORT qutildirigea Tunisa la satisfactionde DORT Unionet de DORT Tunisie.

Clestegalementun temoignageréconfortantde la bonnecooperationentreDORT Tu-

nisienet DORT Unionque le Président,Me E. Nataf,aittenucomptedesinterfts

de DORT en Iranet nousait second6sdansltapplicationdesmesuresnécessaires.

M. Albersteina prissurluiune tdchedifficilequtildevraexecuteren contact

trèsetroitavecle BureauCentralet avecltaidedu Comitéde DORT Iraniandirigé

par le nouveauPresident,M. M. Senehy.

PourremplacerM. AlbersteinaTunis,le BureauCentrala designélavecltaccord
de DORT Frangais,ltadjointde M. Kovarsky,M. E. Schach.Son rapportcontenudans

le presentvolumesurle travailen Tunisietemoignedejadu bon travailquiy est

fait.

*

Nousavonseu plusieursconsultationsavecles dirigeantsde DORT Frangaisau sujet

desmesuresa prendreen vuedtattirerde nouvellespersonnalitesappartenanttant

au milieujuifautochtonequtaceluidesimmigrants.Plusieursdispositionsontété

envisageeset le directeurde DORT Frangais a, des sonretourdtIran,entrepris

lesdemarchesnecessaires,

A Rome, ltAssembleeGeneraledesmembresde DORT qui stesttenuerecem-

menta elu le nouveauconseildtadministration.M. G. Jaracha eteélu presidentet

MM. IsaacoLeviet R. Jona,vice-presidents.CesMessieursappartiennenta lfExecu-

tifqui a ete réelusousla presidencede M. RenzoLevi.

En vue de la reconstitutmdu ComiteCentralde DORT en Belgique,M. F.

Schrager,Paris,a ete deleguea Bruxellesau moisde mars;en mai,M. ArmandBrunsch-

vig,Genève,vice-Présidentde la DirectionCentralede DORT Union,stestrenduen

Belgiqueafinde conclureles demarchesamorcees.Graceaux resultatsqutila obtenus

et dontnouslui savonsgre,la basepourla constitutiondu ComiteCentrala ete

posee.



En avril,Mme LouisRoubach,membrede DExécutifde DORT Union,stestren-

dueA Lisbonneen vue de la collectede DORT Union.Les contactsquIellea euset

les discoursqulellea prononcésau coursde plusieursseancesont été (Punegrande

aidepourle déléguéde l'ORTUnion,M. E. Haskinqui a menecettecollecteavec

succes.

M. F. Schrageraété déléguéen juina Tetouan, Marocespagnol,afin

dly creerun Comitéde DORT et une écolepourlaquelleles moyensnécessairesa-

vaientété prévusdansle budget.

Au printemps,M. le Dr.M. Merkin,deléguéde DORT Unionpendantde longues

annéesen Amhriquedu Sud,a été chargéde missionen AmériqueCentrale,apresavoir

collaborependantplusieursmoisaupresdu Departementdu Fundraisinga Geneve.Les

résultatsobtenusau coursde sonpresentvoyagesontsatisfaisants.

M. M.A.Braude,directeurde l'ORTUniona Geneve,a effectu6finmarsun

brefvoyageau Maroc et en Tunisie puisen Belgique, oa, en-

sembleavecun collaborateurde 11AmericanJointDistributionCommitteeles pers-

pectivesdlaccroissementdu nombredes élevesont été examinées.

M. V. Halperina représentéle BureauCentrala l'assembléede l'AideSuisse

llEuropeA Bernedontl'InstitutCentrala reguDan dernierune importantesub-

vention.

Lorsde la visitea Genevedes dirigeantsde DORT d'Amerique du

S u d, M. A. Ettlinger,SaoPaulo,et M. M Silbermann,Montevideo,les entretiens

ontportesurla sauvegardedes intérêtsde DORT Uniondanscettepartiedu monde.

Nousayonsrequune imagetresrejouissantede Décole de DORT a Montevideo.Sur

les 600 jeunesgensqui ont termin6l'écoleau coursde ces dernieresannées,200

se sontétablis.enIsraeldansde bonnesconditionset y fontleurspreuves;les

autrestravaillentavec succesen Uruguay.Notreindicationquanta la nécessité

dtaccroitrellaidefinancierepourl'ORTUniona rencontreun accueilfavorable.

La correspondanceavec Johannesburg, Afriquedu Sudlaeu pour

objetla subventiondu SouthAfricanJewishAppealpour1953. Selonla confirmation

du Presidentdu S.A.J.A.M. I. Jaffeainsique du Présidentde DORT-OZE,M. L.

Lipshitz,la subventionpour1953 a étédhfinitivementfixéea E 60.000.-.Sur ce

montant,le BureauCentrala regu 20.000.-le transfertdu soldede 40,000a éte

promisde fagonfermemaismalheureusementsansindicationexactedu daai. Les di-

rigeantsde DORT-OZE ont déjacommencea mettreau clairla questionde l'allocation
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pour1954.Un entretienque nousavonseu avecM. P. Zelikow,membrede l'Exécutif

de l'ORT-OZE,pendantsonsejoura Paris,a certainementcontribuéa l'éclaircis-

sementde diversesquestionsqui préoccupentDORT Unionainsique lesanisde DORT

en Afriquedu Sud.

Despréparatifssonten courspourle voyaged'undeleguéde DORT Union

en Afriquedu Sud l'automneprochain.

En Australie, le déléguede DORT, M. M. Laserson,areussi

obtenirun accordaveclesdirigeantsdescommunautésau sujetd'unecollectede

DORT en juilletet en aoqt.En mars,nousavonseu la visitede M. S. Einfeld,

Présidentdu ConseilExecutifdes Juifsd'Australiequi a accepteA sonretoura

Sydneydlassumerla présidencedu Comitéde la Collectede DORT. A Melbourne,clest

M. L. Finkqui presidele Comitede la Collecte.L'Actionde l'ORTa étépréparee

parM. Lasersonde la manieresystematiquequi lui estpropre.

NoussommesheureuxqueMMe L.D.Cretohl,pionnierde l'ORTau Canada

qui appartientdepuisde nombreusesannéesa la directiondu mouvementORT dansle

monde,aitbienvouludonnersuiteA notredemandeet se rendre,pourla dureede

la Collecteen Australie.Elle arriveraA Sydneyle 7 juillet.

En Suisse,un ComitédiActiona ete constituepourla collectequi aura

lieuen automne.Les personnalitesdirigeantesdu Judaismesuisseappa
rtiennent

ce ComitépresideparM. ArmandBrunschvig,Geneve.Tresorier: M. Walter
BArl

Zurich;vice-presidents:MM. P. Dreyfusde Gunzburg,BAle

J. Grunberg,Geneve
JugeM. Gurny,Zurich
Prof.P.Guggenheim,Geneve

SecretaireHonoraire,M.JeanNordmann,Fribourg

*

Les recettesprévuesdansle budgetpour1954sontparvenuesA la Centrale

sauflesmontantsdu Canadaet dlAfriquedu Sud.Les recetteslocalesont dépasse

lesmontantsprevus.Dansles dépenses,certaineseconomiesontpu Otrefaitesce

qui a permisde réduirequelquepeu le deficitde 1953.

* * *

Le premiersemestrede 1954a éte assezricheen nouvellesinitiatives.Les

moisqui suivrontlesvacancesdevrontaxe consacresa la consolidationdesreali-

sationsanterieureset au developpementdes nouvellescreations.

A.S. 28 juin1954.
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BUREAUDE PARISDE L'ORTUNION

Au coursde ces derniersmois,le Bureaude Parisde DORT Uniona donné
uneattentionparticuliereatouteslesquestionsliéesa Dorganisationdu Centre
pourla formationdfinstructricesd'écolesprofessionnellesde DORT a Neuilly.
Lesdifficultésqui avaientsurgiquanta Dobtentiondesvisaspourcertaines
élevesont pu &breaplanieset les conditionsde leurséjouront étérégularisées.
GraceA la bienveillancedes servicescomp6tents,nousavonsobtenule détachement
d'uneinstructricechargéede Denseignementde la pédagogiepratiquedtatelier.

M. F. Schrager,directeurdu Bureaude Paris,slestrendua Anversen rela-
tionavecla reorganisationdu ComitéCentralde DORT Belgeet a donnea cette
occasionune conferencesur DORT au BnéfBrithdlAnvers.M. Schragerstestégale-
mentrendua Marseilleen rapportavecun projetde financementexceptionneldu
Centrede DORT danscettevine.

Le Bureaude Parisa étenduses contactsavecles autresorganisationsjuives;
il a toutparticulierementsuiviles projetsde repartitiondesfondsde la Claims
Conferencedestinésaux activitésjuivesen Europe.M. C. Lang,secrétairedu Bu-
reaude Paris,a été 61u vice-presidentdu CooperativeCommitteeof ForeignVolun-
taryAgenciesa Paris.

Lesvisiteursde marquequi se sontrendusa Parisavantla périodedes va-
cancesont étéparticulierementnombreuxcetteannée.CitonsparmieuxM. Harry
Greenberg,ILGWU,New Yorket M. Gelo,de la mdme organisation;M. SydneyD. Einfeld,
Australie;M. H. Bernstein,vice-présidentde DORT-07E sud-africain;M. Percy
Zelikow,ingénieur,Johannesburg;RabbiSaulWhite,New York;M. Silberman,de DORT
Uruguayet de la Federationsud-américainede DORT.

Dansle domainede la presse,le Bulletin"DORT a sesAmis"a continuea
familiariserle publicjuiffrangaisau travailde DORT en Franceet en Afrique
du NordainsiqulaDétranger.La pressejuivefrangaisea publiéde frequentsar-
ticlessur lesactivitésde DORT et a notammentaccordéune largeplacea la ré-
centeconferencedes directeursde DORT aGeneveet a faitparaitreplusieurs
articledu Dr.Syngalowski.

Conformémentaux indicationsrequesde la Centralede Geneve,le Service 
d'Achatsa exécutédiversescommandesdfoutillageet de machinespourDAfriquedu
Nord,notammentpourle Centrede Tuniset des commandesdiversespourDIran et
Israel.

Les stocksde materielse trouvanten dépôten Italie,A Venisenotamment,
ontétéinventoriessurplacepar M. Muller;le materiela été évaluéet soh
&tatvérifiéafinqu'unedecisionpuissedtreprisequantA son utilisationfu-
ture.
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Le ServiceJuridiquede l'UnionORT,dirigeparMe Scheftel,en dehor3des

affairescontentieusescouranteset notammentde la supervisionde la procedure
suiviepar les servicesde Pariset de Berlinde l'U.R.O.devantles instances
competentesde Berlin,tendanta l'indemnisationde l'ORTpourle prejudicecause
par la confiscationhitleriennede l'outillageet des installationsde liancienne

ecoleORT A Berlin,s'estpreoccupede la regularisationde la situationad—
ministrativede l'UnionORT.

Me Scheftela présentéau BureauCentralde Geneveun rapportconcernant
la misea jourde la compositionactuellede l'UnionORT, susceptibledl8tre
portéeA la connaissancede la Prefecturede Policeaux finsde rectification

des declarationsréglementairesy déposeesprecedemment.Ce rapporta eté
discuteA la reuniondu ComiteInterimairea Geneve,le 16 mai 1954en presence

de Me Scheftel.
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ISRAEL

I. 1) Centre de Nathanya

Au cours des premiers mois de 1954, notre attention stest portee
principalement sur le centre de Nathanya et notre plus grave souci fut dtob-
tenir les batiments. Ce probleme a été resolu par la mise anotre disposition

par la Municipalité de trois batiments industriels. Ce centre devait accueillir
les écoles transferees de Ben-Shemen ainsi que ltécole dielectromécanique
existant déja a Nathanya et dont ltavenir était menace du fait que la Muni-
cipalité ntétait pas en mesure de poursuivre la construction des Wiments
qutelle nous avait promis. Nous avons precede h ltaménagement de ces bati-
ments sans que les travaux - qui ont dure six mois - portent prejudice A la
marche de ltécole. Les installations électriques ainsi que dtautres travaux
préparatoires ont ete executes par les eleves sous la surveillance de leurs
instructeurs. Les transformations et liameublement de ces batiments ont
coate plus de LI 50.000.- Ce centre pout accueillir 300 éleves et nous
esperons atteindre ce ctiffre pour la prochaine armee scolaire.

Les trois batiments comprennent de vastes salles de machines
dont une pour la section dtélectromecanique, de grands ateliers pour la
section de mecanique agricole, des salles de classe, salles de dessin et
laboratoires spacieux, ainsi qutune salle a manger et une cuisine adequate.

Le centre est administre par un de nos directeurs les plus ca-
pables, assiste dtinstructeurs compétents.

2) Nouvelle section aGivatayim

Au cours &line cerémonie qui eut lieu en avril, une section de
galvanoplastie a été inauguree a ltecole de Givatayim, des que ltéquipement
offert par le Departement de ltAssistance Technique des Nations Unies a été
installe. Ltatelier, &line superficie de 130 m2 a éte dote de machines et
dtoutils &line valour de 20.000. De plus, une somme de LI 10.000 a été
investie pour les amenagements rendus nécessaires. La Municipalité a ménage
le batiment, le Ministere du Commerce et de ltIndustrie a fourni le materiel
et nous nous sommes charges des installations électriques et de ltinstalla-
tion de ltequipement. Cette section executera des travaux de polissage, de
placage et tous les travaux ayant trait a la galvanoplastie. Elle a pour but

de perfectionner les chefs &atelier et les ouvriers employes dans les usines
métallurgiques pour la finition des travaux.

Le premier cours, ouvert ee mois, est dirige par un expert des Nations
Unies, specialiste en galvanoplastie. Il est en train de former un certain
nombre dtinstructeurs qui assumeront la direction de la section lorsqutil
aura quitte le pays. Par la suite, cette section permettra aux eleves des
autres branches matallurgiques de so specialiser en galvanoplastie.
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3) AssistanceSociale


L'organisationfemininede l'ORT en Israel a fait de grands pro-
gres sur tous les plans de son activite.Jusqu'audebut de la dernierearmee
scolairenos elèvesn'étaientpas soumisa un contrOlemedical.Actuellement,
cette mesure a eté introduitedans la plupart de nos écoles.Partout,oilnos
ecoles ont le droit de benéficierdu contrOlemedicalmunicipal,les soins
medicaux sont assuresa nos éleves.LA oa ce Servicen'existepas, le Comité
Féminin a engage des médecins et des infirmières.L'équipementpour les in-
firmeriesa déjà 6te achete et on est en train de les installer.Bient8t,
ces infirmeriesvont entrer en fonctionen commencantpar nos grands Centres
de Jaffa, Jerusalemet Nathanya.Un fichier special sera etabli et chaque
éleve sera oblige de passer un examenmedical au moins une Lois par armee.

Au cours des derniersmois, le servicede repas chauds a ete reorga-
nise. Un repas chaud est servi aux Cleves pendant la recreationprincipale
un prix reduit.Les éleves necessiteuxrecoiventleurs repas gratuitement.

Ces repas gratuits sont a la charge du ComiteFeminin qui en supervisela
distributionen consacrantbeaucoupde temps a cette tache. Pour pouvoir
encore elargir ce Service,il y aura lieu de completerl'equipementde cui-
sine, la vaisselle,l'argenterie,etc.

Le Comit6 Feminin s'est aussi occupe des loisirsde nos Keyes. Plu-
sieurs ecoles ont et6 dotees d'un equipementde sports;des excursionset
des soireesrécreativesont ete organisees, Le Comite Féminin a aussi com-
mence a fournirdes v'etementsde travail aux Cleves. Certainesécoles ont
requ des vetementsde travailpour des classesentieres.Ces vetementssont
distribuesaux elèves necessiteux,les autresCleves payant un prix réduit.
Cette tache sera poursuiviejusou'à ce que tous les Clevespossedentdes
vetementsde travailportant l'insignede l'ORT.

Toutes ces activitésont et6 renduespossible grace A l'aide du
Women's AmericanORT qui a mis A la dispositiondu ComiteFeminin les fonds
nécessairesen dehors du cadre du budget courantde l'ORT Israel.

PREPARATIFSPOURLA PROCHAINEANNEESCOLAIRE


Au cours des mois mai/juin,nous avons commencele travail habituel
lie aux preparatifsen vue de la nouvellearmee scolaire1954/55.Nous avons
organisedes reunionsavec les parents des elèves qui terminentles ecoles
elementairescette armee.Les élèves de la 8eme armee ont eté invites a
visiter nos ecoles.Nous avons fait de la publicitedans la presse et des
affichesont ete apposeesdans les villes oa nous avons des ecoles et les
environs.
Au mois de juin, des expositionsde travaux d'elèves serontouvertesdans
toutes les ecoles.

BATIAENTS

Au debut de l'annee,la constructiond'un garage pour la sectionde
mecaniqueautomobilea 6-beacheveea Rehovoth.

Le Centre de Jerusalema transfereses atelierset ses classesdans
un nouveaubatiment.

Les constructionset les amenagementsexecutes au cours des deux
dernieresanneespour une somme de Ed 200,000,plus des sommes considerables
investiespar nos associes,ont comble certaineslacunes a Jerusalem,Jaffa,
Givatayim,Rehovothainsi qu'a l'ecole des filles a Tel-Aviv.Cependant,
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plusieursde nos ecoles travaillentencore dans des conditionstres difficiles

dues au manque de place, et il faut que nous trouvionsles moyens nécessaires

pour assurera nos éleves le minimum de place requis.

Les besoins actuels sont les suivants :

Jaffa: Le batimentqui, lors de sa construction,ntavaitpas été prévu

pour une école,ne convientpas pour un grand centre de formationprofession-

nelle, bien que des fonds considerablesy aient été engages.Cette école est

surpeupleeet ntest pas a sa place dans une ville oü dtautresecolesprofes-

sionnellesoccupentdes batimentsmodernes et spacieux. Cette questionpour-

rait 5tre resoluepar la constructiondtune Maison de DORT digne de ce nom,

sur un terrainque la Municipaliténous a deja alleue.Nous aurionstransfere

graduellementdans ce batiment,pouvant 6'treconstruitau fur et A mesure,

les classesdes Cleves qui etudienta Jaffa. Ainsi, nous aurionsun centre
englobanttoutes nos ecoles de Jaffa et de Tel-viv.

Givatayim: Du fait que ltun de nos quatre batimentsa Givatayim
a éte transformeen une sectionde galvanoplastie,nous manquons actuellement

de place. La Municipalitése propose de sureleverdtun étage le batiment

frontal.Il est A prevoir que memo cet étage supplementairesera insuffisant,

ltécole étant appelee a stélargirau cours des prochainesannees.I1nous y

faudra done un cinquiemobatiment.

Holon: Le petit batimentdont nous disposonsainsi que ltannex.eque la

Municipalitéa fait construirelors de ltouverturede ltecole professionnelle

ne sont pas appropriesa nos besoins.Nous menons des pourparlersavec la

Municipaliteen vue de la constructiondtun autre batiment qui nous permettrait

dtagrandircette école.

Herzliah: La premierearmee scolaireadébute dans uno baraque. La
communautea ltintentionde procCder sous peu a la constructiondtun nouveau

batimont.Aussi longtempsqua ce latimont ne sera pas acheve, il est impos-

sible cityaccuoillirplus dtune classe.Clest la raisonpour laquelleles

eleves actuelsde premiere armee vont poursuivreleurs etudes au Centre de

Nathanya,alors qutune nouvellepremiere annee sera admise a Herzliah.

Ramat-Gan: Pendanttoute une année, ltécole des filles était logée

dans une baraque.Pour la nouvellearmee scolairo,on a mis a notre disposi-

tion un batimentde 10 sallesqui, jusqutapresent,logeait ltecole secondaire

municipale.Nous allons y transferorltecolo de coupe et couturequi aura une

duree de 4 ans, ainsi que ltecolede Laborantinesqui sera ouverteen septem-

bre. Le batimentnecessitedes reparationsafin de ltadapterA nos besoins.

Jerusalem(Centre) : Afin dtacheverle plan do construction,il sera

nécessairedtadjoindreune autre Aile au nouveaubatimentpour remplacerla

baraque on sont encore amenagescertainsateliers.

Jerusalem(Ecole des fillos) :Ii est necessairedtadjoindrea cette

école un autre batiment afin de rendrepossibleun travail ordonne dans toutes

les classes.

Nathanya: Nous esperonspouvoir agrandirce Centre a conditiondtob-

tenir des locaux supplemontairessur la superficiede 2230 m2 dont nous dis-

posons. Nous sommesen pourparlersavec la Municipalitéen vue dtobtenir

dtelleun quatriemebatimentdevant couvrir1200 m2 de la auperficie.
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PERFECTIONNEMENTDIINSTRUCTEURS


Des seminairesont éte organisespour les instructeursdes branches

métallurgiquesau cours desquelsdifferentesquestionsdlordrepedagogique

ont été mises au point.

Au cours du seminairepour instructricesde coupe et couture,des

legons de moulage ont éte donnéeset des conferencesont éte faites sur

l'histoiredu costume,sur la nouvellemode, ainsi que sur des sujets

psychologiques.

A notre demande,lo Bureau Central a déléguépour une periode de

six mois M. Niedernusern, expert-outilleursuisse,qui a travaillesur-

tout A Jaffa et, pendant de courtesperiodes,egalementa Jerusalem,

Givatayimet Nathanya.Sa tache a surtoutporta'sur le travail avec les

instructeursafin de leur faire connaitreles methodesrationnellesde

travail.

M. Rivlin,Directeurdu Centre de Jaffa, vient de rentrerd'un.

voyage d'étudesaux Etats-Unisoa il a visite de nombreusesecolesprofes-

sionnelleset oU ii &est familiariseavec le travail organisationnelet

pédagogique.Cette visite, qui a dure six mois, a ete faite dans le cadre

du "U.S. TechnicalAssistanceProgram".

Des questionspédagogiqueset organisationnellesainsi que les

problemesde la productiondans les ecoles ont ete traités au cours des

deux conferencesde directeursqui se sont tenues pendant la periode sous

rapport.

DEPARTENENTTECHNIQUEET PEDAGOGIQUE


M. Stam, inspecteurpour llenseignementdes branchesgénéraleset

theoriques,a regulierementvisite toutes nos écoles.Ces visites nous ont

permis de bien nous rendre comptede tous les problemesrelatifsA l'en-

seignementdans les ecolesprofessionnelles: la fagon de coordonnerles

etudes theoriquesavec le travailpratique,llenseignementdes mathematiques

a des éleves ayant des connaissancesde base insuffisantes,la tendance

naturellede llelevede prefererle travail manual, etc. Les rapports

soumis.par M. Staraont etc;soigneusementetudiespar le Dept. Technique

et Pedagogique. Des efforts constantssont faits pour trouver des maitres

qualifiespour les branchestheoriques,qui ne sont pas nombreux

En plus du programmedlonseignement,le Dept. Techniqueet Pédago-

gigue fournit egalementdu materieldidactiqueaux instructeurspour les

guider dans lour travail.Des dessinsont eté mis a la dispositionde nos

écoles de travaux sur métaux en vue de la constructionde tours et d'étaux-

limeurs ORTA, qui sont executesmaintenantdans le cadre de la production.

Un manuel "Tabellestechniques"a ete publie par nes soins. Clest

le 4ème volume dans cette serie.Ce livre servirade manuel tant aux mal-

tres quiaux eleves.Les formulaset les clichés ont ete mis a notre dis-

positionpar le Bureau Centralde Geneve, qui a egalementfourni le papier.

Au cours du mois de juin,un manuel de coupe a ete publie par.le

Departementd'Inspectiondes Ecoles des Filles 4 l'intentiondes coutu-

rieres. Ce livre ne manquera certainementpas dtenrichirla maigre litte-

rature qui existedans ce domaine en hebreu.
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VI. COURSPOURADULIES


Le réseau des cours organisesen collaborationavec le Minist6redu
Travail a été elargipendant ces derniersmois. Dans nos principauxCentres,
des cours ont lieu tous les soirs et llequipement
Les cours sont centralisesdans les quatre

Jaffa:Tournage

est.utiliseau maximum.
Centres suivants :

2 classes35 éleves
232Installationsélectriques

Radio 3 II 63 II

Serrurerie 2 11 50 11

Electromécanique 2




57 11

Soudure 2




32 11

J erusalem:




Tournage




11 "
Mecaniqueautomobile 2 II 22 "
Soudure




10 "

Rehovoth:




Soudure 31 "
Tournage 16 "
Serrurerie 17 "
Mecaniqueautomobile 15 "

Givatayim:




Techniquedu froid 29 "
Soudure 20 "
Tournage 21 "
Electromécanique 25 "

Tous ces cours de perfectionnementsont prevus pour une duree de
8 mois, a raison de 9 heurespar semaine (6 heures de travail pratiqueet
3 heures de theorie).

De plus, ont éte ouverts un cours de rhabillage(débutants)a
Jerusalemavec 7 participants,un cours de tricotagemécaniquea Holon
avec 13 participantset un cours de tissage de tapis A Tel-Avivavec 19
participants. En outre, le cinquiemecours de coiffurepour dames fonc-
tionne actuellementa Tel-Avivavec 28 participantset le 21eme cours de
confectionde sous-v3tementset de va,ementsde travail en collaboration
avec le Comite d'Habillementdes Kiboutzimavec 17 participants.Un nouveau
cours de coupe et couture,prevu pour une armee, a eté ouvert a Ramat-Gan
avec 19 participants.

Au 31 mai, les cours de DORT Israelont ete frequentéspar 643
elèves adultes.

VII. LA PRODUCTIONDANSLESECOLES


Bien qulun certainprogres ait ete realise dans ce domaine au cours
de lfannee scolairepresente,la situationlatestpas encore satisfaisante.
Au cours de la nouvelle annee scolaire,nous allons nous concentrersur une
productionaccrue dans nos écoles.

A Jaffa, 5 scies mecaniquessont en train d18tre achevéesd'après
un modele améliore.La sectiondIelectromecaniquea executele bobinagede
20 moteurs.
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Le Centre de Jerusalema termine son premier tour ORTA et a commence
a executerun autre type de tour.

A Rehovoth,3 étaux-limeursont eta'termines.De plus, differents
instrumentsde physique,destinesA llusage de llecole,ont ete executes.

A Kfar Abraham,la productioncomprenait3 presses axcentriquesde
2 tonnes et demie,dos perceusesa main. Un etau-limeurest en voie dlacheve-
ment.

A Givatayim,2 etaux-limeurssont en construction.

A Nathanya,plusieurstours ont ete completementrevises.

Lfecole de menuiserieA Tel-Avivfournitune grande partie de lfameu-
blementpour nos écoles.

Comme par le passe, nos ecoles de coupe et coutureont continuea
produiredu travail de premier ordre pour une clienteletoujours croissante.

VIII. PUBLICRELATIONS


Au cours de la periode sous rapport,quatre articlesde fond sur DORT
ont paru dans la presse quotidienne,en plus des comptes-rendusqui paraissent
l'occasionde ceremoniesou evenementsimportantsdans la vie des écoles.

Un deplianten couleursa &Le publie en hébreu et en anglaisdans un but pu-
blicitaire.Ces depliantssont exposésdans les grands hatels et sont distri-
bliesaux nombreuxvisiteursde lletranger. Une afficheen couleurs,imprimee
dernierement,montrantune grande main qui edifie l'industrieisraelienneet
qui symbolisela part de 1fORT dans lfeconomienationale,est exposée,bien
en vue, dans les hOtels et dans tous les endroitssusceptiblesdtattirerles
touristes.

Des vitrines,montrantdes travauxdféleves,sont installs:esdans
plusieurslieux publics en ville.

Nous avons pris part a une expositionde tapis, organiseepar les
Marvadei Israel dans la Maison des SionistesAmericainsaTel-Aviv.Les
touristesqui ont visite la Maison pendant cette periode ont eté renseignes
sur le travail de 11ORT en Israel.Parmi les visiteurs,on notait la presence
du General Bennicke,représentantdes Nations Unies aupres de la Commission
d'Armistice.

Avec le grand afflux des touristesarrives en Israel au cours des
mois avril/mai,nous avons eu la visite de nombreuxamis de l'ORT de diffe-
rents pays. Ces amis ont ete invitesa visitor nos écoles et ont été ren-
seignes sur lc travailde lIORT en Israel.

Au cours du mois de mai, le CongresMondial Sepharad a eu lieu a Jeru-
salem.M. M.Spitz,membre du Comitede l'ORT Israel, a transmisnotre message
au Congrès.Une petite brochure spéciale,impriméea cette occasionen hebreu
et en frangais,fut distribueeparmi les délégues.Le Congres a adopteune
resolutiondans laquelleii exprime son appreciationparticulierepour le tra-
vail de DORT en faveur des Communautéssepharades;ii sladressea tous les
Sephardima travers le monde en les priant de soutenirle travailde DORT.
Plusieursdeleguesont visite le Centre de Jerusalemainsi que llécole de
Kfar-Abraham.
• Le 15 juin 1954,le Presidentde llEtat d'Israel,accompagnede son

epouse, a visite llecole de Jerusalem.Les hates de marque ont eté regus par
le Dr. Beham, presidentdu Comitede DORT Israelien,qui leur a fourni toutes
les explicationsau sujet de llactivitéde l'ORT dans le pays. Les hates ont
visite le Centre et lfexpositiondes travaux des Cleves.
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LISZEDESECOLFSDE DORT EN ISRAEL

1)

2)

JAFFA- Centrede formationprofessionnelle
104 éleves
104
81

"

"

"

"

289 élèves

Outilleurs
Electromécanique
Radio

NATHANYA- Centrede formationprofessionnelle
76

59

Mécanique
Mécaniqueagricole




Electromécanique 31 "




Menuiserie 21 " It





197

3) JERUSALEM- Centrede formationprofessionnelle





Mécanique 114 "




Mécaniqueautomobile 26 "




Rhabillage 7 "




Mécaniquedentaire 25 " 172

4) TEL-AVIV- Ecoledes filles





Coupeet couture 139 " 139 filles

5) GIVATAYIM





Techniquedu froid 114 "




Mécanique 12 " 126 616ves

6) KFAR-ABRAHAM





Serrurerieet mécanique 99 "




Serrurerieen batiment 14 " 113 11

7) AFFULEH





Serrurerieen batiment 42 "




Menuiserie 32 "




Coupeet couture 37 " 111

8) REHOVOTH





Mecanique 85 ti




Mécaniqueautomobile 6 It




Serrureric 14 11 105"

9) JERUSALEM- Ecoledesfilles 70 11 70 filles

10) HOLON





Serrurerieen batiment 34 "




Coupeet couture 38 " 72 élèves

11) TEL-AVIV- Ecolede menuis6rip 54 II 54"
12) RAMTEH- Coupeet couture 48 II 48 filles

13) RAMAT-GAN- Coupeet couture 34 11 34 filles

14) TEL-LITWINSKY- Menuiserie 30 II 30 élèves

15) HERZLIAH- Mécanique 28 II 28"

16) KFAR-GANIM-Menuiserie 28 II 28"

17) BNEI-BERAQ- Coupeet couture 24 II 24 filles

18) EIN-HAROD-Mécanique agricole 23 11 23 éreves




TOTAL





166361eves
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COURSDE PERFECTIONNEMENTPOURADULTES

Jaffa Serrurerie 50 elèves




Installationselectriques 32 It




Radio 63 II





Tournage 35 II





Soudure 32 11




Electromecanique 57 11 269 élèves

Jerusalem Tournage 11




Mecaniqueautomobile 19




Soudure 13




43 It

Givatayim Techniquedu froid 29 II





Soudure 7 0





Tournage 21





Electromecanique 25 TI 95 It

Rehovoth Soudure 31 II





Tournage 6 II





Serrurerie 17 II





Mecaniqueautomobile 15 II 69 II




COURSDE SPECIALISATION





Tel-Aviv Menuiserie 14 "





Tissagede tapis 19 "





Coiffurepourdames 28 "





Sous-vetementset vetements 17 " 78 It

de travail




Ein-Harod Mecaniqueagricole




50 It

Ramat-Gan Coupeet couture




19 It

Jerusalem Rhabillage




7




Holon Tricotagemecanique




TOTAL

13 It




643 élèves

Lleffectiftotaldes élevesde DORT Israelsqlevait au 31 mai 1954
A 2306.
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FRANCE

Ce rapportest établien pleinepériodedlexamensdansles écolespourado-
lescentset nousnfenpossedonspas encorelesresultatsdéfinitifs.Maisles re-
sultatsprovisoiressemblentdforeset déjatresencourageants.Au coursde ces
cinqmoissousrapport,une parbiedes élevesadultesont finileurapprentissage
et requleurdiplfte.95 % des candidatsprésentésaux épreuvesdlEtatont subi
avecsuccesles examensqui ont prouveune foisde plusle niveauélevede Den-
seignementdansles coursde 1fORT.

Un detailmeritedletrerelevecar il temoignedu lienamicalquiunitles
élevesdiplomesde DORT. Un groupedfanciensélevesde lIORTa decide,au cours
(Puneséancecommune,de demanderA DORT dfouvrirun coursde perfectionnement
dontles fraisserontassurespar lesmembresde ce groupequi travaillentdéjà
dansleurmetier.Il slagitdfuncoursdu soirde mecaniquede machinesaécrire
fréquentepar 12 personnes.

Dadministrationde 1fORTFrangaisa envoyeune delegationa la conference
desdirecteursde 1fORTUnionqui sfesttenueen mars a Geneve.Nousne donnonspas
icide detailssurlesrapportsprésentespar lesmembresde notredelegation;ce
serala tAchedu BureauCentralde faireparaitreun rapportdétaillesurcette
conference

*
Les problemesde la jeunessese trouventactuellementau centredespreoc-

cupationde touslesmilieuxjuifsen Franceet lfactivitede 1fORTestde plusen
plusappréciéecarnos écolesWont pas seulementpourtAchede formerdes ouvriers
et desartisansqualifies,maisausside veillera ce que les élevesacquierentdes
connaissancesjuives,

Ii convientde préciserque les ecolesde 1fORTattirentprécisementla jeu-
nessejuiveparcequfily regneun espritjuif;ii ne sfagitpas seulementdes cours
dfhistoirejuiveou de lfenseignementde llhébreu,maistoutelfatmospheredes écoles
de DORT, le respectdu Sabbat,la cantinekasher,desmanifestationsorganisées
lfoccasiondes fetesjuives,des conferencessurdes sujetsjuifs,les chorales,
etc.,contribuentfortementa creerle milieujuif.

*
Dansnotrerapportdestinea la reunionde 11ExecutifCentralde novembre

dernier,nousavionsparlede lfangoisseque nousressentionsa la perspectivedfune
diminutionéventuellede notresubvention.Cettediminutiona étébeaucoupplus
sensibleque nouslfavionspense.Ltouverturede nouveauxcoursde televisionet
de confectiona repondua un besoinurgent,maiscesnouvellescreationsont pose
surnotretresorerie.

Nousavonsprocedepartouta de severescompressionsde dépenses.Neanmoins,
toutesces reductionsqui peuventnousrapportercettearmeeune économiedlenviron
Fr. 7.000.000.-et plusencoreen 1955, sontloinde comblernotredeficit.
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Nousesperonsque le FondsSocialJuifUnifie(F.S.J.U.)quireprésentela

communauteaugmentera,des 1954,la subventionqu'ilnousalloueet quinlétait

quesymboliquecesdernieresannees.Nousfaisonstoutnotrepossiblepourtenir

au courantde notreactiviteles dirigeantsdu F.S.J.U.pourleurpermettred'ap-

précierle travailet llimportancede DORT.

*
Par suitede liabsencede M. A. Kovarsky,directeurde l'ORTFrancais,qui

avaitétéchargepar DORT Union(Punemissionde troismoisen Iran,nos demarches

en vue dlattirerplusieurspersonnalitésnouvellesau seindes organesdirigeants

de DORT Francaisont étéquelquepeu retardées;nousesperonsaboutirau cours

desprochainsmois.

MONTREUIL


Des le debutde llannee1954,dlimportantesreductionsdes dépensesont dt

Otreopéréespar suitedes restrictionsbudgetaires.Cesreductionsont portetant

surle personnel(suppressiondespostesdteconome,dlinfirmier,de magasinier)

quesur lesboursesde cantine.Cettedernieremesurea IAMB eu pourcauseque plu-

sieursélevesont dt renoncera leursetudes.Neanmoins,nousveillonsparticulie-

rementa ce que cesrestrictionsbudgetairesniaientpas de repercussionssur la

valeurde Denseignement,ni surle nombredes eleves.

*
Tenantcomptedesbuts sociauxde notreorganisation,nousne pouvons&bre

aussirigaureuxque les écolesd'Etatlorsde lladmissionde nouveauxélèvesdans

nos écoles.Simultanement,nousnousefforgonsdlobtenirque les resultatsde Den-

seignementprofessionneldansnos etablissementssoientau moinsaussibonsque

dansdlautresecolesprofessionnelles.GraceA llaméliorationconstantede nos

methodesdlenseignementet des effortsparticuliersde notrepersonnelenseignant,

nousavonsréussia maintenirelevéle niveaude lienseignement,ce qui se reflete

dansles resultatsaux examensofficiels.

Les examensdu C.A.P.ne sontpas encoretermines,maisles premiersrésul-

tatslaissentprévoirun net progrespar rapportA liannéederniere.90 % des éleves

de ltORTqui se sontprésentésaux examensont étereguset dansla sectiond'élec-

tricit6,100 % des élevesont réussi.Ii fautegalementmentionnerle travailse-

rieuxaccomplidansnos coursdu soirde perfectionnementpouradultes(coursde

promotionouvriere).

Parmiles nouveauxcours,indiquonsle coursdu soirde reparationde ma-

chinesA écrired'uneduréede troismoiset demi.Sur 15 stagiairesinscritsau

debut,12 continuentale frequenter,ce quireprésenteune assiduiteremarquable

pourun coursdu soir.Le coursdu soirde perfectionnementd'agentstechniquesde

la televisionslestacheveau boutde 10 moisavec15 éleves.Toussontdes agents

techniquesqui travaillenten usineau moins48 heurespar semaine.

*
Les effortsentreprisen vue dlaméliorerl'éducationjuiveont donnedes re-

sultatstres encourageants.Lfenseignementobligatoirede lthistoirejuiveest sui-

vi avecbeaucoupd'interft.Lesbienfaitsde cet enseignementse fontsentirde

faconconcretedansle travailculturelaccomplipar le Servicedes Loisirs.Les

élevesde DORT slinscrivent,toujoursplusnombreux,danslesMouvementsde Jeu-

nesseJuivede toutetendance.Au debutde llanneescolaire1953/54,un cours
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dthébreua commencea fonctionnerpourla premierefoisa Montreuilqui est fré-
quentépar unevingtainedtéleves.La coloniede vacancesscolaire3estune occa-
sionexcellentepourDORT de répandrela culturejuiveparmiles jeunes.Organi-
seepar le ComitéFémininet dirigéepar le chefdu Servicedes Loisirs,cette
coloniea enregistrécettearmeeun nombredlinscriptionsplusélevéque les années
précédentes.

Llaménagementde la sallede lecturea été achevéet la bibliothequede
Montreuilestmaintenantinstalléedansce nouveaulocal.

*
NotreCentrea participéa la grandeExpositionde l'Enseignementtechnique

de l'Habillementorganiséepar le départementde la Seinea Asnieres.Nos stands
y ont obtenuun vif succes.Nousavonségalementfourniun certainnombrede tra-
vauxd'élevespourles expositionsde l'UnionORT dansles paysscandinaves.

STRASBOURG

Cetteannée,des legonsde télévisionont 6t6introduitesdansle coursde
radio-61ectricité.Dansce but,nousavonsfaitllacquisitiond'appareilsde mesure
"Heatkhit"pourla t616visionet de deuxpostesrécepteursde tél6vision.De même,
nousavonsrep deuxperceuseset un mandrinfabriqu6sa 116cole de Montreuil.

Les examenspratiquesdu C.A.P.ont eu lieuentrele 24 et le 29 mai;ils
ont6t6 subisavecsuccespar la totalitédes Cleves.Les examensth6oriquesse
sontdéroul6sles 14 et 15 juin,maislesr6sultatsne serontconnusqulaucours
du moisde juillet.

Lorsde la visitede M. Melamed,InspecteurTechniquede DORT Français,cer-
tainespartiesdu programmeont 6t6misesau point,tantpourles questionsthéo-
riquesque pratiques.A cetteoccasion,M. Melameda faitdes conferencesa notre
Comitéet aux Cleveset a par16notammentde la conférencedes directeursde DORT
A Geneve.

Au coursde Dannée, le Centrea connuun mouvementdansle personnelen-
seignant: troisprofesseursontquittédontM. Friedmann,ancienClevesde 1IIns-
titutdiAnieres,appel6au servicemilitaire.Il a été provisoirementremplacépar
M. Goldschmidt6galementdipl8m6de l'Institut.

Le directeurdu Centre,M. Loeve,qui a assist6 la conf6rencedesdirec-
teursde ltORTA Geneve,a faitun compte-rendude cetteconferenceau Comit6.Ii
a par ailleurs6t6élumembredu ComitéD6partementalde l'EnseignementTechnique
pourle Bas-Rhin.

Dansle domainede 116ducationjuive,notonsla creationde deuxsections
d'hébreua Dintentiondes d6butantset des Clevesmoyens.Chequemois,le Grand-
RabbinDeutsch,lesRabbinsNeher,Fridmannet Warchawskyfontdes conferencessui-
viesde discussions.

A la suite&tinecampagnepourla collectede fonds,notammentaupresdes
parentsd'eleves,nousavonsrequenvironFr.400.000.-supplementairesde parti-
cipationaux fraisde pension.Diff6rentesd6marchesont été faitesaupresdforga-
nismesa la suitedesquellesune sommede Fr.40.000.-nousa 6t6 allou6e.
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Le Women'sAmericanORT a continuea nousenvoyerrégulierementsessubven-
tionstrimestriellesqui nouspermettentde gardercommeinternesdes jeunesgens
qui,sanscetteaide,ne pourraientpasfaireleurapprentissage.Gracea cette
aide,lesmenusont aussipu être notablementaméliorés.

Le ComitéFémininlocala poursuivisesefforts: ii s'occupedu vestiaire,
donnea certainsgargonsde l'argentde poche,sloccupedesmaladeset prepareac-
tuellementla distributiondes prix.

L'Ambassadeurd'IsraelJ. Tsuret Madamenousont faitl'honneurde visiter
notreécoleet se sontlonguementattardésdansles différentessections.Tousles
élevesontassistéala conferencefaitepar ilAmbassadeurdansla sallede l'Au-
bette.

MARSEILLE


Depuisle moisde janvier1954, 23 éleves(16 gargonset 7 filles)ont inter-
rompuleurapprentissagedansles écolesde l'ORTpourdes raisonsmatérielles.Les
effectifss'éleventactuellementa 133 éleves(75gargonset 58 fines).

Une des anciennesélevesde Marseillea étéadmiseau Centrede l'ORTpourla
formationd'instructricesd'écolesprofessionnelles.

Le 27 janvierdernier,M. Pigeon,Inspecteurde l'EnseignementTechnique,a
effectuéune inspectioncompletede nos écoles,contrôlantles locauxet installa-
tionsdu Centre,la constitutiondu personnelenseignant,les programmeset la marche
de l'enseignement.Il a expriméson entieresatisfactionde ce qu'ila vu.

Lorsd'unevisiteeffectuéepar le Directeurdu CentreA l'InspectionPrin-
cipalede l'EnseignementTechnique,M. Singer,directeurdu Centrede DORT, a re-
gu des servicescompétentsdes félicitationspourla bonneorganisationdu Centre
et il a, en mOme temps,été aviséde l'agrémentofficielde notreprofesseurde
radio,M. Kans.

Du 17 au 21 mai dernier,M. Melameda procédéa une inspectiondu Centrede
Marseillea la suitede laquellediversesmodifications,comprenantla r6organisa-
tionde certainessectionset le remaniementdu personnel,ont été envisagées.Ii
slagiten premierlieude la réorganisationde la sectionde couturepar la suppres-
sioncompletede la haute-coutureet l'introductionde la confectionflou a NOté
de la confection-tailleurexistantdéja.

Nousavonsregude Parisl'équipementsuivant: 6 appareilsHeathkit,I per-
ceusefabriquéepar le Centrede Montreuil,1 vobulateurT.V.,1 voltmetrea lampes.
Descabinesde montageélectriqueont été construitesdansl'atelierd'électricité
pendantles vacancesde PAques.

Commel'andernier,MM. Singeret Kansont reguune invitationofficielle
pourle Juryd'Examensdu C.A.P.radio-électriciens;d'autrepart,Mmesde Pryck
etClaudetont été désignéescommesurveillantesal'examende C.A.P.couturieres.
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A la suitede la conferencedes directeursde l'ORTqui slesttenueen
marsaGeneve,M. Singera faitun exposésurle conferenceelle-mOmeet sur l'ac-
tivitéde l'ORTa traversle monde.

De nombreusespersonnalitésontvisitéle Centrependantla périodesous
revue,toutesnousont expriméleursfélicitationset leurappreciationpournotre
travail.CitonsparmiellesM. Pons,InspecteurHonorairede l'EnseignementTech-
nique,une délégationdesmembresde la Chambrede Commercegérantl'écolede
radio-electricitéde cet organisme.

A la suitede la démissionde M. Ch. Levy,le Bureaudu Comitéde Marseille
a élu a l'unanimitéM. RicardSinaiA la présidenceet cooptéMM. E. Benichou,an-
cienprésidentdu F.S.J.U.et M. Krikowski,ancienmembredu Conseild'Administra-
tionde DORT A Paris.Des sa réorganisationet sousllimpulsionde son président,
le Comitéa faitpreuvedluneactivitétresintense.

LYON

Llenseignementa llécoleprofessionnelle&est développénormalement.Llé-
colede couturecompteactuellement43 éleves.Différentesmaisonsde la ville
passentdéjàdes commandesde robesauxéleves.Le bon renomdontnos écolesjouis-
sentestillustreparle faitqulen1953, les recettesprovenantde la taxed'ap-
prentissageontpresquedoubleet ont atteintFr. 2.226.000.-.Diautrepart,llé-
coleregoitune contributionimportantedu WomenlsAmericanORT.

SERVICEDIAPPRENTISSAGEPATRONAL


Le nombredesapprentisau ler juin1954 étaitde 705,en augmentationde
25 depuisle ler janvier.Au coursde cettepériode,103 apprentis(jeunesgens et
jeunesfilles)ont 6téplacesdanslesmétiersde bijouterie,cordonnerie,couture,
fourrure,tailleurs,tricotage,tapisserie,maroquinerie,horlogerie,mécanique,
reparationde machinesA écrire,radio,menuiserie-ébénisterie.

Depuisle debutde liannéescolaire,les apprentisen confectionsuiventré-
gulierementdes courscomplémentairescréésa leurintentionau Centrede Marseille
(CoursAstier).

Le 25 mai 1954, 34 apprentisont subiles épreuvesde llexamende findlap-
prentissageau Centrede Montreuil,devantune commissiondlexpertscomposéede
représentantsde différentescoopérations: tailleurs,confectionneurs,maroqui-
niers,tricoteurs,bijoutiers,fourreurset tapissiers.33ont obtenule diplftede
findlapprentissage.

TAXEDIAPPRENTISSAGE


• La campagnede la Taxed'Apprentissagepour1953 qui slestachevéeen mars
1954 a donnéles résultatssuivants:

Paris Fr. 25.728.984.-
Marseille " 2.204.364.-
Lyon " 2.225.938.-

Total Fr, 30.159.286.-
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Au coursde la presentecampagne,de nouveauxavantagesnousont ete accor-

despar la DirectionDepartementalede l'EnseignementTechniquede la Seine,a sa-

voir,le droitde collecter5 % de la Taxed'Apprentissagepourla formationdes

cadresmoyens,ainsique celuidfinscriredansle budgetde la Taxed'Apprentissage

lesdepensesafférantau S.A.P.et auxcoursAstier.

Le Servicea eté reorganisepar suitedes compressionsde personnel.Les
preparatifsen vue de la campagne1954/55sonten courset, sansattendrela fin

de llanneecivile,des demarchesont dejaete entreprisesen vue dIelargirle cercle

de nos "contribuables".A ce jour,nousen avonsenviron1.500.Ce nombreaugmente

touslesans et noussommesen droitdlescompterque,dlicideuxou troisans,nous

atteindronsle plafonddes collectesde la Taxed'Apprentissageauquelnousavons
droitet qui est dlenviron40 millionsde francs.

SERVICEDTINFORMATION


Troisnumerosdu bulletinmensuel"DORT a sesAmis"(publieconjointement

avecle Bureaude Parisde l'ORTUnion)ontparudepuisle debutde llannee.Les

editoriauxont ete ecritspar le Dr. A. Syngalowski,MM. A.S.Alperine,Paris,et
ElieCohen,Paris.

Come toujours,de nombreuxarticlesont etepubliesou inspiresdansla

pressejuiveen françaiset en yiddisch;en particulier,la conferencedes direc-
teursde DORT a ete largementcommenteepar la pressejuivede toutestendances.

Au mois de juin,leseffortsdu Serviced'Informationont surtoutporte
faireconnaitre,par voiede presse,affichesmurales,depliants,etc.,les pro-

grammesdes courset ecolesde la prochainearmeescolaire,en vue de permettre

auxnouveauxcandidatsde slinscrireen tempsutile.

Llactivitede l'ORTrifestpas seulementconnue,mais les ideesde l'ORTsont

demieuxen mieuxcompriseset nousconstatonscesdernièresann6esque les Juifs

appartenantaux classesmoyennesoriententde plusen plusleursenfantsversles

metiersmanuels.

SERVICEDIADHESION


Dansle domainedu recrutementdes membres,on a pu constaterde nouveaux

progr6sau coursde la periodesousrevue : le montantdes cotisationsperquesa
depassede 20 % celuide la mêmeperiodepourllanneeecoulee;de plus,le nombre

desmembresslestaccru.Ceciestd'autantplusencourageantque les effortsdu
FondsSocialJuifUnifietendanta obtenirune cotisationuniquepourliensemble

destachesrendentle recrutementde nouveauxmembresextrOmementdifficile;en
effet,beaucoupde personnesdevenuesdonateursdu F.S.J.U.ne veulentpluspayer

de cotisationsades oeuvres,estimantpouvoirse contenterd'exprimerleursym-

pathieverbaleauxautresorganisations.



-30-

COMITEFEMININ


En dehorsdes ressourcesde sa derniereventequi étaientsupérieuresa
troismillionsde francs,le Comit5Feminina pu ajouterla sommede un million
de francsgrAceA la réussiteparticulierede son Gala.

Les_Commissionsfournissentun travailregulieret intense.La Commission
chargéedes affairessocialesa mis au pointde nouvellesméthodesqui ont dlores
et déjàporteleursfruits.

Les cas sociauxsontdesormaissoumisau Comitepar le ServiceSocialde
llEcolede Montreuilen dossierstrescomplets,consigneedansdes cahiersspe-
ciaux,contenanttousles renseignementsconcernantles éleves(situationde fa-
mille,ressources,charges,sante,etc.)et egalementla valeurde ces elevessur
la planprofessionnel.

Le resultatle plustangiblede cetteactivitede la CommissionSocialeest,
en effet,dtaiderles élevesnécessiteuxquiméritentde continuerles etudescom-
menceesalorsque,depourvusde secours,un treegrandnombrese verraitcontraint
renoncera acquerirun métier.

Ceciest encorevraien ce qui concernela prochaineannéescolairepourla-
quelleDadministrationdu Centrede Montreuila priele ComiteFéminin&examiner
dturgenceles cas des éleves,candidatsa Décole, dontun grandnombredevrait
etreécartési une aidesubstantiellene pouvaitleuretreaccordée.Au coursdu
derniersemestre,40 elevesenvironont pu.beneficierde subventionsfourniespar
le ComitéFemininde DORT Frangais.

Dtautrepart,le vestiairea distribueune grandequantitéde vetements,en
particulierdesvetementsde travailneufs.

La premiereColoniede Vacancesdu ComitéFémininayantdonnedesresultats
pleinementencourageantsDannee derniere,il a éte decidede donnerplus&exten-
sionencorea la Coloniede Vacancesde 1954.En outre,les deuxmeilleurséleves
de Décole de Montreuilpartirontpasserleursvacancesen Israelaucfraisdu co-
nd.-beféminin.

La campagnede la TaxedtApprentissagestestterminéeau coursde ce tri-
mestre.Alorsque le ComitéFémininavaitapportéau budgetde DORT Frangais en
1953,dansle cadrede cettetaxe,la sommede Fr. 6.200.000,il a remisA DORT,
cetteannée,la sommede Fr. 7.356.494.-.

Le ComitéFémininde DORT Frangaisa développeson activitédansle domaine
éducatifen stinteressantau Foyerde DEcole. Une des damesdu Comitéa faitdon
au Foyer&tinpianoa queue;dtautrepart,la bibliothequerecreativeet instruc-
tivedes élevesfait1tobjetdes soinsdu Comitéqui entendetendresonaction
desla rentréede septembrepar la creationdtuneCommissionde Lecture.

Le ComiteFémininde DORT Frangais,penétrede plusen plusdes problemes
actuels,stefforceraa Davenir &amplifiersonactivitépouraméliorerle sort
et le bien-etredes elevespourla grandeurde DIdéologiede DORT.
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ITALIE

Par suitede la collaborationplusétroiteetablieentrenouset le Minis-
teredu Travaildiunepartet le UnitedStatesEscapeeProgramdlautrepart,notre
activiteslestencoredeveloppéeau coursde ce premiersemestre;de nouveauxcours
ontete ouvertset notreeffectifa eté augmente.

Coursdu Ministeredu Travail

Au coursde cetteperiode,nousavonsreussia ouvrirdix nouveauxcours
pourch6meurset cinqcoursdu soir.Cescoursont &tieinspectesa plusieursre-
prisespar des representantsdu Ministèredu Travailet desOfficeslocauxdu Tra-
vail.La bonneimpressionlaisseea cesrepresentantsnousa valu la promessedu
Ministère&tinenouvelleaidepourla prochaineanneescolaire.Cetteannee,con-
trairementa l'anneeprecedente,le Ministèredu Travailnousdonneralfautorisa-
tionnecessairepourllouverturede nos coursde formationprofessionnelleavant
le ler octobre1954.Nousavonsd6pos6une demandepourl'ouverturede 35 coursdu
soiret courspourch6meurs;les fonctionnairesauxquelsnousnous sommesadresses
nousontlaisseentendreque la plusgrandepartiede nos requêtesrecevraientune
suitefavorable.

UnitedStatesEscapeeProgram


Notrecollaborationavecle UnitedStatesEscapeeProgramse developpede
plusen plusdansle domainede la formationprofessionnelleet des ateliersde
production.Un nouveaucontrata ete signeen vue de la poursuitede la formation
professionnelleau campde Mercatellojusquiala fin de fevrier1955;un montant
dienviron$ 24.000.-a eteprévua cet effet.Plusieurscontratsont egalementéte
concluspourla fabricationde chaussures,de bleusde travailet de sous-vOtements,
pourlesquelsun montantdlenviron$ 10.000a eteprevu.

Nos activités,dansle cadrede 11USEP,sontappeleesa sletendreconsidera-
blementau debutdu moisde juillet1954,lorsde liouverturea Romediuneecolede
formationprofessionnellepourrefugiesresidantdanscetteville.Une enquOteme-
nee parmices réfugiesrelèvele grandinterftque ceux-cimanifestentpourla forma-
tionprofessionnelleet lfetudedeslangues.Environ200 personnesse sontinscrites
pourles differentscoursorganises,a savoir: mecanique,soudure,couture,dessin
techniqueet langues.Un batimentappropriea ete louedansle centrede la ville,
lesaménagementsnecessairesy ont ete apportéset les achatsde materielsont
presquetermines.Toutesles dépensessontnaturellementa la chargede l'USEPqui
a egalementaugmentesa contributionpournos fraisadministratifs.

Nouvellessections


Au ler janvier1954,34 sectionset coursfonctionnaientdansnos ecoles.
Actuellement,nousen avons42. Le nombrele plusélevea ete atteinten avril,
soit43. Durantle ler semestrede 1954,les ecoleset atelierssuivantsont éte
ouverts:
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Rome :mécaniqueautomobilepourch6meurs,dépannagede radiospourch6meurs,
atelierde production(couture).

Mercatello:menuiserie,r6parationde machinesaécrireII, couture(coursde
perfectionnement),confectionde sous-vdtements,comptabilité,stenogra-
phie.

Livourne: tricotagemécanique(coursavancé),confectionpourenfants.

Florence: Couture

Trieste: tapisseriepourch6meurs(coursavancé),couture.

Simultanément,les courssuivantsse sontterminés:

Rome : couture(coursavancé),mécaniquepourch6meurs

Mercatello: reparationde machinesA écrireI

Livourne: tricotagem6canique,tricotagem6canique(coursavance)

Trieste: Tapisserie.

Ecolespouradolescents

Rome- Ecolede mécanioue: Les progresinsuffisantsdanslesbranchesthéo-
riquesdtuncertainnombrede nos élevesnouspréoccupaient;pourparera.ces la-
cunes,nousavonsaugmentéle nombredtheuresde mathématiqueset de langues.Ces
mesuresont eu les résultatsfavorablesque nousattendionset les élevesles plus
faiblesont atteintle niveaurequis.Les résultatsdesexamensquiont eu lieu
au coursde la premieremoitiédu moisde juinont été satisfaisants.Ii fautsou-
lignerle faitque tousles élevesde 3em annéequi se sontprésentésa ltexamen
finalofficielontréussi.Aucunde nos élevesdevrase représenterA la session
&examen dloctobre.

Ecoledes filles: Les jeunesfillesont égalementpasséleursexamensde
manieresatisfaisante.N6anmoins,4 candidatessur21 devrontse représenterA la
sessiondloctobre.

Milan

Une grandepartiedes élevesfréquentantnos troisécoles- télévision(25
éleves),mécaniquedentaire(15éleves)et mécanique(16éleves)- viventau home
dtétudiantscréépar la CommunautéIsraelitede Milan.De nettesameliorations
ontet6 apporteesau coursde ces derniersmoisa ltaménagementde ce home.La
viecommunautaireexerceune influenceheureusesurnos étudiants.

Les nouveauxlocauxde ltécolede mécaniquesontbienappropriesalorsque
leslocauxde Décole de télévisionet de mécaniquedentairesonttropexigtiset
cettequestionposerade nouveauxproblemcsau coursde la prochainearmeesco-
lairelorsquenousdevronsouvrirla secondeannéede mécaniquedentaireet la
3emeannéede télévision.

Le niveauintellectueldeséleves,particulierementa ltécolede télévision,
estélevéet nouspouvonsaffirmerquIAltissuede leursetudesils serontdes
techniciensde televisionbienformasqui ne rencontrerontaucunedifficulté
trouverde bonspostes.La Stationde RadioItaliennea offertsonaideaux éleves
de DORT et leura donneltoccasionde faireun stagedansleursservicesau cours
de leursetudes.
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Coursdu soirpouradultes


Rome : mécanique(11 éleves),mécaniqueautomobile(15éleves),reparationde
radio(23élèves).

Milan:Mécaniquedentaire(12éleves)

Trieste: Radiotechnique(21élèves)tapisserie,coursavancé(25élèves),
couture(18éleves)

Turin: couture(11Keyes)

Livourne ferblanterie,coursavancé(25éleves),tricotagemécaniqueI (25Keyes),

tricotagemhcaniqueII (25éleves),confectionpourenfants(25éleves).

Florence: couture(16élèves),

Bienque le niveauintellectuelde certainsparticipantssoitparticulière-
mentbas,lfenseignementse poursuitnormalementdansle cadredu programmeet
graceaux effortsdes professeurs,

A Rome,les élevesdes coursavancésde mecaniqueet de coutureont passé
leursexamens;saufun échec,tousontr6ussiavecsuccès.A Livourne,25 éleves
du coursde tricotagem6caniqueont subileursexamensavecsucces.

Atelierspourenfants

Au coursde cetteannéeégalement,nos atelierspourenfantsA Rome,Milan,
Turin,Livourne,Triesteet Veniseont fonctionn6en étroitecollaborationavec
lesécolesprimairesjuives.Ce programmecomprendla menuiserie,la reliure,la
céramiqueet les travauxa llaiguille.A la findu trimestre,une expositionde
travauxd'enfantsa étéorganis6eA Milanet A Romeet a requplusde 1.000visi-
teurs.Une grandepartiedesobjetsdlexpositiona étévendue.

Atelierde couturesourélèvesdi leSméesde DORT a Rome

Afinde permettrea nos élevesdiplfthesdes écoleset ateliersde couture
dlacquérirune plusgrandeexperiencedansleurm6tier,nousavonscr66un atelier
de productionA Romeavecllaidefinancieredu Jointet de la CommunauthIsraelite
de Rome.Les jeunesfillesexécutentdéjade nombreusescommandes.Datelier est
supervisepar la vice-présidentedu ComitéFémininde 11ORTItalien,Mme Miranda
Levi,et a soulevéun vif intéretparmiles damesde la Communaute..

Eouipement


Ecolede Télévisiona Milan : La plusgrandepartiede l'équipementcommandéau
Canadaet aux Etats-Unisestarrivea Milan,citons4 voltmetres,2 générateurs-
balayeurs,3 oscilloscopes,1 vidéometre,2 générateursa quadriller,1 camera
monoscope,un générateursynchronisateurde signaux.Ces appareilsreprésententun
équipementimportant,répondantauxbesoinsde llenseignementcomplet.M. D. Lou
Harris,un des dirigeantsde DORT A Toronto,a grandementparticipéa Denvoi de
cetéquipement.

Noussommesactuellementen pourparlerspour116quipementde la nouvelle
écolepourréfugiésaRomepourlaquelledesmachineset de lfoutillagepourune
valeurde $ 12.000.-sontnécessaires.
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Effectif

Le ler janvier1954,le nombrede nos elevesétaitde 1284,au debutjuin,
il a passéA.1344.Le nombrele plusélevea éte atteinten avrilavecun effec-
tifde 1402éleves.Durantla periodesousrubrique,337 nouveauxélevesont été

admisalorsque 156 ont interrompuleursetudes.A la fin de ltannéescolaire,le
nombredes dipleimesserapluséleveque ltandernier.

AideSociale


Les realisationsde notreComitéFéminin,particulierementdansle domaine
de ltaidesociale,sontappréciables.Les ameliorationsapportéesau hamede Milan
sontduesA ltinfatigabledévouementde Mme Donati,Présidentedu ComitéFéminin.
Toutesles activitessocialessontassureespar les ComitésFémininsde Romeet
de Milan.Citonsparmilesplusimportantesmanifestations,ltexpositionet le
bazarorganisesA Milanet la garden-partydonnéedansla propriétéde Mme Ester
Ascarelli,Présidentedu ComitéFemininde Rome.Au coursde cetteparty,les
elevesdes ecolesde coutureont présenteelles-memeslesmodelescreeset executes
dansleursécoles.Les invitesont egalementpu admirerdes objetsconfectionnes
danstoutesles écolesde ltORTen Italie.Des représentantsdu Ministeredu Tra-
vail,du Ministerede ltInstructionPublique,de la LegationdtIsrael,de ltUSEP
et de toutesles organisationsjuivesétaientpresents.La firmecinematographique
Universala filmele defilede modeet cettebandeseraprojeteedanstousles
cinemasdtItalie.

Propagande


NotreBulletina paruregulierementet la pressejuivea publiede nombreux
articlessur les activitesde ltORT,notammentdansla VoceBellaComunità,Israel,
Le nostriIstutizioni,LtIncontre,Ha-TikwA,Maccabi,etc.Notremeilleurepropa-
ganderestele grandnombrede visiteursquenousavonsle plaisirdtaccueillir
et auxquelsnousmontronsnos institutions.Parmiles pluseminents,relevonsles
nomsde Mme GoldaMeyerson,Ministredu TravaildlIsrael,M. M.W.Beckelman,direc-
teureuropeende ltAmericanJointDistributionCommittee,Mme L. Kaphan,Présidente
duWomentsAmericanORT,desmembresdu UnitedJewishAppeal,de la Chambrede
Commercede Detroitet des fonctionnairesdu Ministeredu Travailet du Ministere
de ltInstructionPubliqueen Italie.

Organisation

Au coursde ltassembléegeneralede DORT Italiequi a eu lieuen mars1954,
un nouveauConseilde Directiona et6 elu.Lesmembresde ltancienConseilont ete
réelusa ltexceptionde M. FernandoPipernoqui a demandeA etredéchargede ses
fonctionsfautede temps.Il a eteremplaceparM. GiorgioGentilli,ing.MM. Guido
Jarach,ing.,RaffaeleJona,ing.,et IsaacoLevi,ing.,ont eté reelusrespecti-
vementcommepresidentet vice-presidents.M. AldoSestiericonserveles fonctions
de secrétairegeneral.

Le nouveauComiteExecutifest composede Mme JannaDonati,MM. Giorgio
Gentilli,BrunoJarach,RaffaeleJona,IsaacoLevi,RenzoLevi,Prof.GuidoLopez
et AldoSestieri.M. RenzoLevia etéreelupresident.
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MAROC

La rudeperiodede reformespournos deuxgrandesecolesde Casablancaest
terminée.Une nouvelleperiodede travailintensifet de developpementplanifieet
methodiquea commence.

Malgrede tresgrandesdifficultesinitiales,le programmede construction
etdfequipementenvisagepour1954seraentierementexecuteet de ce fait,notre
écoledfAin-Sebaapourrarecevoirenviron200 érevesde pluset porteraainsises
effectifsA 24 classes,soit550 erevesinternes.L'écoledu Val d'Anfa,après
achevementdes travauxde reorganisationet de creationde nouvellessections,pour-
ra accueillirplusde 600 fillesen octobre prochain.

Examensde findfannéeet dfadmission

Les examensde fin dfanneeet de fin dletudessontproches.52 gargonsquit-
terontcetteanneenotreecole,dont30 du secteurC.A.P.et 22 du secteurPromo-
tionOuvriere.Nouspouvonsattendreavecconfiancede bonsresultatsde llexamen
du C.A.P.A lfecoledes filles,ce ne seraque lfannéeprochaineque le premier
examenofficieldlEtatauralieu.

Le niveaugeneraldes examensde passagedfuneclassea lfautrea sensible-
mentaugmente.Llexamendfadmissiona été organisepourlfensembledu territoire
marocainen collaborationavecla Directionde 1fInstructionPublique,le Service
de 1f0rientationProfessionnelleet lesEcolesPrimairesde lfAllianceIsraelite
Universelle.Les examensaurontlieusimultanementle 21 juindanstoutle Maroc.
Jusqufamaintenant,nousavonsenregistreplusde 654 demandes(gargonset filles)
dont338pourle secteurde classesindustrielles(C.A.P.),154 pourle secteur
PromotionOuvrièreet 162pourlesclassespréparatoires.

Ii fautsoulignerle nombreimportantde demandesemanantdes elevessortant
regulierementdes ecolesprimaires.Ceciestvalableautantpourlesgargonsque
pourles filles.

Une nouvellepossibilitéa été donnéeaux jeunesfillesde lfinterieurde
frequenterlfecoledu Val dfAnfa,par lfoctroide boursesdlentretien,en les pla-
cantdansdes famillesselectionnéesaCasablanca.

Personnel


La qualitédu personnel,tanttechniqueque dlenseignementgeneral,continue
sfaméliorergracea lfapportde 1fInstitutCentraldfAniereset la collaboration

constanteet continuede la Delegationde lfAllianceIsraeliteUniverselle.

Les jeunesprofesseursvenantde 1fInstitutse sontmontresA la hauteurde
leurtAchebienque leuradaptationau paysne se fassepas sansdifficultés.

LIAlliancea déléguea nos ecolesseptprofesseurstitulaireset deuxpro-.
fesseursde cadreparticulier3.Cecia rehaussesensiblementle niveaude ses cadres.
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NouscontinuonsA encouragernotrepersonnela se perfectionneret A passer
lesexamensreglementairesexigésdanslesEcoles&Etat.

Le Centrede ltORTpourla formationd'instructricesa Neuillynousapporte
aussiun grandespoirpourla formationde cadresdanscettebranche,Ainsi,deux
erevesmarocainesse trouventdejadanscetinstitutet d'autresentreronten oc-
tobreprochain.Le recrutementpourltInstitutCentrald'Anièresse faitsystema-
tiquement.

Sectionsd'aides-chimistesestheticiennesartsjaelagers

Ces troissectionsont été crééesen octobredernier.Cetteentreprise,dans
lesconditionsmarocainesa etéassezaudacieuse.Maintenant,A la lumierede cette
armeedtexperience,nouspouvonsaffirmerqutellese traduitpar une réussiteet
représenteun veritablerenouveaupourla formationprofessionnellefeminineau
Maroc.Il fautsurtoutsoulignerltimportancede l'écoled'aides-chimisteset
d'artsmenagers.Les aides-chimistesreprésententune eliteintellectuellede jeunes
fillesA qui il fallaitouvrirun accèsa une professionsupérieure.Les artsaria-
gers,touten conservantleurrOle social,pourraient,dansun tempsrelativement
bref,dtretransformesen formationde personnelhftelier.

Serviced'ApprentissagePatronal(S.A.P.)

Le S.A.P.qui est la plus jeunecreationde l'ORTMarocse developpefavo-
rablement.311 gargonset fillesont eté placesa finmai.Descoursdu soira leur
intentionont été organises.Chaquemois,plusde Fr. 250.000.-de complementsde
salairessontdistribues.La game desmétiersenseignesstelargitchaquejour,con-
formémentau souhaitexprimeparla directionde DORT Union.Nousétendonsactuel-
lment ltactivitéde ce servicea la Provinceen créantun posted'InspecteurRegio-
nalqui aurapourtâched'étudierles possibilitésde placementdes jeunesdansles
villesde l'Interieur,&organisera leurintentiondes coursdu soirdanscertains
metiersoa le nombrele permet,et des courspar correspondancepourles isoles.

A la suitede l'accordintervenuentreDORT Unionet la directioneuropeenne
du JointA Paris,nousnousattendonsa ce que les apprentissoientassimilespar
le Jointaux élèvesreguliersde nos écoleset puissentainsibénéficierau mdme
titrede ltaidesociale.

ComitéORT Maroc


L'absencedu PresidentJ, Senouf,partien convalescenceA Paris,se fait
sensiblementsentirsur le plande ltactivitédu Comité.Neanmoins,une commission
administrativecontinuea se réunirperiodiquement.

ComiteFéminin

Le Women'sAmericanORT a apportéun intérdtparticuliera notreactivité
eta contribuea notretravailavecun budgetde $ 20.000.-environ,couvrantles
dépensespourle programmemedical,equipementde ltinfirmerie,boursesd'outillage,
argentde poche,loisirset sports.

Dernièrement,lorsde la visitede Mme Kaphanet de la delegationdu W.A..0.
auMaroc,des decisionsimportantesont étéprisesau sujetde la construction
d'unauditoriumau nom de Mme Earle,pourlequelle Women'sAmericanORT a promis
unesommede $ 25.000.-,
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Le ComitéFémininde l'ORTMaroc,en collab
orationavecle Jointlocal,

prendraen chargel'entretiende 50 a 60 jeunesfillesde l'Interieurinscrites

a notreécoledu Val d'Anfa.Cetteactio
nentraineraune depensede Fr. 3.000.00

0.-

environpar an.

,Relationsavecles autoritéset les autr
esOrganisations

La Directionde l'Instructionpubliqueco
ntinuea nousapportersonsoutien

tantsurle plandes subventionsque sur
le plande supervisiongenerale.Ainsi,

notresubventiona etéaugmentéea Fr. 18.500.000,-surlesquelsune sommed
e Fr.

10.000.000.-a été confirméede faeondefinitiveet Fr. 8.500.000.-sont
en suspens

enraisonde la situationgeneraledu pays.Les elevesbe
néficientde boursesd'en-

couragementet une some de plusde 2.500.000.-Fr. a déjaetéverseeacet effet.

Le Servicede la Jeunesseet desSportsnousa déléguedes professeursde

Culturephysique.

L'AmericanJointDistributionCommitteea
u Maroccontinuea subventionner

lescan-tinesd'Ain-Sebaaet du Val d'Anf
aet a pris,en plus,en chargeune partie

desboursesd'entretiendes jeunesfille
sde Dintérieur.

Gracea l'aidedu Women'sAmericanORT et de DOSE-Maroc,un tresvastepro-

grammemedicala etéorganisedansnos écoles,surtoutdan
sle domainede la mede-

cinepreventiveet le traitementdu trachomeet de la teigne.

Notrecollaborationavecl'AllianceIsra
eliteUniversellese developpedans

uneambiancede comprehensionmutuelleet
d'harmonie.Ainsi,pourDannée prochaine,

l'Alliancea decidede transfererles élevesde ses ateliersde couturede Decole

Semacha notreecoledu Val d'Anfa.Il nousplait
particulièrementa soulignerle

faitquechaquefoisque nousavonseu a
resoudredesproblemescommuns„nousnou

s

sommestrouvésdevantdes interlocuteur
spleinsdlamitieet de bonnevolonte.

Le D.E.J.J.nousapportesa collaborationda
nsle cadredu programmeéducatif

de faeonreguliereet constante.
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TUNISIE

Llannee1954a commenceavecun effectifde 331 garconset 75 fillesdans

lesecoleset 538 jeunesplacespar le S.A.P.Tousles effectifs,au ler juillet,

montrent,puisqu'ilsn'ontvarieque de quelquesunites,que les jeunesde Tunisie

prennenttresau serieuxl'enseignementprofessionnel.

Le directeurde DORT Tunisie,M. D. Alberstein,a été déléguepar la Cen-

tralede l'ORTUnionen Iranpoury assurerla directionde DORT Iran.Il va sans

direquele departprovisoiredu directeurqui a organisenos ecoleset creedlexcel-

lentscontactsestvivementregrettetantpar le Comitéde DORT Tunisieque par

M. Albersteinlui-meme.A titreinterimaire,la directionde DORT Tunisiea été

confieeA M. E. Schachde DORT Francais.

Examens

A partirdesvacancesde PAques,les élevesde troisièmeanneeont passe

desexamensen blancet le nombred'heuresde travaila eté considerablementaug:-

mente,en particulierpourlesmonteursélectriciensqui ont travaillememe pendant

lesvacancesde PAques.On leura surtoutdonnedes coursde theorie,car lfatelier

d'électricitesitueau sous-sola eté inondependantune dizainede jours.

A partirdu 9 juin,ont commenceles examensdu C.A.P.Pournos élevesélec-

tricienset ajusteurs,lesepreuvespratiquesont eu lieudansnotreécolede gar-

conset la Directionde 11InstructionPubliquea déléguequatresurveillantspour

la dureedes épreuves.Signalonsque dix de nos instructeursont été choisispar

la Directionde llInstructionPubliquepourfairepartiedes differentsjurye,me-

me pourdesbranchestellesque la mecanique-automobileet la menuiserie,oanous
ne présentonspas de candidats.

A l'heureom ce rapportestredigé,lesresultatsdes examensne sontpas

encoreconnus,la correctiondes epreuvesnfetantpasterminee; noussavonsseu-

lementque nos candidatsont étéparmiles plusforts,en particulierpourles

épreuvespratiquesen électricite.

D'unefacongenerale,les contactsholiesa l'occasionde cet examenavecdes

instructeurs,chefsde travauxet directeursde presquetousles centresde forma-

tionprofessionnellede Tunis,sonttresinteressantset on nousdemandemaintenant

de plusieurscftes,dletablirdes échangesde renseignementsportantsur lespro-

grammes,les progressions,le materieldidactique,etc.

Equipement

L'équipementde nos atelierssfestpoursuiviet nousavonsrep notamment

troistoursFribourg,une affneuse Ifanger,une perceuseCullier-Bernadouet trois

perceuse33ydericpourla sectionde mecanique,ainsiqu'unimportantoutillagepour

la sectionautomobile.
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Nousvenonsdtacheverltinstallationde deuxforgesA deuxfeuxavecun sys-

tem dtaspirationde fumée.Enfin,ltatelierde soudurea ete équipedtunafaqonmo-

derneavecseparationcompletedesbouteillesde gaz et alimentationpa
r rampe;ii

a ete dotedtunnouveaupostede soudureA ltarcet nouscroyonsque Vest ltatelier

le plusmodernede la Tunisie.

Noustenonsasignalerque ltarméenousa fournipendantles sixdernieres

semaines,soixantemoteursautomobilespourpermettreA nos élevesde mecaniqueau-

tomobilede se familiariseravecles operationsde démontageet de remontage.Tous

cesmoteurssontapportéset ramenespar les so:_nsde ltarméequi four
nitegalement

lesproduitsnecessairesau nettoyage.

Placementdes elevesdiplOm6s

Des A present,nousnouspreoccuponsdu placementde nos elevesdiplfths.

Nousavonsreququelquespropositionstr:esinteressantes,En particulier,un re-

presentantlocalde grandesmarqueode chauffe-eau, de cuisiniereset de refrige-

rateurs,nousa proposedtenvoyerasas fraisdeuxou troisde nos ancienseleves

A Parispourqutilsstyperfectionnentpendantdeuxou troismois dansl
a repara-

tiondes appareilsqutilrepresentea Tunris,moyennantbienentendultengagement

moralprispar ces Clevesde travaillerensuitepourlui.

Nous smilesen contactavecla compagniedesTramways,des Cheminsde feret

ltArmee(atitrecivil)et nouspensonsrrganiserune petitecooperativede produc-
tionpourcinqou sixde nos installateursélectriciens;ce dernierprojetest as-

suredloreset déjade llappuidoindeFplusgrandsinstallateursde Tunisie.

Nouveauxlocaux

Au moisde mai,il a eteprocedeTDarla sectiontechniqueA la receptionde-

finitivedu batimentB et a la receptionprovisoiredesbAtimentsC et D. Nos lo-

cauxont susciteltadmirationdesreprésentantsde la Directionde l'Instruction

Publique,venuscheznousa lloccasiondu C.A.P,Les problèmesqui se posentmain-

tenantau sujetde nos locauxsentles suivants: 1) deplacementde l'écoledes

fillesqui se trouveen pleinquartierarabe;2) raiseA llabrides inondationsde

ltecoledes gargons.Ce deuxiemeproblem ne pout8treresoluque si les Travaux

Publicscreusentun canalasséchantla regionde l'Arianaod est situéenotreécole.

Le Comitede ltORTTunisiesloccupetresactivementde cettequestionet faitdes

demarchespourobtenirla miseen chantierdu canal.Ce travailfigureraau programme

de premiereurgence.

Secteurdu S.A.P.

NotreServicedtApprentissagePatronalnouspose egalementplusieursp
ro-

blemes.En effet,ce serviceauquelnousattachonsle plusgrandeimportance,ne

peutétendresonactivitéA ltheureactuelle,vu le nombrerestreintde bourses

que nouspouvonsaccorderA nos apprentis.Les salairesqutilstouchentau debut

sontmiserableset les apprentisne commencentA pouvoirse passerdtunebourse

qulauboutde sixmoisaun an. Dansce domaine,noussommesobligestressouvent

de faireltéducationdes patronseux-mémeset si nousvoulons6tendrenot
reactivitel

nousseronscontraintsdtaugmenterle nombredes assistantessocialesq
ui stenoc-

cupent.

Enfin,parmiles apprentis,un certainpourcentagene saitni lireni ecrire;

dtautres,ne parlentmdmepas le franqais;pouren fairede bonsouvriers,il faudra
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instituerun contrelletechniquepluspoussé,développerlescoursqui leursont
donnésle dimanchedansnos ateliers(uncertainnombrede patronsne possedant
eux-mêmesque des connaissancesrudimentaires),exigerde l'Alliancequ'elleor-
ganisedes coursde françaisou organisernous-mOmesde telscours.

Organisation


Le Comitéde l'ORT,dirigéavecun dévouementsansbornesparMe E. Nataf,
a tenuplusieursreunionsconsacréesa la vie des écoles.Il a publiéun bulletin
parule 10 juin.

Le ComitéFémininquidevientde plusen plusactif,a procédéa une dis-
tributionde chaussuresA nos apprentis,fin février;le ComitéFéminins'étaitpar-
tagécettedépenseavecle Joint.Le 12 mai,il a organisé,avecl'aidedu Bureau
du Comitéde DORT, un grandgalaau bénéficede DORT. A cetteoccasion,une pe-
titeexpositiondes travauxd'élevesa été organiséedansle halldu "Colisée"
(laplusgrandesallede Tunisoille galaa eu lieu).Cetteexpositiona vivement
intéresséles spectateursvenustresnombreuxassisterau gala.

Le 30 mai, slesttenuel'assembl6eannuelledes membresde DORT Tunisie
quia réélua l'unanimitéle Comitésortant.

Farm'les visitesrequesa Tunis,il fautmentionnercellesdeM. S.Z.Shrsgell
membrede l'Exécutifde l'AgenceJuive,accOmpagnédu directeuret du secrétaire
généralde l'AgenceJuive;desdirigeantesdu Women'sAmericanORTIMmesKaphan,
Senzeret Kay et M. N. Gould,directeurdu W.A.0.;de M. M. Braude,directeurde
l'ORTUnionet de M. N. Aronovici,de la directioneuropéennedu Joint.

Collaborationavecles autresorganisations


La collaborationavecl'AllianceIsraeliteUniversellea continue,come par
le passé,a 6tretrescordiale,maisla questiondes professeursd'enseignement
généraldontnousavonsparledansnos précédentsrapportsroa toujourspas été
réglée,sa solutiondépassantle planlocal.Le Jointa apportéune aidesociale
trèsappreciableA nos 61eves,en participantA l'achatde chaussures,de bleusde
travail,en fournissantdesdenréesalimentaireset en payantune partiedes repas
gratuitsque nos cantinesserventa nos élevesnécessiteux.Nousne pouvonsquenous
féliciterdes bonnesrelationsqui existentEdael'ORTTunisied'unepartet M. Henry
Levy,directeurlocaldu Jointet MlleBeatriceVulcan,directriceadjointe,d'autre
part.

Enfin,nousrelevonsavecsatisfactionet gratitudel'aidesocialefournie
l'ORTTunisiepar le Women'sAmericanORT a l'intentionde nos élèveset qui

permetde couvrircompl6tementou en partieun grandnombrede chapitresde notre
budgetsocial,tel que cantine,produitspharmaceutiques,coloniesde vacances,etc.

Recetteslocaleset subventiongouvernementale

Malheureusement,les ressourceslocalesdemeurentfaibles.La Municipalité
de Tunisvientde voterune subventionde Fr. 350.000.-contreFr. 270.000.-en
1953.D'autrepart,nousavonstouchéau moisd'avril,une somnede Fr. 950.000.-
de l'AppelUnifi6de Tunisie,qui est la partde l'ORTdanscet appel(33%).
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Le pointle plusimportantconcernela subventionde Fr. 7.000.000,-,sub-
ventionquel'InstructionPubliquedevaitinscrireau budgetde 1954/1955(llannée
budgétairecommenganten Tunisiele ler avril).

Le Présidentdu ComitéMixteORT-Alliance,M. SergeMoatti,est intervenu
pourla dernierefoisau sujetde cettesubvention,A la findu moisde mai;mais
jusquIApresent,il nla requaucuner6ponseet il est a craindreque les évenements
actuelsne soientde naturea faireencoretrainerles choses.

En conclusion,nouspouvonsdireque le Centrede Tunis,quivientde pré-
senterpourla premierefoissesélevesaux examensde sortie,continueencorea
se développeret que,malgrélesproblemesqui se posenta lui et que nousavons
franchementexposésplushaut,on peutenvisagersonaveniravecconfiance.



ALGERIE

Au coursde ce premiersemestre1954,les activitésde DORT en Algeriese
sontpoursuiviessansmodificationsprofondes.Ltorganisationelle-mdmenta subi
aucunereforme.Quanta ltenseignement,ii stestpoursuivinormalement,conforme-
mentauxplansetablis.

Bienque celane soitqutindirectementlie aux activitéspurementlocales
de ltorganisation,ii convientde soulignerici ltinterdtde la 2emeconference
mondialedes directeursde DORT qui stesttenueA Geneveen marsdernieret qui
futa nosyeuxune bellereussitetantparla formuleadoptéeque par le choixdes
sujetstraités,la conduitedes debatset la qualitédesexposesqui sty sontsuc-
cedes.Les diversesvisiteset manifestationsqui ont entourela conferencepro-
prementdite,ont egalementenrichinos connaissanceset nousont permisde nous
familiariseraveccertainesconceptionstoutesnouvellespournous.

Sur le plan strictementlocal,on trouveraci-dessousdes detailssur le
fonctionnementde nos centresdtAlgeret de Constantine,au coursde ces six der-
niersmois. .

Deja,de nombreusesdemandesdtadmissionpourla prochaineannéescolaire
nousparviennent.Certainesdtentreelles&anent de jeunesgensde ltintérieur
et plusspécialementdu sudalgerien,ou aucundebouchéne stoffreaux enfantsqui
acheventleursetudesprimaires.Nousnousproposonsdtapporterimmédiatementune
solutionpartielleacet epineuxproblemeen accueillantquelquesjeunesgensde
ltinterieurdans-nosecoles.Ilsy serontinstruitset nourriset, A défautdlin-
ternat,ils logerontchezdesparticuliers.Cetteexperiencenouspermettrade sa-
tisfairelesdemandesles plusintéressantesut de mesurerdtunemanierepluspre-
ciseltétenduedesbesoinsdesregionsdu suden matierede formationprofession-
nelle.

A - CENTREDtALGER


Nouvellessections


Commeprevu,la nouvellesectionde mecaniciensreparateursdtautomobiles
a eté ouverteau debutdu mois de janvier.

Eouipement


Outreles achatseffectueslocalement,nousavonsrequ,par ltintermediaire
du bureaudtachatsde DORT Union,le materielsuivant: 6 machinesA coudreneuves
pourltequipementde la 2emeannee,de notreécolede coupeet couture,une collec-
tioncompletedlinstrumentsPhywepournotrelaboratoiredtélectricité,un appareil
protecteurde toupie,1 boitea recaler,un cylindrede contrOle,des produitsde
vernissage,de ltoutillageet destableauxmuraux.Rappelonsquenousavonsobtenu
toutesfacilitesdes autoritésgouvernementalespourrecevoirce materielsansli-
cencedtimportationet en franchisedouaniere.
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Personnel

AucunchangementlatestA signalerdansla compositiondu personnel,sinon
l'engagementen janvierdtunancienelevede l'InstitutCentralORT en qualite
dtinstructeurdansla sectionde menuiserie-ébenisterie.

Ainsise trouveportea trois,le nombredesancienselevesde ltInstitut
quienseignentdansnotreecolede gargons.Ilsontrespectivementla chargedes
sectionsd'électricité,dtajustage-mecaniqueet de menuiserie-ebenisterie,la 4eme
section,cellede reparation-automobile,demeurantconfiéea l'unde nos plusan-
ciensmoniteursrecrutelocalement.

Production

De nouveauxprogresont ete realisesdansle domainede la production,tant
l'écolede gargonsqu'acellede jeunesfilles.

Chezles gargons,de nombreuxtravauxont eterealisesdansltatelierde
menuiserie-ebenisteriequi,naturellement,se prftele mieuxaux exerciceshorspro-
gression.

A l'écolede filles,on a egalementbeaucouptravaillepourla clientele
exterieure.De nombreuxautresouvragesont ete conservespourune expositionde
findtannee.Ils pourrontCtreegalementvendusa l'occasionde cettemanifestation.

Ces resultatspeuventCtreconsiderescommetressatisfaisants,d'autant
plusque pendantla saisonfroideun ralentissementsensiblea été enregistrédu
faitque l'écoleetaitmal chauffee.Pourremediera cet inconvenient,nousavons
prevultinstallationd'unchauffageplusrationnelavantle prochainhiver.

Aidesociale


Graceaux genereusescontributionsdu Women'sAmericanORT,de l'American
JointDistributionCommitteelocalet de la Bienfaisance(oeuvrede bienfaisance
locale),des avantagesmaterielssensiblesont pu Ctreoctroyesaux plusnécessi-
teuxde nos eleves.La gratuitetotaledesrepasprisa la cantinea pu Ctreaccor-
deea 46 eleves(gargonset filles).

En outre,desboursesde 1.000a 3.000Fr. sontverseesmensuellementa 30
eleves.Cet apport,bienque souventinsuffisant,esttresappreciedes éleveset
de leursfamilleset suffitparfoisa retenira l'écoledes elevesqui,attirespar
l'appâtd'ungainimmediat,seraienttentesd'abandonnerprematurementleursetudes.

Le programmed'aidesocialepourltannee1954-1955vientde fairel'objet
de conversationsavecMme Kaphan,presidentedu Women'sAmericanORT,qui a effectue
recemmentun brefsejoura Algeren compagniede MmesKay et Senzeret de M. Gould.
En plusde l'aideci-dessusmentionnée,qui devraCtremaintenue,il a eteprevude
doterles cuisinesde nouvellescuisinieresa gaz en rapportaveclesnouveauxef-
fectifs.

Examensfinals


Les examensofficielsdu C.A.P.ont commencele 14 de ce moisde juin.Tous
noselevesde 3emearmeeen subissentactuellementles epreuves.Il est doncprema-
turede foireetatde resultatsdansle pr6sentrapport.



Manifestations


Nos effortstendenttoujoursa mieuxfaireconnaitrenos realisationset nos
butsauxmembresde la communaute

A lloccasionde sonpassageen Algerie,M. Kaplan,Grand-Rabbinde France
par interim,a été conviea visiternos ecoles.Ii étaitaccompagnede Mme Kaplan
et des principauxrepresentantsde la communautelocale.

Dtautrepart,surllinitiativede la commissionaulturelledu ComitéJuif
AlgeriendlEtudesSociales,une visitede nos écolesde gargonset de fillesa
ete organiséea l'intentiondes invitesde cetorganisme.

Ancienséleves


Aucunchangementnotablelatesta apporterau tableauannexeau dernierrap-
port,lequelsouligneque sur 91 élevesformespar le CentredtAlger,a ce jour,a
llexceptionde 7 dlentreeux donton étaitsansnouvelleset de 3 qui travaillent
dansdes specialitésdifferentes,toustravaillentdansleursspécialites,effec-
tuentleurservicemilitaireou se trouventa l'InstitutCentralORT.

Notonsqufunenouvellereunionde lfamicaledesanciensélevesdoitse tenir
le 20 juin.

B - CENTREDE CONSTANTINE 

Generalités- enseinement

Une certainecompressiondleffectifnécessiteepar llexiguitede nos locaux
et opéréeau debutde lfannéescolaireen cours,a eu pendantla periodejanvier-
juin1954 des repercussionsasseznombreuses.

Lienseignement,pratiquesurtout,a pu se diversifier,les postesde travail
étantmoinsencombres.Nousavonspu insererdansla progressionnormaleun certain
nombrede travauxexterieurs,executespourle comptedesentrepreneurs.

Examensfinals

La findu premiersemestre1954 coincidantavecla periodedes examensfi-
nalsofficielsdu CA.P. (du14 au 19 juin),les resultatsde ces examensne pour-
rontdtredonnesqufulterieurement.

Personnelenseignant


Au coursde la perioderelatée,le seulchangementau seindu corpsensei-
gnantconcernaitla sectionde serrurerie.Le moniteuractuel,recrutelocalement,
nousdonnefinalementsatisfaction.Deuxspecialistesde soudure,autogeneet a
l'arc,completentlfenseignementpratiqueaussibiendes elevesde notreecoleque
desapprentisS.A.P,des coursdu soir.

Elevesdiplftes


La presquetotalitéde nos elevesdiplftesa été placéeou accomplit16 ser-

vicemilitaire.Une amicaledesanciensélevesde PORT Constantinecommencea fonc-
tionneret recevrabientôtsa consecrationlégale.
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Servicede placementd'apprentis


Le servicediapprentissageprofessionnelprenddansnotrecentreune exten-
sionnon négligeableet celamalgrélesconditionsassezdifficilesduesA la fai-
blessedes industrieslocaleset llabsencediartisanatrationnellementdévelopph.
Le nombredtapprentisinscritsdansnotrefichierdépassea liheureactuellele
nombrede 140,dontplus de 43 ne présententplusde problèmede placement,et ré-
partisdansles métierssuivants: serruriers7,menuisiers12,bijoutiers5,mhca-
niciens2, tapissiers6, aide-comptable1, tailleurs2, macon1, plombiers4, im-
primeurs2, coiffeuse1.

Questionsdtorganisation

Le Comitélocala tenudurantce semestre4 reunionsconsacréesaux divers
problemesintéressantle Centre,notammentle problèmed'achatDun terrainconti-
gt1a l'école,le statutdu personnel,liameliorationdesressourceslocales,etc.

* * *
Effectifs


Au 15 juin1954,le tableaugénéraldes effectifsse présentaitcommesuit :

ALGER

Menuiserie 31 éleves
Ajustage 35
Mécaniqueauto 15
Electricit6 27 11

Coupe& Couture 33 It

C.C.SAP 15

Total 156 éleves

CONSTANTINE


Ajustage 39 élèves
Serrurerie 13 II

C.C.SAP 10

Total 62 éleves

Totalgénéral: 218 éleves
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IRAN

Au coursde sespremieresannees,le travailde l'ORTen Iranavait6té
essentiellementaxe surla formationprofessionnellede jeunesgensse préparant
A emigreren Israel.En consequence,le programmeconsistaitsurtouten coursac-
caérés. Par la suite,il est devenude premiereimportancede reorganiserle pro-
grammede maniereA permettreanos elevesd'exercerleurmétieren Iranmdme.De
nombreusesdifficultesont surgien relationavecla transformationdes coursac-
célérésen ecolesregulieres,notammenten raisondes conditionsdietudesdifferen-
tes,dela selectiondes éleves(Age,preparationanterieure,etc,).A llheureac-
tuelle,cettetransformationestA peupriesachevéeet les elevesdesormaisadmis
dansnds écolesde troisans possederontla basenécessaire.

Programmedlenseignement

A Teheran,les écolesde gargons•ontfrequentéespar 107 elevesdansles
sectionsde menuiserie,mécanique,mecani.que-autembileet installationselectriques.
Decole des fillesA Teherancompte134 élevesdanslesdifferentsmetiersde tra-
vauxA ltaiguille.

A Ispahan,31 élevessuiventllenseignementdiebenisterieet de marqueterie,
tandisque 123 elevesformentl'effectifde llécoledes filles.En outre,11 jeunes
fillesparticulierementdouéessuiventun coursde miniaturespersanes.

A Chiraz,70 garons suiventles coursdansles ecolesd'ébenisterieet de
marqueterieet 205 fillestravaillentA l'écolede coupeet couture.

Au 15 juin,lleffectiftotalen,Iranétaitde 670 eleves.

Reconnaissancedesecoles

Afind'obtenirla reconnaissanceofficiellede nos écoles,il a fallunorma-
liserles conditionsd'admissicnet faireapprouverle programmecompletdes etudes
de troisannees.Maintenantque las coursaccelerésnlexistentpluset que la ma-
joritédes elevesquiy avaiteteinscriteatermine ses etudes,cesconditions
pourrontftreremplies.Unedemandea été presenteeau Ministerede l'Education
Nationale.Malheureusement,le ConseilSupérieurde 1!EducationNationalequi,en
principelseréunitchaquesemainenla pas tenude seancesdepuisplusieurssemaines.
Nousesperonsquenotredemandede reconnaissanceseraexamineefavorablementau
coursde la prochainesessiondu ConseilSupérieurde l'EducationNationale.

Productiondansles ecoles

Des le debut,DORT Irana attachéune treegrandeimportanceA la produc-
tiondansnos écoles.Ainsi,une seriede 17 perceusesest surle pointdletreache-
véedansnos ateliersde mecanique.En outre,de nombreusescommandessontexecutées
pourllexterieur,notammentdansles sectionsde menuiserieet diebenisterie.
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Corpsenseignant

Le principalobstacleA 1;aevationdu niveaude nos écolesen Irana été

dilla l'absencede maie,resqualifies.M. M. Hildesheim,jeuneinstructeurdanois

diplômede l'Institutd'Anieresa faitun excellenttravaildansdes conditions

difficiles.Mais ótan seul,ii ne lui a toutefoiepas ét6polsiblede changer

entierementl'atmosph'erede l'écolequanta la discipline,le niveaudu travail,

etc.NousavonsdeinanCa la Centralede Genevede novadétacher,pourla nou-

vellearmeescolaire,troieautresThstructeursdiplômésde l'Institi!letnouere-

levonsa ce proposqu'ilnousparaitpreferable,surtoutdansles paysdu Moyen-

Orient,d'envoyerplusieursinstructeured'Anieresensemble,afinqu'ilsforment

uie equipecapable&influencerlourentourage.Nousfandonsde grandsespoirssur

ces jeunesgems.Cependant,le problemedu personnelenseignantne seradéfiniti-

vementresoluque le jouroU nousauronsformeaAnieresdes jeunesgensiraniens.
A cet effet,nousavonsl'intentionde dirigersurl'InstitutCentral,des la pro-

chainearmeescolaire,4 jeuresgens : 2 mécaniciens,1 menuisieret 1 électricien.

Amenagementdesbatiments

Dansle domainesanitairesurtout,ii restebeaucoupa faireet maintenant

que l'installationdes ateliersest pratiquementachevée,nouspouvonsnousatta--

quera ce probleme.A Teheran,l'alimentationon eau dansnotreécoleesttresin-

suffisanteet nous envisageonsde construireun reservoir&eau afin&etre ali-

mentestoutela journee.Llamenagerente lavabos,de doucheset d'autresinatal-

lationssanitairesestegalementurgent.

Programme&assistancesociale

Jusqu'àpresent,les élevesrecevaientune didesourla formede participa-

tionaux recettesde la production.Pourdiversesraisonsdéjàindiqueesdansle

precedentrapport,cetteforme&aide slestaveréepeusatisfaisante.Un nouveau

plan&assistancesocialea 6A élaboremaintenanten collaborationavecles de-

leguesdu Women'sAmerican017 et le ComitéFemininde 1.0RTIranienqui a pris

sur lui de contribuerau bien-Otrematerielde nos élevecet de veniren aideaux

elevesnéceesiteux.Le ComiteFemininde l'ORTIraniens'estengagea collectorla

some de $ 2.000.-a la suitede la séancequi a au lieuavecMme Kaphan,Presidente

du Women'sAmericanORT et M. N. Gould,directeur,

Eleves.41.21126s1

Avecl'arrftde l'Aliah,le problme de l'emploides élevesdiplftesslest

poseaveceuneaceeit'Aparticulieredue a 17abeenced;entreprisesindustrielles.

Une solutionpartielle,pourun petitrombrede nos élevesdiplômésa étetrouvée

dansla creation&ateliersde peoductionCet essaislestaveretresinteressant

et la creationde rlusieursautresateliersoemblableeeet en preparation.Au cours

&linerecenteséancedu Comit de DORT reconstitue,celui-cia decide&organiser

une collectede fendsdansce but et $ 1.000.-ont déjaete collectésa cettefin.

Cependant,ii faudratrouverd'autressolutionsencoreA ce problemede l'emploi.

Au coursde la recentevisiteen Irande Mme Kaphanet de M. Goulddu Women's

AmericanORT des contactsplusetroitsont ete établisavecles représentantsde

11Administrate'.onde l'AssistanceTechniquedes NationsUniesen Iranainsiqu'avec

lesrepresentan4.3du PointIV americain.Ii y a lie-.d'espererque lorsquelesécoles

de l'ORTserontreconnuespar le Gouvernementiranien,une formede cooperation
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avecles servicesde DAssistanceTechniquepourraOtretrouvi9afinde faireface
au problemedu placementdes élèvesdiplftes

Questionsdlorganisation

En avril1954,le Comitéde DORT Iraniena eté reconstituesousla presi-
dencede M. M. Senehy.Ce Comite&est donnepourpremièretAchede renforcerla
baselegalede DORT Iranien.Plusieursseancesont eté consacréesA la revision
des statutsqui serontincessemmentsoumisa Dapprobationdu BureauCentralde
DORT Union.

Aprestroisanneeset demiede travailen Iranet apresavoircreedes écoles
de DORT dansdes conditionsextrmementdifficileset les avoirdirigeesau cours
de plusieursperiodesde troubles,M. A. Blassa decidede retourneren Israelet
a quitteTeheranA la findu moisde fevrier.M. D. Alberstein,directeurde DORT
en Tunisie,a etémute en Iranpourla perioded'unearmee.Il a prispossession
de ses fonctionsle 18 avril.Durantcet intervale,M. A. Kovarsky,directeurde
DORT Frangais,stestrenduen Iran,en missiondlinspection.Au coursde son se-
jourde 3 mois,il a gagneDestime et la sympathiedes Juifsiraniens.Sa presence
ici a rehaussele prestigede DORT en Iran.

** * ** * **
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ALLEMAGNEET AUTRICHE

A - ALLEMAGNE


Au coursde ces derniersmois,ii y a eu un nouvelafflux&immigrantsdont

certainsrevenant&Israel.Tousdésirentémigrerau Canada,auxEtats-Unisou en

Amhriquedu Sud et sont,par consequent,impatientsdiapprendreun métieraussi

rapidementquepossible.La plupartdespaysayantlimitélloctroide visas&en-

tree,les immigrantssontselectionnésavecplusde rigueur,de tellefaçonque
chequecandidatvoulantemigrerdoitconnaftreun mhtieravant&etre admisa en-

trerdansun de ces pays.

La dureede chacundes coursestdfunearmeepermettanta l'elevedtacquerir
lesconnaissancesde base dlunmétieret lui donnantla possibilitede gagnersa

vie dansle paysde son choix.La plupartdesClevessontdes adultesqui prennent

leurtravailtresau serieux,puisquemGme sillsdevaientresteren Allemagneen
raisondes possibilitésrestreintes&emigration,ce nfestquepar llexercicedlun

métierqu'ilspeuventslintegrerdansl'économiedu pays.

Le nombredtelevesestresteplusou moinsinchangedepuisllannéederniere.

Munich

Cetteécolecompteactuellement122 éleves.Les courssuivantssonten
fonction: mecaniqueautomobile,mecaniquedentaire,tapisserie,fourrure,maro-

quinerie,couture,lingerie,corseterie,confectionde pantalons.

Föhrenmald

West le seulcampjuifen Allemagnecomptantencore1.500personnes.136

&entre elles,dontbeaucoupde tuberculeuxen convalescence,suiventles cours
de DORT. Les anciensTb repivent encoredes soinset sontsousobservationmédi-

calependanttoutela periodede leurapprentissage.Pources elements,les possi-

bilités&emigrationsontencoremoindreepuisquti]sse voientrefuserle visa par
lesautorités&emigrationpourdesraisonsde sante.

Les coursenseignéssont : la mécanique,la radio,lihorlogerie,la couture,

la lingerie,la corseterie,la confectionde pantalonset cosmétique.

Berlin

Cetteecolea vu unsaffluencede nombreuxélevesllanneepassee,affluence

duea un grandnombredlarrivéesdes paysde derrierele rideaude fer.Beaucoup

&entre les 102elevessontreconnuepar le UnitedStatesEscapeeProgramDivision.

Pources éleves,ainsiquepourceuxvivantsousle mOmeregimea Munichet A Föhren-

meld,les fraisdienseignementsontremboursesparlesbureauxde llorganisation
sus-mentionnée.

Les coursenseignesa Berlinsontles suivants: Radio,couture,reliure,

coiffureet cosmetique.
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Hanovre

Le coursde couturecontinueA fonctionneravec13 eleves.

cologne

L'écolea ete fermeeau d6butde l'anneeen raisondu manquede demandes
d'admission.Beaucoupde jeunesjuifsallemandsqui avaientsuiviles courscette
armeeont trouvedu travaildes la finde leursetudes.Cologne,quine compte
guerede refugiés,n'offraitpar consequentplusde possibilitesde recrutement
de nouveauxcandidats.

Examensd'aptitudeprofessionnelle


Nous continuonsa fairepasserdes examensaux futursemigrantsqui nous
sontenvoyespar lesorganisationsbenevoles&occupantd'emigration.Bien que nle-
tantpas des elevesde l'ORT,les candidatsontbesoind'uncertificatd'aptitude
professionnellepourpouvoirle presenteraux autoritescompetentesen vue de leur
emigration.

Finances


Le budgetde l'ORTen Allemagneest couverten majeurepartiepar l'Union
ORT.Nousrecevons,en outre,des subventionsdu U.S.EscapeeProgrampourles
elevessousla protectionde'cetteorganisation.De plus,le Ministeredu Travail
,d'Allemagneallouea l'écolede Munichun subsidepourles elevesagesde 18 a 25
ans.Pourles elevesde F6hrenwaldqui dependentd'organisationsde bienfaisance,
DORT reqoitune certaineallocationpar éleve,payeeconjointementpar le Gouver-
nementde Bonnet le GouvernementFederalde Baviere.Un accordspeciala ete con-
cluaBerlinen vue de donnerune aidefinanciereaux elevesagesde 18 a 25 ans.

AssistanceSociale


Commepar le passe,le Women'sAmericanORT a continueA nousdonnerson
appuidansle cadrede sonGuardianshipProgram.Cetteaidegenereuse,accordee
a nos eleveslesplusnecessiteux,serta couvrirles fraisde repasa la cantine
ainsique ceuxde logement.La cantinede l'écolede l'ORTa Munichfournitune
moyennede 180repaspar semaine,alorsque l'écolede Berlinn'a pas de cantina
et accordea chaqueCleveune petitesome pourle repasde midi.

B - AUTRICHE

En plusdes ecolesdéjaexistantes,le U.S.EscapeePrograma demandea DORT
d'ouvrirpourses protegesdes écolesdansla Zonefrangaised'Autriche.Ici,come
en Allemagne,les autoritesd'emigrationtiennenta ce que les candidatsfassent
preuvede certainesconnaissancesprofessionnellesafindIntreacceptes.Toutesles
ecolessubventionneespar le USEP sontinstalleesdansles ecolesprofessionnelles
d'Etatet travaillentconformementau programmede l'ORTet sousla supervisionde
ce dernier.Ces cours,contrairementa ceuxqui ontlieudansdes écolesappartenant
A DORT durent3 A 5 mois,afind'accelererl'emigrationdes protégésde l'USEP.

Vienne

La nouvelleecole,ouvertegraceA l'allocationde la FordFoundation,a pu
etendreson activite.Actuellement,les sixcourssuivantsfonctionnentdansle ba-
timentloUse trouveegalementle bureaude DORT Autrichien:mecanique,radio,



horlogerie,photographie,couture,lingerie
,cosmetique.Des coursdlartsmenagers

et de confectionfonctionnentdansles ecolesmuni
cipales.Les deuxdernierscours

ont été fermésfinmai en raisondesvacanc
esdleté,Nousavonsegalementeté pries

dlorganiserdescoursde languesa Dintentiondes futursemigrants.

Asten

Clestle seulcampde D.P.juifsen Autrichequi abritequelquesc
entaines

de personnes;35 dlentreellessuiventles coursde couturee
t de confectionde

pantalons.

EcolesUSEP


Cinqécolesspecialesde DORT fonctionnentdansles Zonesaméricaine

(Salzburget Wels)et française(Kufsteift,Innsbrucket Bregenz).
Denseignement

estdonnedansle cadrede DUSEP sousla supervisionde DORT par des maitres

desécolesprofessionnelleslocales.Les exa
mensfinalsont lieuen presencede

représentantsde DORT.

A la demandede DUSEP, DORT superviseun atelierde DUSEP de reparation

de vêtementset de chaussuresa Dintentiondes DP du campde Glasenbach.Le fichier

specialqui a éte instituepermetaux organisationsde bie
nfaisancede delivrerdes

"bons,'auxhabitantsdu camp.Sur presentationde ce bon,lesDP peuventfairere-

parerleursvOtementset lairschaussures.Deuxouvrierstravaillen
ttoutela jour-

needanscet atelieret sontsecondespar des anciensélevesde DORT
qui sontpayes

ltheure.

Examensd'aptitudeyrofessionnelle


Ces examenssontplusnombreuxen Autricheq
utenAllemagne.LIUSEPenvoie

sesprotégésdansles écolesde DORT et assumeles fraisdes examens.Ainsi,au

coursdes six premiersmoisde cettearmee,343 personnesont été requesau
x examens.

Finances


Les dépensespourles ecolesde Vienneet d'Astensontcouvertesen partie

par le budgetde DORT Unionet en partiepar le USE?.Les fraispourtoute
sles

autresinstitutions,y comprisGlasenbach,sontsupportéspar DUSE
P qui rembourse

a DORT touteslesdépensespourle personnel,le ma
teriel,Dadministration,etc.

relativesa ce programme.

Un contrata ete signeentreDUSEP et DORT pourla dureede llannée1954,

prévoyantun effectifde 370 Clevesau maximum.Actuelle
ment163 protegesde DUSEP

suiventles coursde DORT en Autriche.

Dansle cadrede Dallocationde la FordFoundation,le Burea
uCentralde

Genevenousa envoye&Italie desmachineset des outilsdlunevaleurde $ 7.500.-.

En outre,nousavonsrequA.S.72.500.-que nou
savonsdepenséspourla remiseen

étatdu bâtimentscolaireA Vienneet pourDachat de mobilieret de Dequipement

pourla sectionde chimiecosmétiqueet des coursde radio.

********
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H OLLANDE

Tantsur le plande lienseignementdansnos ateiaerset coursque sur celui

du placementde nos 616vesdiplômés,2.asituationa eté tressatisfaisanteau cours

du premiersemestrede 1954,Eh ce moment,leséleveade la plupartde nos cours

sonten trainde passerleursexamensdontnouspourronsrendrecomptedansnotre

prochainrapport,

Enseignementet Production

Ii fautsouligneren particulierles excellentsrésultatsobtenusa lfate-

lierde perfectionnementde menuiserie-ébenisteriequi travaillesurune basecoo-

pérative,sousla directionde l'instructeurde l'ORT.La renomméede la qualité

du travaildanscetatelierslétendde plusen plus,La quantitédes commandesest

telleque les élèvesconsacrentspon!7anémentleursjoursde congépourfinirle tra-

vailen train.Destravauxde restaurationont eté faitsdansdeuxSynagoguesmo-

dernesd'Amsterdam(Lekstraatet JacobObrechstraat),Un bureauet une sériede

tablesde maladesont 6té ex6cutesspour11!;ápitalIsraelite,un AronHakodeschpour

l'Hospice"de JoodseInvalide",ainsique differentsautrestravauxpourdes parti-

culiers.Le totaldes commandespourcettesectionslestmon-be,au coursdu dernier

semestrea environ15.000Florins.Liorganisationfinanciereet administrativede

cetateliercoopératifest assureepar le bureaude l!ORT,

Datelier de perfectionnementde couturese développeaussitresbienet de

nombreusescommandessontexecutéespourdifférentsclients.

Pratiquement,tousnos él6vesdiplam6stravaillentdansdfassezbonnescon-

ditionsdansleurmétier(tailleurs,menuisiers,reparateursde machinesA écrire,

couturieres,etc..),

Llatelierde tissageau "PeadagogiumAchisoog" a Apeldoornse développetrès

bien,les élèvesfontde bons-,3rogres-Nousav)nsfaitinstallerA 1;entréede l'in-

ternatune expositionpermanented?objts facriqnscsdansGE) atelier,dans le but

dlaccroitrelespossibilitésde ventsdes pr,.Dduitsen -TiGmatempsque de montrerce

dontles élevessonteapables.Liecluipementde cet ateliera été complétépar une

machinea tricoterouipreouredespersp,:cti7essupplémentairesacertaineséleves.

Par contre,dansles ateliersde pr6apprentisaagede travauxsurboisaAmsterdam,
l'applicationdes éleveslaissequelquepen desirer,non seulementa l'ORT,mais

aussia l'EcoleRoshPina,on constateun interAtplus faiblepourle travailchez

lesenfantsnéspendantles annéesd'occupation,dansles années1942/43.Nous avons

faitnotrepossiblepourfairefacea cettesituationet nousavonspris contact

aveclesparentspour lesconseillerdansle choixdlunmétierpourleursenfants.

Liatelierde maroquineriepourles fillettesa poursuivisescoursdans.de

bonnesconditionset le niveaude llenseignementestrestéaussiélevéque précé-.

dement.
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A la demandede la Fondation"JoodseMaatschappelijkWerk",ITORTa instal-

le un atelierde maroquinerie,en février,dansle HomeBethMenochah.Homes et

femmesdluncertainAgetravaillentavecentraina la fabricationde petitsobjets

utiles,telsque porte-monnaie,porte-feuilles,etc.Cetenseignementest conside-

re commeétantefficacesurle plande "Doccupationaltherapy"et remporteun

grandsucces.Etantdonneque cettefornode travailne faitpas partiedu programme

de DORT proprementdit,nousnlavonspu assumerque la responsabilitétechnique;

tousles fraissontremboursesa DORT par la FondationJoodseMaatschappelijkWerk.

Les élevesplacespar DORT a llEcoleIndustriellede Philipsa Eindhoven

obtiennentdebonsresultatset nouspensonsqu'ilnousserapossiblede continuer,

par la suite,a placerdlautresjeunesgensdanscet importantétablissament.

A la demandedu bureauhollandaisde liAgenceJuive,nousavonsegalemont

placeun jeunehommeisrahliendansla fabriquede machinesWerkspoor,dansla

sectionspecialiseede moteursDieselrapides.A llissuede sonapprentissagedans

cetteusine,ce jeunehommeretourneraen Israel.

La CommunauteIsraelitede Rotterdampreparehouverture&linenouvelleSy-

nagogue ainsique &tinbAtimentde la Communauteet a faitsavoira DORT que,pour

la nouvellearmeescolaire,des locauxallaientdtremis a notredispositionen

nousdemandantdly organiserdes ateliersde preapprentissagede travauxmanuels.

Expositions


Deuxexpositionsorganiséesau coursde cesderniersmoismhritentdIdtre

mentionnées: la premierea eu lieua Amsterdamet a presentedes travauxdes

élevesde nos differentsateliers,notammentde la sectiondtebenisterie.Plusde

500personnesont visitel'expositiondontle succesa éte considerabletantdu

pointde vue de la propagandeque par liapportde nouveauxéleves.Une autreexpo-

sitiona été organiseea Deventerpar la CommunautéIsraelite.DORT a envoyéplu-

sieursobjetsprovenantde liatelierdtébenisterie&Amsterdamainsique quelques

travauxexecutesdansles écolesde DORT en Israel,en Iranet en Suissequi ont

étémis a notredispositionpar la Centralede DORT Uniona Geneve.La aussi,le

standde 11ORTa été tresremarquepar lesnombreuxvisiteursparmilesquelsse

trouvaientbeaucoupdlautoritésofficiellesneerlandaises.

Information

La pressea publierégulierementdes articlesconcernantDORT. Relevonsen

particulierharticle parudansle NieringerWeekblad",intitulé: "ORT,Recons-

tructionpar hApprentissageProfessionnel".Cet articleparudansun journalqui

a un tiragede presde 300.000exemplairesa eu un echodanslesmilieuxlesplus

largos de la population.

Le BureauRegionaldu Ministeredes AffairesSocialesa publiedansson

bulletin&informationsun tableaudesmétiers enseignesdansles atelierset

coursde hORT en Hollande.

Notrebulletinmensuel"ORTNiews"devientde plusen pluspopulaire.



- 54 -

Financeset Membres


Le montantde la subventionpour1954du CEFINAntayantpas encoreéte fixé,

nousavonstoutefoisobtenupourle moment,a titredlaccompte,une some de 12.450

Florinsde cetteorganisation.Les sutrasrecetteslocales(subventionsde la Com-

munauteet de diversesorganisationsjuives,taxesde scolarite,cotisations,ventes

de produits)se sontélevéesa 10.068Florins.

Apresdiverspourparlersaveclesdirigeantsdu Bureaudes AssurancesSociales,

nousavonsobtenuune exonerationdesassurancesobligatoirespournotrecorpsen-

seignant,ce quinouspermettraune economicdlenviron4.000Florinspar an.

A la suitedes recommandationsfaites,lorsde la conferencedes directeurs

de l'ORTUniona Geneveet a laquellea participeégalementnotredirecteurM.

M. Aronson,nousavonsintensifiele recrutementde membresde l'ORTHollandais

et au coursde ces deuxderniersmois,60 11uveauxmembresse sontinscrits.

Relationsavecla AutoritesGouvernementaleset les autreeOrganisations


Le Ministeredes AffairesEconomiquesA La Hayea envoyerecemmentun déle-

gue a l'ORTpouretudiernos méthodesdlenseignementet envisagerune formede

collaborationavecses services.

DORT a éte invitea participerauxtravauxde la nouvelleFederationNeer-

landaise"AideauxRefugiés"qui succedeen quelquesortea la delegationde DIRO

et clestMme G. Wijsmullerqui nousreprésenteau seinde ce Comité.

Le Dr. Vedder,Presidentde DORT Hollandaisa eté réelu vice-presidentde

lforganismecentrald'aidesocialeparmiles Juifsde Hollande,la JoodseMaatschap-

pelijkWerk.

**********
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BELGIQUE

Enseignement


Au coursde ce premiersemestrede 1954,Denseignementslestpoursuivi

regulierement,tantdansles écolesdladolescents(mecanique,électro-radiotec
h-

nique,coupeet couture)quedansles courspouradultesainsique dansles ate-

liersde preapprentissagea Anvers.

Les examensdu ame trimestrese sontterminesau debutdu moisd'avril.

Les resultatsont 'Stetressatisfaisants.Les examensde fin dlannéese deroule-

rontA la findu moisde juinet nouspourronsen rendrecomptedansnotrepro-

chainrapport.Lesbulletinsdu ame trimestreconfirmentegalamentun bon progres

generaldansnos ecolespreparatoireset nos.ateliersde preapprentissage.Signa-

ionsici la visitede DInspecteurCantonal,M. Van Hoof,visitequ'ila faitea

Datelier de travauxsurboisde Décole Tachkemoni,Le rapportde DInspecteur

estecriton flamandet nousen donnonsci-apresla traductionfrangaise.

uLa legonetaitdonneedansun atelierde DORT, situe27, avenuede Belgique.

Les installationssontbienapproprieespourinitierles gargonsaux travauxsur

boiset surmetaux.Un programmeintéressantest établipar Dorganisationinter-

nationaleORT (dontle siegeest a Geneve).Ce programmea pourbut de familiariser

les jeunesIsraelitesaux_travauxmanuelsainsique de developperleureducation

pratiqueet Damour du travail,Chacundes gargonsétaitoccupea la confection

dfunobjeten boiset semblaittresapplique.Lesmatierespremierestravaillees

sonten generaldu bois,du metal,ainsique du cartonet du papier.Les resultats

sontencourageantstemoignantde la competenceet du devouementdesinstructeurs.

Une grandeimportanceest attacheeala securiteet l'hygiene.fl

En outre,M. Van Hoofnousa adresseune lettretreeelogieusepourDoeuvre

de DORT a laquelleil porteun vif interft.

NousenvisageonsDouvertureprochainedfunesectiond'electricite-automobile

pouradultes.En outre,despourparlerssonten coursavecles dirigeantsde la

JeshiwaEts-Halmen vue de llouverturediateliersdiapprentissagede DORT dans

cetteJeshiwa.

Nos elevesont fait,au coursde co derniertrimestre,plusieursexcursions

didactiques,visitantnotammentDInstitutNationalde Radiodiffusion,le MUséed
es

Cheminsde Fer Belges,la FoireInternationalede Gand et le Planetarium.Cesvisites•

fontl'objetd'uneredactionpendantle soursde frangais.Les Clevesde coupeet

coutureont assistea troisdefilesde modede grandesmaisonsde coutured'Anvers

et de Bruxelles.D'autrepart,nousavonsfaitDacquisitiondiun appareilde

projectionsonorepournos ecoles,

Expositionsscolaires

Le dimanche30 mai,a eu lieuDexpositiondestravauxd'élevesde nos Ccoles

et ateliers.Les élevesdes ecolesde mecanique,de radiotechniqueet de coupeet
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coutureétaientau travail.Nousavonsaussiexpose,pourla premi
erefoisdans

nos locaux,lestravauxdes élevesdes écolespréparatoires.Pres
de 350 personnes

ontvisitéltexpositionet le Présidentde DORT Belgea reciu,a cetteoccasion,

desrepresentantsde la presse.Beaucoupde visiteursne connaissantpas encore

nos activitésnousont expriméleuradmiration.Des filmsdocumen
taireset des

filmssurles activitésde DORT furentprojetés.

Le dimanche20 juin,a eu lieuDexpositiondestravauxde nos élevesde

préapprentissagesuivantles coursa Décole JesodeHatora.Cetteexpositiona

requla visitedes parentset des invitesassistantA Dexamen public des cours


hébraiques.

Les 21 et 22 juina eu lieuDexpositiondestravauxdtélevesde ltécole

Tachkemoni.

ConseildtAdministration

Au coursde sa derniereséance,au debutdu moisde mai,le ConseildtAdmi-

nistrationde DORT Belgea prisconnaissancede ltexpos6de M. M. Epsztejn,direc-

teur,sur la conferencedes directeursde DORT qui stesttenuea la Centralede

Geneve.Le Comité&est ensuitepenchésur lesquestionsdtaugmentationdesrecettes

locales,de ltintroductiondtunetaxe de scolaritéet de Daccroissementdu nombre

desmembresde DORT.

Au coursde cettedernierepériode,nousavonsrequla visitede M
. Armand

Brunschvig,vice-presidentde la DirectionCentralede DORT Union,accompagnede

MmeBrunschvig.M. Brunschviga passéplusieursjoursaBruxelleset a Anversen

vue de prendrecontactavecnotreConseildtAdministrationet de r
econstituerle

ComitéCentralde DORT Belgequi avaitété dissoutpar son ancienprésident,avant

sa démission.M. Brunschviga longuementvisiténos écoleset a eu dtimportants

entretiensavecM. Ginsbourg,presidentde DORT Belgeainsiqutavecplusieurs

membresde notreComitéet différentespersonnalitésa Bruxelles.Cettevisite

avaitétéprécédee,au mois de mars,par cellode M. F. Schrager,directeurdu

Bureaude Parisde DORT Unionqui a notammentdonneune conferencesurDORT dans

le cadredu BnétBrith.

Au debutdu Mis de juin,M. M. Steinbergde la directioneuropéennedu Joint

et M. M. Braude,directeurde DORT Union,so sontégalementrendusa Anversafin

dtexaminerlesperspectivesdtunaccroissementdu nombrede nos éleves.

Nous avonséditéet distribuele cinquiemenumerode notreBulletinrédigé

en frangais,en flamandet en yiddish.

NoustenonsA rendrehommagea la mémoirede M. klfredGoldschmidt-Brodsky,premier

présidentde DORT Belge,déc6déle 25 avril.M. Goldschmidta étéparmiles fonda-

teurset les pionniersde DORT en Belgiqueen 1946et nta jamaiscesséde manifester

un profondattachementa la causede DORT.

********
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GRECE

Ecoleset Ateliers


Les ecoleset ateliersfonctionnantactuellementa notreCentredtensei-

gnementd'Athenessontles suivants:

Ecoleprofessionnellede mecaniqueavecun effectifde 12 eleves,

Ecoleprofessionnellede coupeet coutureavecun effectifde 14 616ves.

La dureede ltenseignementde ces deuxecolesest de 3 ans.

Atelierde soudureautogeneavecun effectifde 13 616vesde ltU.S.E.P.,

Atelierdtinstallationselectriquesavecun effectifde 13 616vesde l'U.S.E.P

et 6 616vesjuifs.

La duréede ltenseignementde ces deuxcoursestde 6 mois.

Nos elevesprogressentde manièresatisfaisante,dtun
epartgraceA leur

applicationau travail,et dtautrepart,A l'interftque leurtemoignentnos ins-

tructeurset professeurs.Danssonmessageadresseau
Conseilde DORT A l'occasion

de ltAssembleeGenerale,M. A. Darom,AmbassadeurdtIsrael,a soulignele faitque

lesel:evessortantde notreecoleet installesen Israel,contribuentactivement

au developpementeconomiqueet industrieldu jeuneEtat.

Nos elevesdiplftestrouventfacilementdu travailda
nsles atelierset

usinesd'Atheneset gagnentbienleurvie.Il en va de 'Apepourles 616vesdi-

plfthesde ltecolede coupeet couturequi travaille
nttoutesdansleurmetier.

Les616vesdiplftesde la provincerencontrentdavan
tagede difficultesa trouver

du travailen raisondu nombrerestreintdtateliersd
ansces localites.Le Conseil

d'Administrationde l'ORTHelleniquea aide7 de ses ancienselevesA installera

Larissa,une des plusgrandesvillesde Thessalie,un
atelierde mecanique.La

Caissede PrOtsaccorderasonconcoursmaterielpour
ltexecutionde ce plan,en

MettantA la dispositionde ces jeunesgensles fondsnecessairessousformede

prOts.

Des lettresde remerciementsde nos elevesdiplftesp
arviennetfrequemment

A la directionde notreEcole.Celles-ciexprimentleur
gratitudepourl'oeuvrede

DORT et leurssouhaitsque ltecolepoursuivrason activit
eafinque d'autresjeunes

coreligionnairespuissentegalementbeneficierde l'e
nseignementde notreCentre.

U.A.E.P. (UnitedStatesEscapeeProgram)

NotrecollaborationaveccetteOrganisationa eteprolongeepourune nou-

velleperiodede 6 mois.CetteOrganisationest tressatisfaitedes resu
lateobtenus

patleursprotegesdansnotreecole.Ceux-ci,pourpo
uvoirse dirigerverslespays

dt6migration,sontobligesde passerdes examensdtap
titudeprofessionnelledevant

uneCommissiondtEtat.Tousles elevesde ltU.S.E.P
.ayantterminenos coursOnt

passeces examensavecsuccès.Cetteréussitea souleve,danslesmilieuxgouver,-

nementaux,descommentairestrès favorablespournotr
eécole.
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C.I.M.E.(ComitéIntergouvernementalpourlesMigration
sEuropeennes)

M. MarieLouisCarrier,ingenieur,ConeeillerTechniqu
edu CIME,a visite

nos ecolesdansle courantdu MOiS de juinafinde se rendrecomptede la formation

professionnelledonnéeaux protégésde l'U.S.E.P.M. Carrier,nousa faitpart,au

nomdu C.I.M.E.d'unedemandede collaborationet de creationA l'intentionde cette

Organisation,de differentscoursaccélérés.Nousne voy
onspas la possibilité,vu

l'exiguitéde nos locaux,de pouvoirdonnerune suitefa
vorablea cettedemandepour

le moment.

Visitede l'InspecteurGeneralde l'Etat


L'InspecteurGeneralde l'Etatpourl'EnseignementProf
essionnela visite

recemmentnotreécole.Il a etabliun pland'enseignementpourtoutesles écoles

professionnellesdu pays,en touspointsanalogueau pro
grammegeneralde DORT.

Un nouveauprogrammepourla formationdes electriciens,identiquea celuide DORT,

entreraobligatoirementen vigueurA partirde la prochaineannéescolaire,dans

toutesles écolesprofessionnellesdu pays.Le programmede mecaniqueest encore

en elaboration,maisil est aussipresqueentierementba
sesurle programmede l'ORT.

L'InspecteurGeneralnousa pridisde lui fournirdifferentsmanuelsde l'ORTqui lui

servirontA l'établissementdes programmescompletsde l'enseignementprofessionnel.

Donnéesfinancieres


L'AssembléeGeneraledesmembresde DORT, qui a eu lieule 16 mai, a ratifie

le budgetde cettearmee.

Le ConseilCentraldes CommunautésJuivesde Grecea accordela sommenéces-

sairepourlessubsidesauxélevesindigentsde la provinceet d'Athenesainsiqu'une

partiedes fondspourle fonctionnementde notrecan-tine.Graceau programmed'a
s-

sistancesocialedu Women'sAmericanORT,le complemen
tnecessairea étéobtenu.

GraceA l'aidedu Women'sAmericanORT,nousavonspu sensiblementameliorerl'as-

sistanceaux elevesnécessiteux.

Nousprofitonsde cetteoccasionpourexprimer,une foi
sencore,au Women's

AmericanORT lesremerciementsdu judaismehelleniqueen generalet la gratitudede

la jeunessebenéficiantde cetteoeuvre.

Nouvellesinscriptionsd'éleves- Recrutementde membres


Nousavonscommenceune campagneactivepourl'inscrip
tiond'unnombreplus

éleved'elèvespourl'anneescolaire1954/1955.Si le nombredesnouvellesinscrip-

tionsest satisfaisant,nousavonsdecidede créerde nouveauxcours.Nousmenons

egalementune campagneintensivepourle recrutementde
nouveauxmembres.Les resultats

obtenusjusqulicisontencourageants.ClestlA une prau
vetangibleque le JudaTsme

helléniqueappréciel'oeuvreaccompliedansles ecolese
t ateliersde notreCentre

d'Enseignementd'Athanes.

** *** ***
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GRANDE-BRETAGNE

EnseignementProfessionnel


Etantdonnequtilnty a pas eu de nouvelaffluxde refugiesen Angleterre,
au coursde cesdernieresannees,il a éte decidede suspendre,en avrildernier,
lesactivitesdu Centrede DORT a Londresqui avaitetecreeen decembre1950pour
ltenseignementdetous les travauxa ltaiguille.Durantla premierearmeede son
existence,jusquIendecembre1951,159 elevesont frequentecescours.Durantla
secondeannee,118 elevesavaienteteinscritset en 1953,ce coursa compte74
éleves;26 élevesétaientinscritsen janvier1954pourle derniertrimestre.Ainsi,
377 eleves,au total,ont frequenteces courspendantlestroisanneeset demiedtac-
tivitede ce Centre.Nousavonsrequde nombreuseslettresde remerciementsde nos
ancienseleves.

Denseignementse poursuitnormalanenta la Ferme-Ecolede DowerHouse.Un
nouvelinstructeurrecemmentarrive&Israel a ete engage.Les elevessuiventavec
succesltenseignementtheorique;les travauxpratiquessontegalementexecutesde
manieretres satisfaisante: contrae du betail,aviculture,entretiendu jardin
potageret des champs,etc.Au 31 mai,17 Clevessuivaientl'enseignementa la
Ferme-Ecolede DowerHouse.

Organisation

Diversesreunionset conferencesont eu lieuau coursde cettepremierepe-
riode.RelevonsparmilesorateursM. AnthonyGreenwood,Membredu Parlement,ainsi
queMme RoseL. Henriques,Presidentede notreComitede Propagande.Une conference
sur DORT a egalementetedonneedevantun groupede jeunesgensjuifsde ltecole
de Harrow.

Dansle but de fairepluslargementconnaitrele travailde DORT, nousavi-
sonsregulierementDORT Israelde llarriveede visiteurslondonniensafinque pen-
dantleursejouren Israel,ceux-cipuissentvisiterles ecolesde DORT dansce pays
et voir de pluspresnotreactivité.

Immediatementapresle GalaCinematographiquequi a eu lieuen octobre1953
dansDun desplusgrandscinemasde Londres,la Commissiondes Fetes,presideepar
Mme H.H.Wingate,a commencelespreparatifspourltorganisationdu traditionnel
bal annuela ltHetelSavoyA Londres,traditionqui avaitete interrompuedepuis
1948.Ainsile 22emebal annuela eu lieule 3 avril.Cettemanifestationa remport6
un grandsucceset stestsoldeaparun beneficenet de 800.-.

Le BritishORT continueA etrereprésent6au seindu BritishCouncilforAid
to Refugees- organismenationalqui est en contactetroitavecle Haut-Commissariat
pourlesRefugies- et de la ConferencePermanenteform6epar le B.C.A.R.pourla
coordinationdes activitesdes organisationsbenevolesen matiere&aide aux refu-
gies.Le BritishORT est egalementmembredtungroupede travailde 11UNESCO,com-
prenantdes representantsdtorganisationsinternationalesnon-gouvernementales.
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INSTITUT CENTRAL ORT

La marchede l'enseignementa l'InstitutCentralse poursuitnormalement,
selonles planset l'horaireétablisau commencementde llannéescolaire1953/54.

Nouvellessections


Les sectionsde mecanique-outillageet mécanique-électricitéouvertesen
septembre1953 donnentde bonsrésultatset le programmedlétudesest diunniveau
techniqueéleve.

Préparatifspourla nouvelleannéescolaire1954/55


Les modificationssuivantessontprévuespourla prochaineannéescolaire:
la lereannéecomprendratroissections: mecanique-outillage,mecanique-électricité,
techniquedu froid.En 2emearmee,nousauronsquatresections: mecanique-outillage,
mécanique-électricité,mécanique-serrurerieet menuiserie-ebenisterie.Une huitieme
sectiongrouperades élevesde la 2emeannéede mecaniqueactuellequi poursuivront
ltInstitutmdme,pendantune année,leursetudesde professeursde branchesthéo-

rioues(technologie,métallurgie,elementsde machines,dessintechniqueet de ma-
chines).

Corpsenseignant


Ces modificationsau programmeainsique la nécessitéde subdiviserplusieurs
enseignementsen tranchesspécialesd'unniveauplusélevé,nousont amenésa engager
sixnouveauxprofesseurs.Nousavonspu nousassurerla collaborationde personnes
particulierementqualifiées;troisdlentreellessontdéjaentréesen fonctionau
coursde cetteannée,notamment,le vice-doyendu Technicumde Geneve.Troisautres
nouveauxmaitrescommencerontleurenseignementen septembre.

Développementde lléouipement.

Au coursde cettepériode,nousavonsencorecomplete'll6quipementdes ate-
lierset des laboratoires.Lestravauxde cablagedu tableaude commandesa dis-
tanceont et6 poursuivisau laboratoirede mesuresélectriques.Notrelaboratoire
de m6tallographie&est enrichidlunmicroscopespecialpourla metallographieet
la collectiondesmaaux a etecompletee.Les coursde mecallographiesontmainte-
nantillustréspar les collectionsde microphotographies.

Nousavonsegalementrecoursau cinemapournotreenseignement.Nousproje-
tonsen particulierles filmsdu CentreAudio-Visuelde Parisqui presententun
interdttanttechniqueque pédagogique.

Datelier de mecanique-outillagea construitune s6riede modeles,notamment
des camespourlfenseignementde la mCcanique.
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Llatelierdfauto-mécaniquea faitDacquisitionde nombreusespikes déta-
cheeset de differentsmoteursde voitures.Un bancd'essaisdesmoteursa eté
construit.

Nousprocédonsactuellementa l'équipementdes ateliersde techniquedu froid
et de bobinagede machinesélectriquesqui serontouvertsen septembreprochain.

Examensfinals


Les examensd'aptitudeprofessionnelleet de diplômeaurontlieufin juin.
NousprésentonsA la sessiondes examensd'aptitude10 mecanicienssur automobiles,

12 mecaniciens,5 ferblantiers,2 appareilleurset 5 menuisiers-ébénistes.Pour
llépreuvede dipli5me,nousprésentons13 mecaniciensde precision,6 électriciens,
3 installateurstechniqueset 3 menuisiers-ébénistes.Le juryde cesexamensse
composedlexpertsofficielssuisseset d'importantespersonnalitésde llindustrie
suisse.

Vo a e dietudes visitesdfusines culture•énérale

Le voyagedletudesannueldes 616vesde ame =née a eu lieuau debutde
juin.LeselevesontvisitelesusinesPeugeotA Sochauxen France,oilils ont
pu,pendanttouteune journee,suivreles operationsde la.fabricationet du mon-
tagedesmoteurset dasvoitures,sousla directiond'uningenieurde lfusine.Les

élevesse sontensuiterendusA StrasbourgoU ils ont éte reps a l'écolede DORT,
et ontvisitepar groupes,differentesusineset ateliers.Au retour,les éleves
ontvisitél'EcoleNationaleFranqaisedesmatieresplastiquesa Oyonnax.

En outre,desvisitesdlusinesont eu lieuchaquemois,au coursdesquelles
lesélevesontvisitelesateliersde reparationsdasCheminsde Fer Fédéraux
Yverdon,la fabriquedlaccumulateursLeclanché,la Fabriquede meublesBloechlé,

la fabriquede machinesautomatiquesTarex,lesAteliersdes Charmilles,les chan-
tiersde plusieursbfttimentsen construction,les commandesélectriquesdlaiguil-
lagea la Garede Geneve.

Activitésextra-scolaires

Plusieursconferencesdlordretechnique,pedagogiqueou de culturegenerale
ont eté organiséesau coursde cetteperiodea 1fInstitut.Relevonsnotammentle
cyclede conferenceshebdomadairessurla psychologieet llorientationprofession-
nelle,plusieursexposéstraitantde la fabricationdes outilsau carbure,de la
fabricationdesmeulesa rectifier,de l'emploides lubrifiantset des journaux
pourapprentis.

Nos élevesont,en outre,participeaux différentesactivitesde ltUnion
desEtudiantsJuifsde Suissedontils fontpartieet se sontjointsaux diverses
manifestationsorganiseespar la CommunauteIsraelitede Genève.

Parmiles differentesceremoniesde l'Institut,ii fautmentionnercelles
organiséesa lloccasiondu Jour de l'Independancede l'EtatdlIsraelet un grand
Sederauquelont prispartde nombreuxinvites,
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Internat

Des transformationset desinnovationsont éte faitessoitpourdonnerun

plusgrandconfortaux éleves,soitpourune exploitationplus
rationnelledesdi-

versservices.Signalonsentreautreliamenagementd'ungarag
ea voitures,la re-

fectionde la sallea manger,de la salledes doucheset des toilettes,la cons-

tructionde penderiesdansles dortoirset la posede couvre-litsdanschaque

chambre.

GrAceauxdispositionsprisesl'annéederniere,le jardinpotagera pu four-

nirune quantitede legumessuffisantauxbesoinsde l'Institut.A la suitede

llinspectionfaiteparM. Chorin,membredu Conseilde Directionde llInstitut,

differentesmesuresdfeconomieont pu etreintroduites,notammenten ce qui con-

cernela consommationd'énergieelectriqueet le chauffage.Le contrae du budget

est assurede manièrejudicieusepar M. J. GrUnberg,membredu Conseilde Direction

de 11Institut.

**********
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CENTREDE DORT POURLA FORMATIONDtINSTRUCTRICES

DtECOTFS PROFESSIONNELLES

(Section feminine de ltInstitut Central)

Rapport presenté par la Direction du Centre

Le Centre a été crée sur ltinitiative du Dr, A. Syngalowski en tant que sec-

tion feminine de l'Institut Central pour la formation de maitres diecoles profes -

sionnelles a Anieres, pour parer a la penurie dlinstructrices dans les ecoles de

ltORT a travers le monde. Ltouverture a eu lieu la ler janvier 1954,Les connais-

sances pratiques des élèves admises ayant présenté certaines lacunes, ltenseigne-

ment pédagogique proprement dit nta pu Otre commence immédiatement au Centre et

pendant deux mois, les éleves ont SULA dtabord les cours de coupe et de couture

llecole de DORT a Montreuil, les cours du Centre mdme ont effectivement commen-

ce le ler mars de cette armee.

Tes locaux du Centre se composent &lin atelier, &line classe &etudes et &tin

internat avec 5 chambres a coucher dont les rideaux et les couvre-lits ont éte con-

fectionnes par les éleves. Ltentree du Centre a été decorée de dessins faits par ellef

Effectif 


Ltecole compte 12 éleves choisies par les comites des organisations nationales

soit : Algerie 1, Allemagne 1, France 2, Iran 1, Israel 2, Maroc 2, Pays-Bas 1,

Tunisie 2. Une fois leur stage termine, les éleves seront designees A des postes

dtenseignement dans des écoles de 11ORT dans leur pays dlorigine.

Enseignement 


Le corps enseignant se compose &line instructrice de pedagogie pratique &a-

telier de haute couture, dtun professeur de pedagogie generale, &um professeur

de dessin ainsi que (Pun professeur de frangais et diud professeur dthebreu. Les

cours sont repartis de fagon suivante : 28 heures par semaine sont consacrées a la

pratique, ctest a dire a la couture et au dessin et 12 heures a la theorie (pedago-

gie generale, technologie, langue frangaise et hebreu), Dans ltenseignement, une

large part est réservée a la culture generale et juive, En outre, pour former le

goat des élèves et les tenir au courant des progres realices par la technique et

ltart de la couture, ltInstitut organise pour elles des visites dans les Maisons

et expositions de haute couture. Les eleves sont souvent conduites dans les musées

et expositions artistiques. En 'name temps, un programme a ete mis sur pied pour

organiser des conferences afin de familiariser les eleves avec lthistoire et les

buts de DORT.

Finances 


La realisation du Centre a eté rendue possible grace aux contributions des

comites féminins de DORT de tous les pays et surtout grace a la comprehension et

la générosite du NOments American ORT.
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AMERICANORT FEDERATION

Inaugurationdesnouveauxlocauxde l'EcoleBramsonA New York

Le 23 marsa eu lieul'ouvertureofficielledesnouveauxlocauxde l'
Ecole

BramsonA NewYorkCity.Cesnouveauxatelierssontspacieux,cla
irset pourvusde

toutesles installationslesplusmodernes.L'Ecoleest
bien situéeet permeta la

plupartdes elèvesde s'yrendrefacilement.La cérémonied'inaugurationa eu lieu

dansla principalesallede coursde l'Ecoleen presencede nombreusespersonnalites

officielles.Desallocutionsont ete notammentprononcé
espar le Maire-Adjointde

NewYork,M. H.Epstein,l'Inspecteurdes ecolesde la Ville,M. J. Greenberget

M. E. Corsi,membrede la CommissionIndustriellede l'Etatde New York.Parmiles

messagesreps, ii fautsignalerceuxdes dirigeantsdesprincipalesorgan
isations

syndicales: GeorgeMeany,A.F.L.;WalterReutheret JamesCarey,C.I.O.;David

Dubinsky,I.L.G.W.U.et JacobPotofsky,AmalgamatedClothingWorkers.

Problèmesfinanciersdes deuxecolesde New York

Un exposedetaillésurle travailet lesproblemesde nos d
euxecolesde

NewYork a ete presentea la dernièreseancedu ComiteExecutif.Nousnousborne-

ronsici A exposerbrievementlesdifficultesfinanci6resauxquell
esces ecoles

doiventfaireface.Au debutde cettearmee,le Comitéde l'AmericanORT Federation

a decidede presenterune demandede fondsala Conferenceon JewishMaterialClaims,

precisantque le but de ces ecolesrepondaitjustementauxtâchesde la Conference,

savoir,l'allocationde fondspourl'oeuvrede reconstructionet de readaptation


en favourdesvictimesdu nazisme.Malgretousles efforts
,cettedemandea etere-

jetee.La Conferencea priscettedecisionen se basantuniquementsurle faitqu'une

prioritedevait&bredonn6eauxbesoinsdescommunauté
sen dehorsdesEtats-Unis,

du Canadaet de l'Afriquedu Sud.En raisonde cettesituation,nousessayonsd'a-

menernos groupementsaffiliesa faireun effortplusgrandet a contribuerau bud-

get de nos deuxecoles;d'autresmesuresont eteprises
qui permettrontpeut-ftre

de fairefaceau moinsauxbesoinsimmédiats.

Nouveauxgroupements


Au coursde cesderniersmois,nousavonsréussiA organiserplusieursnou-

veauxgroupementsde membres.Deuxd'entreenx constitu
ésrecemmentA Milwaukeeet

a Chicagosemblentdejasolidementenracines.A Philadelphieegalement,un travail

utilea ete faitsurle plandu recrutementde membres.

Programmesspeciaux

Le projetadopteIlandernierpar le YoungMen andWome
n'sORT,groupement

affiliea l'AmericanORT Federation,esten voiede realisation.L
e Y.M.W.O.ont

allouéune some de $ 3.000.-,provenantde cotisationsde sesmambres,come con,-

tributiona l'équipementde l'écolede laborantinesde DORT a Ramat-Ganen Israel.

La NationalORT Leaguea obtenupourl'écolede DORT a Holonet pourl'école

de mecaniquedentairede DORT A Jerusalem,desmachineset desappareilsdontune

grandepartiea déjaéte expediee.
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ORT UnitedJewishAppeal

Le déjeunerdu 15 avrildonne,au profitdu UnitedJewishAppeal,sou
sles

auspicesde DORT A New York,a apportédesrésultatsappréciablestantpourDORT

que pourle UnitedAppeal.Clétaitle seconddéjeune
rde ce genreorganisépar DORT

au profitdu U.J.A.qui considerecettemanifestati
oncome un évenementde grande

importancedansle cadrede sa collecteannuelle.La presencea ce déjeunerdu Una-

teurHerbertLehman,Presidentd'Honneurde DORT Union,a conféréa cettemanifes-

tationun eclatparticulier.Presde 450 personnesont prispar
ta cettereunionau

coursde laquelle$ 850.000.-ont été collectéset promispourle United
Appeal.

Toutesles sectionsde l'AmericanORT Federation,notammentlesAmericanand
European

Friendsainsique le LaborORT ont contribuéau succesde cettemanifestation.

Le 3 mai,le Women'sAmericanORT a réunipresde 600 personnespourunema-

nifestationanalogueau profitdu UnitedAppeal.Ces
deuxmanifestationsont rap-

portea la collectede 1954du U.J.A.plusd'unmillionde dollarset les dirigeants

du UnitedJewishAppealont expriméleurgrandeappr
eciationpource résultat.

H6tesde mar2a2

Plusieurspersonnalitésimportantesont Ctéreguespa
r l'AmericanORT Fede-

rationau coursde ces derniersmois,Signalonsnotam
mentM. G. Josephtal,tréso-

rierde l'AgenceJuiveet M. RogerThabault,Directeurdu Départementde l'Instruc-

tionPubliqueau Maroc.La receptionorganis6een l'honneurde M. Thabaulta réuni

un grandnombrede personnalitésparmilesquellesMme H. Benatar,vice-Présidente

de DORT Marocet plusieursdéléguesde l'AllianceIsraelite.Un messa
geparticu-

lierementcordiala et6requdu PrésidentRenéCassinqui se trouvaitjus
tementaux

Etats-Unisa cetteépoque.Danssonallocution,M. Thabaulta renduhommagea l'oeu-

vre de l'ORT au Marocet a évoquéen termestresólogieuxles Ccolesd'Ain-Seb
aa

et du Val d'Anfa.

Au coursd'uneséancespéciale,le Comitéde l'Ameri
canORT Federationa re-

guM. Josephtalqui slestlivréa une analyseobjectivedes problemesliesau déve-

loppementde Deducationen Israel,notammenten ce qui concerneles enfantsde n
ou-

veauximmigrants.Il a parleavecun profondesympathieet une appreciationsincere

du travailde l'ORTen Israel.

Enfin,notreComitéExécutifa égalementeu le plaisirde recevoirrécement

MM. M. Greensteinet S. Kuper,dirigeantsdu SouthAfricanJ
ewishAppeal,M. A.

Shaban,leaderdu SouthAfricanORT-OZE,M.J.Winitz
ky,d'ArgentineainsiqueM. M.

Aronson,directeurde DORT Néerlandais.Toutescesvisitessonttresimportant
es,

car ellesnouspermettentd'avoirdes echosdirectsd
u travailde DORT dansdif-

férentspayset de resserernos liensavecles dirig
eantslocaux.

Publications


Le troisiemerapportannuelde DORT vientdf6trepubliépar nos soinsa l'in-

tentiondu publicaméricain.6500 exemplairesen ont été imprimésdontla moitiea

étédistribuéesauxdirigeantsdesWelfareFundsa traversle pays.Notreexperience

antCrieurenouspermetde croireque cettepetitebro
churequi resumelesprincipaux

domainesd'activitéainsique les donnéesfinanciere
sde l'ORTa traversle monde

seraextrOmementprécieusepourDinformationde l'OR
T.Pendantcettedernierepé-

riode,deuxnouvelleseditionsdu ORT Bulletinontpa
ru.Enfin,un dépliantsurle

travailde la New YorkTradeSchoolpréparépar le présidentdu
Comitéde cette

éoole,M. A. Littona été égalementpublié.
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WOMEN'SAMERICANORT

RapportprésentéparMme L. Kaphans
Presidente

Ce rapportest écritparM. N. Gould at moi-memesurnotretrajetde retour

de T6h6ran,pendantun brefarretA Istanbul.Bienentendu,nousl'avonsécirtsans

l'aidede nos dossiers,maistoutnotrevoyagericheen impressionset en problemes

de DORT contribueA nousinspirerune fierteaccruepourlesr6alisationsde DORT.

La seancedu ComitéExecutifde l'ORTUnion,A la fin de février,ainsique

les entretiensque j'aieusavecla directionde DORT Unionaprèsla séanceont

stimulede nouveauxeffortsde la partdu Women'sAmericanORT.CtestA ce moment

lA que le problemedesapprentisplacesdansles ateliersprivésa faitl'objet

dluneattentiontoutesp6ciale.Le rapportque j'aiprésent6A mon retourA New

Yorkavaitmis en relieflesdifficultésfinanciAresauxquellesDORT Unionfai-

saitfaceet c'est,conscientesde nos responsabilit6s,que nousavonsétablile

programmed'actiondu Women'sAmericanORT pourlesmois A venir,programmedont

j'indiquerailesgrandeslignesA la fin de ce rapport.

Journ6eNationalede l'ORT


Le 10 mars 1954,la Journ6eNationalede l'ORTa constituele pointculmi-

nantde nos effortsde propagandeet d'information.Le PrésidentdesEtats-Unis

nousa adresseune splendidelettred'appreciationinsistantsur le lien6troit

entrela conceptiondu programmedu PointIV du Gouvernementamericainet le pro-

grammemondialde l'ORT.Voicile textedu messagedu PrésidentEisenhower:

"Jevouspriede transmettrea touslesmembresdu Women'sAmericanORT mon

messagetrescordialA l'occasionde la Journ6eNationalede l'ORT.Ii y a peu de

programmesquir6ussissentaussiefficacementA aiderl'hommeA slaiderlui-même

que le programmed'enseignementprofessionnelréalis6par l'ORTau coursde ces

troisquartde siècle.En aidantA des milliersd'hommeset de femmesA acquérir

leurplaceen tantquemembreproductifet respectedes communautésdanstantde

paysA traversle monde,l'ORTa apporteune contributionconsiderableaux commu-

nautésainsiqu'auxindividusqui en ontbenefici6eux-memes.L'ORTa, en outre,

apporteune contributionde valourA l'espritde cooperationinternationaleauquel

chacunde nousvoue ses espoirset ses efforts.

Puissece bontravailse poursuivreavecun succescontinuau coursdes

annéesA venir."

MaisonBlanche, (signe)DwightD. Eisenhower

Washington
25 février1954

En plusde ce messagedu PrésidentEisenhower,les Gouverneurs,lesMaires

et d'autrespersonnalitésofficiellesde nombreuxEtatset villesontexprimedans

des discourset des proclamationsleurestimeet leurappreciationpourle travail
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de l'ORTUnionet pourles effortsdéployesen faveurde ce travailpar le Women's

AmericanORT.La presse,la radioet la televisionont donneune largeplacea cet

evénement.Mme EleanorRoosevelt:lilaaccordeune interviewqui a éte enregistrée

et radiodiffuseepar la Voixde l'Amériqueen Europe,au Moyen-Orientet en Afrique

du Nord.De nouveau,le TimesSquarea etébaptiseORT Squarependantune semaine

et le Mairede NewYork,M. Wagner,a faitparvenirun messagea l'occasionde la

Journeede DORT disantnotamment: "Mon'Derea toujourseu une grandeestimepour

DORT et je suissincarementheureuxde poursuivrecettetradition".La Bibliothaque

de Boston,une desplusimportantesauxEtats-Unis,a présenteune expositionde

DORT et le succesfuttel qu'unfilmdocumentaireen a ététire.A Chicago,ii y

avaitun immensepanneaulumineuxmettanten reliefla missionde DORT et exprimant

les felicitationsdu Mairede la villeau Women'sAmericanORT. Il estdifficilede

rendrecompte,dansce rapport,de touteslesmanifestationsde bonnevolonteet de

sympathiequi ont eu lieua cetteoccasion,le resultatle plusencourageantsurle

planpratiqueest l'adhésionde 1.600nouveauxmembresrecrutésau coursde la Jour-

néede l'ORT.

ProchaineConvention

A la suited'unreferendum,le Women'sAmericanORT a decidede remettresa

ConventionBiennalea octobre1955afinde permettrea la delegationdu Women's

AmericanORT qui participeraau Congresde l'ORTUniond'apporterdes temoignages

directsde ce Congresdu 756meAnniversaireet de leursvisitesdansles écolesde

l'ORTa traversle monde.

NouveauxChapters


33 nouveaux"Chapters"ont été constituésau coursde cettedemi:ereannee

ainsique deuxnouvelles"Regions".5.000nouveauxmembresse sontinscritsau

Women'sAmericanORT au coursde l'annee.A Clevelandsoul,240membresse sont

inscritsdepuisla creationd'unComitedu Women'sAmericanORT en janvierde cette

armee.

UnitedJewishApRell

Le UnitedJewishAppeala organiseA New YorkCityune receptionen l'hon-

neurde notrePresidented'Honneur,la BaronneP. de Gunzburget de moi-mtme.Plus

de 600mambresdu Women'sAmericanORT ontprisparta ce déjeuneret $ 200.000.-

ont été collectespourle UnitedJewishAppeal.Sousla présidencede MineW. Robin-

son,nos differentsgroupesapportentune collaborationefficaceau UnitedAppeal

qui appréciegrandementnotrecontribution.

Contributionfinanciarea l'ORTUnion

Au coursde la periodejanvier- juillet1954,nousavonsmis a la disposition

de l'ORTUnionlesmontantssuivants:

MOT $100.000.-
Guardianship 31,600.-
Scholarship 21.000.-
Ecolede Lyon 2.000.-

Total $154.700.-

En outre,descolisalimentairesd'unevaleurde $ 1.000.-ont &tieenvoyes

en Israel.
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Delegationdu Women'sAmericanORT - Visitesdes Ecolesde l'ORT


Cettearmeeencore,notreConseilNationala decided'envoyerune delegation

du Women'sAmericanORT pourvisiterles écolesde PORT en Europe,en Afriquedu

Nordet en Israel.Cettedelegationse composede Mme LudwigKaphan,Presidente,

Mme SydneySenzer,New YorkExpansionChairman,Mme CharlesKay,Président
ede la

Regionde la Californiedu Sud et de M. NathanGould,DirecteurExécutifduWomen's

AmericanORT.Mme Kaphanet M. Gouldont eté envoyesen missionspecialea Teheran

en vue de la preparationd'unrapportsur lesbesoins&assistancesocialed
e cette

organisationde PORT.

En conclusion,je desireattirerl'attentionsur la nouvelleimportanceac-

cordéea notreprogrammedu MOT (materielpourla formationprofessionnelled'outre-

mer).Mme Gettenberg,Présidentedu MOT introduiraune nouvelleconceptiond
ansces

troislettresquiontprodiguetantde biendansle passeen faveurdu programmede

DORT Union,MOT signifieramaintenantMAINTIENDE L'ENSEIGNEMENTDE L'ORTet nou
s

donneronsa chaqueorganisationla possibilitede participeraux cinqpointsci-

dessouspourchaqueecolefaisantpartiede l'organisation:

1.- Participationpartielleau budgetde formationprofessionnelle

2,- Participationpartielleaux fraisd'équipementpourl'école

Participationpartielleaux travauxde refectionet d'amenagement

Petitoutillagepourélevesdiplftes

Assistanceau serviced'apprentissage

Cettearmee,nousaccorderonsegalementune grandeimportanceaux conditio
ns

&hygiene dansles écoles.Cettequestionnousa déjapréoccupeesl'annéedernière

et a prisune telleenvergurequ'elleest en trainde devenirun pointde plusde

notreprogrammeavecun budgetqui lui est specialementdestine.Cetteactivite

comporteradesmesuresmedicalespreventives,tellesqu'enjouissenttoutes
les

écolesdesEtats-Unis.Noussommescertainesqu'avecl'aidede l'OSEet des
diffe-

rentsDépartementsde SantePublique,nousseronsen mesurede formerdes éleves

plusresistants.

Au coursde l'annéea venir,nousmettronsen actionun programmeiranien

qui apporteraaux elèvesde Teheran,d'Ispahanet de Chirazl'aidedont jouissent

les élevesdes autrespays.Nousaugmenteronsnotretravail&assistanceso
ciale

en Israel.Le programmed'hygièneet de santeferal'objetd'uneetudespecialede

la delegationvisitantIsrael.Ainsi,:Dunedes principalesraisons&aband
on des

etudesen Afriquedu Nordcauseepar desmaladiestellesque le trachomeet la tei-

gne sera maintenanttraitée a l'écolemfte.

Programmeactuel

En terminantce rapport,jevoudraisreleverla nouvelleimportanceaccordee

a notreprogramme.Nousavonsetéprofondementimpressionnéespar l'importan
cedes

realisationsde l'ORTdanstousles paysoa nousnoussommesrendueset l'a
mplitude

destâchesencorea accomplir.Clestavecfierteque nousavonsentendule Directeur-

Adjointen Irannousdeclarerquele Gouvernementamericainétaitheureuxde pou-

voirbénéficierdu concoursde l'ORTen Iran.
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In MemoriamMiriamEarle

La mort de Mrs.MiriamEarle,NationalMembershipChair
mandu WomenlsAmerican

ORT1constitueune perteenormepournotreorganisatio
n.La finessede son esprit,

sondevouementa notrecause,sonactionefficacea toujourséteune sourcedfins-

pirationpournoustoutes.Nousavonsdecidedleriger,a
Casablanca,a Décole

dJAin-Sebaalune grandesalleA la mémoirede MiriamEarle.Une partiede ce Hall

seraamenageen Synagogueet lfautrepartieseraconsaq
réea des conferences,reu-

nionsdes eleves.Nousdonneronsainsila possibilitéau
x jeuneselèvesde cette

écolede DORT d'élargirleur horizon par la lecture,la musique,la projection

de fiImset leurdonneraussiun lieude recueillement,

*
Nousprésentonsnotrebiland'activitéde ces sixderni

ersmoisen rCaffir-

mantnotrevolontedlaccroitreencorenotreaidea DORT Unionpar toruslesmoyens

dontnous disposons
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CANADA

Le Comitéde DORT Canadien&est efforce,au coursde ce premiersemestre

de 1954,dtaccroitreencorele nombredesmembresde DOR
T et dtobtenirun appui

plusgranddescommunautés.Un importanttravail&informationet de propagande

a étérealisea traversle paystoutentier.Ltaccueilreserveau mes
sagede DORT

a été extremementfavorable.Cetteactiondevraetrein
tensifiée,les communautés

de provincedevrontrecevoirdesvisitesde délégués
de DORT a des intervalesre-

gulierscar partoutles techeset les realisationsde
DORT interessentvivement

touslesmilieuxde la populationqui ne sontpas encoresuffisammentinformes.

Notreprogramme,dansce domaine,comportetroissec
teursqui sontétroitement

lies :11Informationeducative;Adhesionde personnalites;Collectesde Fonds.0De

plusen plus,nouscherchonsa fairecomprendreA Dopinion publiquejuiveque

DORT West pas seulementun organismevitalsur le planéconomiqueet socialdu

peuplejuif,maisque notremouvementconstitueun chapitreimportantde lthis-

toiredu peuplejuif.

DORT Canadienstefforcede reduiresesdépensesadministr
atives.Des pour-

parlerssonten coursavecune autreOrganisationafi
nde concentrerdansles

memesbureauxlesdeuxadministrations.,

======

N. Par suitedesvacancesdtetequi,en AMERIQUEDU SUD,durentde decembre

avril,le rapportsurle travailde DORT dansces paysserapresentédans

le prochainvolume.
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AFRIQUE DU SUD

1.1222.E4nde
Au coursde ces sixpremiersmoisde 1954,le SouthAfricanORT-OZEa ac-

compliun importanttravailde propagandeen faveurde DORT Union,par la volede

sonbulletinmensuel"LookingAhead"et egalementpar ll
intermediairede la presse

Salveen Afriquedu Sud.Des dirigeantsde DORT ont prisla paroleau coursde

reunionspubliquesafinde transmettrele messagede l'
ORTa un publicaussivaste

quepossible.

Les dirigeantsdu SouthAfricanORT-OZEparticipentact
ivementê.toutesles

manifestationsde la vie juiveen Afriquedu Sud.Ils ont étéparticulierement

actifsdansllorganisationdesduaxgrandescollectesde
fonds,le IsraeliUnited

Appealet le UnitedCommunalFund

Ferme-EcoleEsraelLazarus

Llenseignementagricolea un groupede jeunesa étepoursuiviavecsucc6s

cetteannée.Le travaille plusimportantaccompliactu
ellementA la fermeest la

formationagricoled'ungroupedu KfarHachsharah,Ce groupecompte20 élèves.24

de nos anciensélevessontdéjainstallesen Israel.

Classesde cou e et de dessinde mode

15 élevessuiventces coursa Johannesburg;llenseignementse poursuitnor-

malement.

Travauxmanueleeducatifs

Actuellement,144 élevesdu la JewishGovernmentSchoolet 104 61evesde la

King DavidSchoola Johannesburgsuiventles coursde travauxsurboiset su
rmh-

tauxinstituespar l'ORTdansces écoles.Cesatelierso
nt été créésdansle but de

developper11interOtdu travailmanuelparmiles enfantsjuifs,

Bureaud'OrientationProfessinnelle

Durantla periodede janvierA mai 1954)68 perscnnesse sontadressees

notrebureau,24 dlentreellesont éte placees.Cebureauresteen contactperma-

nentaveclespersonnesplacéesafinde suivreleursprogreset de slassurerquIelles

travaillentdansde bonnesconditions.

Le bureaudlorientationprofessionnelleentretiendes ra
pportsdirectsavec

un grandnombredlemployeursqui le tiennentau courantdes placesvacantes.

Nousaccordonsegalementdes boursesA despersonnesméritantesafinquIelles

aientla possibilitéde se perfectionnerdansdiversmetiers.Actuellement,
nous

avonsa notrecharge12 boursierso
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DANEMARK

Le ComiteORT du Danemark,sousla nouvellepresidencede M. ErikGoldschmidt,
a eu la chanced'organiserune expositiondestravauxexecutesdansles ecolesORT
des diverspaysen collaborationavecle TechnologicalInstitutea Copenhague,une
des institutionsde formationprofessionnellelesplusimportantesdu Danemark.
Cetteexpositiona eu lieudansl'unedes sallesdu TechnologicalInstituteet a
ete inaugureepar, le Ministredu Commerceet de l'Industrie,en presencede pres
de 150invites,comprenantdes representantsdu gouvernement,des dirigeantsde la
CommunauteJuive,du charged'affairesd'Israel,etc.

L'opinionpubliquea manifesteun tresgrosinteretpourlestachesde l'ORT
Unionet la presseentieredu paysa publiedes comptes-renduset des photosde
notreexposition.La grandepressea releveque bienque l'expositionait etelimi-
tee dansla quantite,ellea demontrel'efficaciteet la hautequalitedu travail
accomplipar l'Organisation.

Justeavantl'ouverturede cettee,Tosition,le Comitede l'ORTdanoisa
lanceune campagnelimiteeen collaborationavecle comitelocalde l'OZE.Le
comiteenvisageune seriede demarchesen vue d'étendreses activites.M. A.
Altermann,secretairehonorairedu Comitede l'ORTDanoisa ete l'artisandu grand
succesde l'exposition.

* * * * * *

* * *

SUEDE

C'estavecregretque n;usannongonsqueM. OlofLamm,ConsulGeneral,qui
presidaitle Comitede l'ORTSuedoisces septdernieresannees,depuissa creation,
a etedansl'obligationde renoncera sesfonctionspourcausede sante.M. Olof
Lamm,descendantd'uneeminentefamine juivede Suede,a etabli,en cooperation
etroiteavecM, Gumar Josephson,Presidentde la CommunauteJuiveet vicepresident
du Comitede l'ORTSuedois,la bonnereputationde l'ORTon Suedeet a obtenules
les excellentsresultatsqui nousontpermisde fournird'importantesmachinesa
de nombreusesecolesde l'ORT.

NotreComitea Stockholmestmaintenantreorganise,M, RagnarSachs,un
des dirigeantslesplusen vue de la CommunauteJuivede Suede,est devenupresident
du Comite.M. ClasGroschinsky,M. Philipsonet M. Tarschitzont 4-beelusmembres
du Comite. M. GunnarJosephson,notrevieilami devoue,continueraa exercerles
fonctionsde vice-presidentdu Comitede l'ORTSuedois.

* * * * * *

* * *



— 73 —

INTERNATIONALWOMEN'SORT

Le Bureaude l'InternationalWomen'sORT a Parisa poursuivisonaction

de liaisonentretousles groupementsfémininsde'llORT.

Mme.L. Roubach,Présidentedu ComiteExecutifde l'InternationalWomen's

ORT a effectuepourl'ORTen voyageau Portugal.Elle s'estégalementrendue

au Marocet toutrecemmenten Alsaceoilellea eu des entretiensavecles

dirigeantesdu ComiteFémininlocal.

De nombreuxvisiteursde l'étrangerappartenantauxComitésFeminins

locauxde l'ORTont été regusau coursde cesderniersmoispar l'International

Women'sORT a Paris. Toutescesdamesfontpreuved'unprofondintéretet

d'untresgranddevouementpourl'oeuvrede l'ORT. Les visitesque nousleur

avonsfaitfaireau Centrede Montreuilainsique les detailsque nousavons

pu loardonnersurle travailde l'ORTont encoreaccruleurattachementa la

missionde l'ORT.
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SESSIONDU COMITEEXECUTIFDE DORT UNION


Paris,27 - 28 fevrier1954

PRESENTS:

MM.

Dr.A. Syngalowski

A. Alpérine,Paris
A. Brunschvig,Geneve
J. Chorin,Geneve

)

)
)

Presidentdu ComitéExecutif




A.J. Halpern,Londres)




MilleL. Kaphan,New York )




MM. AmiralL. Kahr,Paris) Membresdu ComitéExecutif




R. Levi,Rom )




MMe L. Roubach,Paris )




MM. A. Vedder,Amsterdam )




V. Halperin




Secrétairedu ComiteExecutif




Frenkiel,Paris )




J. Scheftel,Paris ) Membresde la DirectionCentrale

Braude,Directeurde 1!0RTUnion
F. Schrager,Directeurdu Bureaude Paris
V. Grossman,Str:ckholm
D.J.Schweitzer,FundraisingDepartment,Geneve
S. Goldmann,Geneve
V. Smaga,Chef-Comptable
C. Lang,Paris

Ordre du Jour

Rapportdlactivitepourl'annee1953 (presentépar écrit).

Rapportfinancierpour1953.

Llaccordavecle Jointpour1954.

Cooperationavecla J,C,A.

Questionsde DORT en Ameriquedu Sud.

Budgetpour1954.

Varia.

Presidentsde seances: Mrs.L, Kaphan,M. A.JcHalpern,AmiralL. Kahn.

* * *
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RESOLUTIONS

I. Le ComitéExécutifapprouvele rapportdlactivitéet le rapportfinancier
pourDannée 1953et exprimesa profondesatisfactiondesrésultatsobtenus
par DORT danstous les secteursde sontravailau coursde cette=née•

Le ComitéExécutifapprouvelestermesdeklaccordconclupour1954avec
DAmericanJointDistributionCommitteeet exprimea sonPrésident,le
Dr. Syngalowski,sa sincerereconnaissancepourle résultatdesnégocia-
tionsa New York.

Aprèsavoirprisconnaissancedu rapportdu Dr.Syngalowski,le Comité
Exécutifexprimeaux dirigeantsde DAmericanORT Federationet toutparti-
culierementau Dr.W. Haber,Président,sa gratitudepourleurcontribution
au succesdesnégociationsavecle AJDCa New York.

Le ComitéExécutifexprimeaux dirigeantsdu UnitedJewishAppealet de
DAmericanJointDistributionCommitteesa gratitudepourle généreuxappui
materielaccordéa Doeuvre de DORT.

Le ComitéExécutifadoptele budgetde 1954,tel qu'ila été présentépar la
Centralede DORT Union.Ce budgetstelevea$ 3.027.700.-dont$ 2.073.500.-
constituentles subventionsaux organisationsnationaleset lesdépensescen-
trales,$ 954.200.- étantobtenusdanslespaysoa fonctionnentdesécoles
de DORT.
Prenanten considerationla plaintede DORT Francaisconcernantla reduction
de la subventiondemandée,subventionqui Blesttrouvéedéjadiminuéede 6,3%
par suitedu coursactueldu change,le ComitéExécutifdecidede prévoirdans
le budgetune reservede $ 25.000.-pourcompenserdesdifferencesde change
imprévuespourla Franceet 11Afriquedu Nord.
Le budgetde DORT Israélienqui avaitété inclussansreductiondansle pro-
jetde budgetde DORT Unionadoptépar DExécutifau coursde sa sessionde
novembre1953a dii tre réduitde $ 25.000.-en raisonde la situationfinan-
ciere.Au cas oacelaslavéreranécessaire„un montantsupplémentairesera
accordepourDécole diaidesde laboratoirea Ramat-Ganet les ateliersa
Katamondansla mesureoilles recettesde DORT Unionle permettront.

Le ComitéExécutifayantprisconnaissancedu rapportsur la conclusiondes
pourparlersavecla JewishColonizationAssociationexprimesa satisfaction
devantla cooperationplusaroite aveccetteorganisationqui,dansle pas-
sé déjà,a réalisédlimportantesinitiativesdansle domainede l'enseigne-
mentprofessionnel.
Le ComitéExécutifsouhaiteque cettecooperationentreDORT et la LICAslé-
tendesur desbasesencorepluslargeset englobeaussiles intérdtsde
Denseignementprofessionneljuifen Amériquelatine.

Le ComitéExécutifdemandeau BureauCentraldienvisager,desque possible,
Denvoi dlunepersonnalit6compétenteen Afriquedu Sud afindlassurersur
une basenouvelleles interftsfinanciersde DORT Unionen Afriquedu Sud.
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7111. Le ComitéEx6cutifapprouvellinitiativede convoquerau coursde ltétepro-

chainune conferencelatino-americainede DORT et chargele BureauCentral

de preparer,en cooperationavecles dirigeantsde DORT en Ameriquedu Sud,

ltorganisationde cetteconferencedontla tgcheseradtélaborerun programme

dtensemblede DORT danslespaysd'Ameriquelatine,tant surle plande

ltenseignementprofessionnelqutenvue dtaccroftrela participationfinancière

auprogrammede ])ORTUnion,

EX. Le ComitéExecutifchargele BureauCentral,dtélaborer,ensembleavecle Co-

mitedu BritishORT,un plan en vue dtélargirla basede DORT en Grande-

Bretagneet de preparerla convocationaLondresdtuneconferencede DORT

pourles paysdu Commonwealth.

Profondementreconnaissantau regrett6 Dr.B. Surovitchqui a laisseun legs

en faveurde collaborateursméritantsde DORT qui se trouveraientdansle

besoin,le ComitéExecutifdecidede creerun FondsSurovitchspécialement

destinea ce but et de versera ce Fondsle montantreservenaguerea dtan-

cienscollaborateursde DORT en Europeorientaleet centrale.

Le ComitéExecutifexprimele voeu que la FederationInternationaledes

AssociationsdtAnciensKeyes de DORT soitfondeeA temps,de manierea

pouvoirêtrerepresentéepar des déléguesau Congresde DORT en 1955.

En relationavecle placementdtancienselevesde ltORTen France,le Comité

Executifdecidede donnersuitea la requetede la CommunauteJuivenouvelle-

mentfondeea Parisdemandantque ltORTparticipeA sonbureaude placement.

Le ComiteExecutifallouedansce but un montantde $.l000.-.

Le ComitéExecutifdecidedtadresserun telegrammeA M. A. Kovarsky,Direc-

teurgeneralde DORT Frangaisqui se trouveen missionspecialeaupresde

ltORTIranpourlui exprimersesremerciementssincereset le prierde trans-

mettrea M. A. Blasset aux collaborateursde DORT en Iransonappreciation

desresultatsobtenus.

Le ComiteExecutifadressesesvoeuxcordiauxde prompteguerisonau President

LeonMeiss,empOchéde prendrepartA la présentesession.

La prochainesessiondu ComitéExecutifse tiendrales 26 et 27 juin1954.
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