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V '̂ Us but delà mit»ton qui nous avait été confiée par 1' ORT, 
consistait à rechercher quelles étaient les aausss particulières 
ou générales des difficultés auxquelles se heurte le fonctionne
ment de nos institutions et à obtenir des pouvoirs publics , soit 
un régime de tolérance ou de faveur spécial^eu égaàd au caractère 
philanthropique et éducatif de notre oeuvre , soit une formule 
perm-btant de simplifier et d'accélérer nos méthodes d'éducation 
professionnelle pour le'̂: adpptoB aux nécessités de l'heure . Notam
ment il s'agissait de savoir s' il écait possible de soumettre à 
un entrainement intensif et bref la population instable desréfuglég^ 
des démobilisas et des internés des camrSjSans observer les formalités 
comrliquêes et la lente procédure que nécessite l'ouverture des 
cours professionnels dans le cadre des lois sur l'enseignement 
technique et d'assouplir èes régies relatives à la qualification 
et à la nationalité des instructeurs . Le présent rapport y au seuil 
duqual ii convient de placer un hommage ftu dévouement et l'actio >] 
de Monsieur GHAHRASCH , notre dél gu6 à Vichy , notammen, aui.rvs 
de Monsieur LUC , Directeur Général de 1' Enseignement Technique 

• J.,. au Ministère de 1' Instructio: publique , a pour objet d- dégeger 
sur ces différents points , les im ressionsjrecaaillies , les résul
tats obtenus et les suggestions présentées . Il comportera donc 
trois parties : 

1° .-Impressions générales et état d'écrit à Vichy , 

2°.-Compte rendu des visites faites et des réponses ^ttttiMJi 

3".-ConcluiBims générales quant aux méthodes diction future 
de 1' ORT en France . 

I.- IMPRËSSIOîJf; GENÉBAiESET ETAT D'ESPRIT A VICHY , 

Vichy n'est point comparable â Paris . C'est une capitale purement 
goiïvernementale et administrative d'une France vaincue , occupée 
et atrioindrie . La vie politique y est réduite au minimum . La vie 
administrative s'y fait au ralenti . Le pouvoir y est côneentré en 
un petit nombre de loains et en dépit des affirraatlonstouchant 
la parfaite impartialité des pouvoirs publicŝ jamii*s peut être les 
passions partisanes n'y ont été plus vivaces ,saLis avoir le frein 
que constituait en temps normal,1'existence d'un arlement , éxutoire 
iégael aux passions et d'une opposition,gage d'une oertaihe mod'ration 
chez les dirigeants . Le seul frein actuel est constitué par 
la crainte ou l'action des autorités occupantes et il ne saurait 
j ouer en notre faveur . 

L' Adini:iistration centrale^ c* est à dire les ministères et 
leurs grands services^éont en général dépourvus d'autorité et de 
moyens d'action et les causes d^- cet état de choses sont multiples . 
En premier lieu , les services soni dispersés . A tout le moins 
ils se trouveni:- divisés entre Vichy et ari'̂  . Or le sre la tien s 
sont lentes et rares , les communication téléphoniques difficiles . 
La moihdre affàireexige^ pour sa solution ̂desldéiais interminables 
et plutôt que de 1*' résoudre le pouvoir central s'en remet aux pré
fets du soin de l(t trancher sur place au gré des circonstances en 
vertu de leurs pouvoirs élargis considérablement depuis la guerre. 
En second lieu , depuis l'armistice un nombre considérable de ser
vice snouveaux a été créé pour faire face aux attribution s 
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'^fMnl^ftm^irne V ultat . Mais ce'Lte mul t ipl icat ion n ' e s t point encore 
.vntrée dans lesmoeurs , y i l e se t r adu i t pour le moment par des che
vauchements de compctence , des cciifl-its d ' a t t r ibu t ions , des erreurs 
de direct ion ou d'acheininement des dos s ire s , la perte de ceux ci 
ou Ui. retard dans leur ex&jnenjet surtout l ' i r r e sponsab i l i t é et l ' i n 
décision des chefs de service peuisoucieux de se compromettre . i r 
eçi est d 'autant plus ainsi que les iuinistres eux mêmes souffrent 
plus encore que leurs subordonnés d'une in s t abà l i t é peu ordinaire ^ 
dont l'exemple du Ministère de 1' Instruct ion publique,qui çi' a pas 
eu moins de cinq t i t u l a i r e s en huit mois,est le plus typique 
mtâE dont soufrent "t^â-iiss autres por tefeui l les , Dès lors , tous 
ne cherchent qu' à X^^fiSlSiXXX ce qui pourrai t les coinpromettre 
et â se garder de toutH ce qui pourrai t déplaire soit aux puissants 
du jour et aux couraatdd'opinion dominants soit surtout aux autor i tés 
d'occipation dont le contrôle est minutiuex et incessant et les ordres 
impératifs . IL s 'ensui t que le seul sentiment dans lequel semjjîent 
communier , soit par conviction , soit par in té rê t , soit par 
f l c ter ie , soi t par veuler ie ou faiblesse ,poi t par c ra in te , so i t 
par imitat ion tous les détenteurs d'une au tor i té est la haine 
rée l l e ou affectée des ancisas p a r t i s pol i t iques , des Ju i fs et 
des étrttngers . I j s 'ensui t que tout ce qui les rappelle ou les 
évoque est regardé avec méfiance ou suspicion et , à cet égard , 
i l ne seraii. pas du tout surprenant que le d i f f icu l tés des cours 
proÈ ssionnels de Nice soi<lj«|-dueîà la maldresse insigne conmiise par 
l'i-uteiin de la l e t t r e adressée »«rt^tiray»s»yK« en février I94I 
à l ' inspecteur d' Académie sur du pat terà l e t t r e portant le= nims 

des membres du Comité parlementaire en France,c 'est à dire 1.11.1 HERRIOT , GODART 
et de TïïSSAK , dont l ' é t o i l e est bien prés d ' ê t r e é te inte et en 
tout cas dont It: patronage , lo in d '3 t re u t i l e , est des plus nuis ibleg. 
I l y a quelque chose de chsingé en France ^ne sera i t ce que le personal 
pol i t ique et l e s méthodesde gouvernement et ceci nous co mande une 
adaptation à ce t te s i tuat ion nouvelle de nos anciennes méthodes 
pour le moment périmées ou inopérantes , 

En somme > les ordresdonnés par Tichy sont rares ou inefficaces 
parceque ceux qui les donnent ne peuvent que difficilement en assurer 
l 'exécution , Vichy est plutôt qu'une capi ta le d'où partirait les ordres 
unesorte de gare de t r i age administrative entre zone l ib re et zone 

Z'^^- occupée ou entre iff'partèffliilits . Ou encore Vichy est comme un vaste 
cabinet minis té r ie l où les Ministres seraiBnt éloigné^ de leurs 
services et à peu prés sans action sur eux . C'est donc auprès des 
au to r i t é s locales , chacune dans s^ compétence et plus spécialement 
auprès des pérfets q u ' i l faut ggir . Ce faisant ,on ne f a i t en somme 
qu'obéir aux régies d'une sage méthode administrative,qui réserve 
au pouvoir central les seules questions de principe fttb«<rSwttit>aux 
administcations loca les l ' appl ica t ion courante et 1 ' intsepr t a t ion 
des questions de dé ta i l , Or dans les circonstance actuel les^ 
i l est cer ta in que 1' ORT n ' a aucun in té rê t è. soulever les ques
t ions de principe et à prêtaidre y obt<*ir une solution^car ,avec 
état d e spr i t dominant ,11 y aurai t toute chance pour que IOE 
réponses f id te ou legsolutions données soient défavorables . Le 
compte rendu , qui va suivre^des v i s i t e s f a i t e s et des conversations 
tenues avec les chefs de service in téressés «lèuà i l l u s t r e n t et j u s t i 
fient ces impresEions , en démontrant notamment que quand un ministère 
est bien organisé ses agBUfttshésitent moins à prendre^sinon des r e s 
ponsabi l i tés tout au moins l ' i n i t i a t i v e de certains encouragements 
verbaux , 
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i i , " ^ ô s s e t j D i r e c t e u r de 
r E n s e i g n e m e n t s u p é r i e u r 

etumême m i n i s t è r e ; 

I I 

GOISPTE HEÎJDU DES VISITES FAITES ST DES REPONSES OBT̂ -INUES 

Au c o u r s de mon s é j o u r à V i c h y j ' a i eu l ' o c c a s i o n de r e n e o n t r e r 
deux c a t é g o r i e s de v . e r s o m i e s : d ' u n e p a r t mes amis e t mo:s r e l a t i o n s 
p e r s o n n e l l e s , d ' a u t r e p a r t 4 e s c h e f s de s e r v i c e s . -^es p r e m i e r s 
j ' a i ob t enu l e a é l é m e n t s d e s I m p r e s s i o n s d o n t j e v i e n s de dr:g.iger 
l ' e s s e n t i e l . à!es s econds l e s r ' p e n s e s au3c q u e s t i o n s p r é c i s e s que 
j e l e u r a i p i s é e s e t q u i c o n c e r n a i < f * s p ô c i f i q u e m e n t l 'ORT é e s b u t s 
e t s e s f i r m e s d ' a c t i v i t - ^ . Pttnni l e s p r e m i e r s j e s l ^ a l e r a i , p o u r 
s impèe m ' inç i re e t p o u r m o n t r e r l a ^ d i v e r s i t é d e s m i l i e u x a u x q u e l s 
i l s a p p a i t i e n n e n t : M. Joseph-B<ith«lem(y , '- 'arde d e s Scei-ux B o a c é t a i r e 
d' E t a t à l a J u s t i c e e t mon collègue à l a f a c u l t t ' de P a r i a , '••'. H e n r i 
Moysset , s e c r é t a i r e g é n é r a l à l a P r s i d e n c e du C o n s e i l e t c o l l a b o 
r a t e u r d i r e c t de 1 ' Ami ra l D a r l a ç j M. G i r a r d , un de mes a n c i e n s 

Y\' Û u r l i a c , c h e f de c a b i n e t é t u d i a n t s , che f de c a b i n e t de Mons ieur H e n r i Lioysset \ aîonsiat tr 
d e M. C a r c o p i n o , m i n i s t r e René Guerdan , a t t a c h é au "^^binet d© M. BELIN , m i n i s t r e du Trtivafl. 
de 1 ' I n s t r u c t i o n p u b l i q u e e t p l u s a p s o i a l e m e n - c h a r g é de l ' i n f o r m a t i o n e t de l a p rop»agande 
e t mon a n c i e n c o l l è g u e L ( c ' e s t l u i q u i ^ t r c i s f o i s p a r semaine , t \ 18 h e u r e s 4 0 , f a i t h l a 
l a f â c u l t é de M o n t p e l l i e r / V d i o un exposé s u r l e s l o i s n o u v e l l e s ) ; ' : , J e a n C ihen - S i , lvador 

, f i l s de l ' a n c i e n n r é s i d e n t a u C o n s e i l d ' E t - t qu a é t é l u i même 
r e l e v é de s e s f o n c t i o : s d ' a u d i t e u r au C o n s e i l d' "Jtat e t a f f e c t é 
au M i n i s t è r e du Tr v a i l ; iuiadame L o u i s e / / e i d s , a n c i e n n e d i r e c t r i c e 
de 1 ' Europe H o u v e l l e e t bonne amie de 1 ' ORT,pour l a q u e l l e e l l e 
m' a d i t a v o i r r a p p o r t é d 'Amér ique u n e soTiime d e 150 d o i l a r d s ; 
l e s t r o i s g r a n d s r a b b i n s I s a ï e Sohwar ta ^ggand J^abbin d^ Frapoe j 
M. Maur ice L i b e r , d i r e c t e u r de 1* E c o l e R a b b i n i q u e « e t Kaplan , 
M. Georges Leven , v i c e ^ p r é s i d e n : . de 1 ' A l l i a n c e I s r a é l i t e e t 
M. S y l v a i n h a l f f , s e c r é t a i r e de c e t t e i n s t i t u t i o n , 

Les s econds - l e s c h e f s de s e r v i c e - o n t é t é dans l ' o r d r e ; 
Monsieur H e n r i LUC , D i r e c t e u r g é n é r a l de 1 ' K n s e i g e n e m t t e c h n i q u e 
au m i n i s t è r e de l ' I n s t r u c t i o n r u b l i q u e , l ' a d j o i n t e de M o t d s i e u r 
P a g e s , d i r e c t e u r de l a ^ i n d o e u v r e au m i n i s t è r e du t r a v a i l e t 
t l o n s i e u r L&farge , i n s p e c t e u r du T r a v a i l chef du c o u r r i e r a u d i t 
î â l n i i t é r e e t s p é c i a l i s t e d e s q u e s t i o n s de r é g l e m e n t a t i o n , 
l e chef du s e r v i c e de l ' e n s e i g n e m e n a g r i c o l e au L l i n i s t é r e de 
î ' A g r i c u l t u r e ( q u i es t ,comme d* a i l l e u r s KM Guerdan e t G^^hen " a l -

('"^ • v a d o r précédemment c i t é j un de mes a n c i e n s é t u d i a n t s de l a ^ a o u l t é ) 
M. D e p i e r r e , che f du s e r v i c e de l a main d ' o e u v r e a g r i c o l e e t e n f i n 
MonllBiUi B o n n i e t , c h e f du s e r v i o e de l a r e s t a u r a t i o n p a y s a n n e . 

I . - Mons ieur LUC e s t demeura t r è s f a v o r a b l e à 1' ORT d o n t 11 
c o n n a î t l ' o e u v r e e t don t i l s u i t a v e c sympa th ie l e s e f f o r t s au coura.nt 
d e s q u e l s l e t i e n t K. GHi PJ[A.SCH . I l y e s t e f i d \ l o &. s e s amis . Mais 
i l c r o i t a u s s i j h ce t i t r e , d e v o i r l e u r recommander c e r t a i n e s p r é 
c a u t i o n s e t app i iEî - ] e u r a t t e n t i o n su r c e r t a i n s c h i m g e à e n t s p r o 
fonds d a n s l a s t r u c t u r e de l a F r a n c e e t d a n s l ' a t t i t u d ' ^ d e s p o u - o i r s 
p u b l i c s q u ' i l s a u r a i e n t p a r f o i s t e n d a n c e à i g n o r e r ou è n à g l i g e r . 
C ' e s t a i n n i notamment q u ' i l s i g n a l e a v e c i n s i s - twce l ' h o s t i l i t -
a c t u e l l e c o n t r e l e s ' t r a n g e r e s . C ' e n e s t f i n i de l a oo inmisé ra t ion 
que s o u l e v a i e n t l e s é m i g r é s eu l e s r é f u g i é s . On ne v e u t p l u s y v o i r 
que d e s b o u c h e s i n u t i l e s d e s a g i t a t e u r s ou d-^s s u s p e c t s , I l e s t 
donc n é c e s s a i r e que l e a o e u v r e s q u i s ' o c c u p e n t d ' e u x s o i e n t a b s o l u -

ti. men ©n r é g i e , q u ' e l l e s n e p r ê t e n t l e f l â n a a aucune o b s e r v a t i o n 
ou c r i t i q u e e t s u r t o u t i l ne s a u r a i t ê t r e q u e s t i o n our e l l e s de 
compter su r l a mo ind re d é r o g a t i o n ou l a p l u s minime f a v e u r . E l l e s 
d o i v e n t p l u t ô t s ' a t t e n d r e à un redoubènment de s u r v e i l l a n c e e t de 
s é v é r i t é . 

Sur ma q u e s t i o n ^ c o n c e m e u i t l e moyen de c o n c i l i e r l e s r è g l e m e n t s 
en v i g u e u r avec l a n é c e s s i t é de v e n i r en a i d e à nos p r o t é g é s en l e u r 
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dènnant ui: entrainement rapide et sur ma proposition de conférer 
à ce mode de rééducation professionnelle un statut spécial 
notamment sous la forme de centres de reclassemeni: professionnel 
il se décL-re tout à fait d'accord . Ces centres en effet peuvent"être 
créés Si-hs autorisation . Ils relèvent du Ministère du Travail et 
ont plus df- lœbertî de fonctionnement que les cours professionnels . 
Toutefois pour ces centres qomiri a pour les courŝ lî, LUC nous 
invite d'une part à ne pas accueillir d'éléwes non juifs pour éviter 
de soulever la question des juifs professeurs ( auquel le statiit 
Interdit 1* enseignemeitt ) et d'autre part â employer de préférence 

/ comme directeurs et instructeurs des juifs de hatioralité fran(;aise 
d'origine ou naturalisés . 

M, LUC noua engage à donner â nos établissements l'une des 
deux formes suivantes en évitant que la confusion puisse se fai re 
entre elles . 

a) Ou bien la forme de cours nonnau» dans le cadre de la loi 
sur 1' enseignemeni: technique , En ce cas il faudra observer soigneu
sement toutes les formalités .s'astreindre à toute! les enquêtes, 
subir les retards de la procédure se soumettre à la réglementation, 
Cette méthode peut sappliquer à ceux de nos cours qui s'adressent 

"\ aux enfants et aux adolescents . Ce sont alors de véritables 
ateliers écoles ou cours de perfectionnement , 

b) Ou bien la forme de contres de reclassement professionnel 
pour lesquels les formalités seront réduites au minimum et qui 
pourront fonctionner dés leur création à la condition : 

de ne pas pouvoir se confondre avec let- cours normaux 
notamment par l'Sge et la nature df-s élèves . 

d'en signaler l'organisation aux autorités compétentes et 
notamment au sei^ice local de 1' nseignement technique 
et à l'inspecteur du travail-

d'en notifier la création à M. Luc lui mfme pour que celui-ci 
puisse le cas échéant nous défendre contre l'accusation 
de création clandestine . 

/ ^ Cette solution me parait répondre parfaitement à hos préoccupations 
et dans nos conclusions générales nous indiquerons les conséque nces 
pratiques à en tirer . 

^ ^ I I . - Le SERVICE H'.i'. U MAIN D'OEUVRE DU MINISTERE DU TRAVAIL 
ou j ' a i reçu personnel lemnt le me i l l eu r accue i l p a r a i t ê t r e animé 
d 'une c e r t a i n e méfiance k l ' é g a r d de 1' ORT. C e l l e - c i n ' y semble 
pas j o u i r d 'une r é p u t a t i o n p a r f a i t e encore que j e n ' a i e pu ob t en i r 
con t re e l l e aucun g r i e f p r é c i s . Réflexion f a i t e i l m 'es t apparu 
que c e t t e snurde h o s t i l i t é pouvai t s ' e x p l i q u e r par l e s ra isoi is 
su ivante s ; 

l a c r a i n t e d 'un empiétement des oeuvrespr ivées sur ui 
t e r r a i n que l e Min i s tè re considère comme s ien p a r c e q u ' i l 
y a crééfles i n s t i t u t i o n s comparables , 

l e f a i t que nous avons tou jour s £igi auprès du Cabinet du 
l û in i s t r e , ignoran t l e s s e r v i c e s eux iêmes qui en ont 
conçu une s o r t e de j a l o u s i e . Ainsi notamment , l e s l e t t r e s 
qui nous ont é t é d é l i v r é e s en Septembre émiLnent du d i t 
Cabinet e t e l l e s ont é t é d i c t é e s par K. LAROQUE qui depuis 
a é t é (âlkcWi^ P^r 1* s t a t u t . De ce chef e l l e s sont frappées 
de suspic ion . On peut y v o i r une s o r t e de recommandation 
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de confiaisantto , dictée par une so l ida r i t é confessionnelle . D ' a i l 
leurs ces l e t t r e s p^r les réarves qu ' e l l e s contiennent sont dépourvue 
de toute valeur u t i l e . 

peut ^ t re aussi les renseignements fiouniis par la Sûreté Kationa] 
à la suite de la demande que lui a adressée le Ministère du Travail 
réponse qu'on a jugé inu t i lede nous communiquer en raison préc isé
ment du refus qu ' e l l e const i tuat t , 

J ' a i essayé d'avoir confirmation d© cet te dernier© hypothèse 
en m'adressant â M. Fourcade au Ministère de 1' In tér ieur ( Direction 
de la Sûreté nationale ) . Je lui aurais demandé 1 suite donnée 
à la demande d u Ministère du Travail e t j ' a u r a i s consiéte sa réaction 
quand j ' a u r a i s f a i t mention de l'ORT . Malheureusement i l é t a i t pa r t i 
jusqu' à la semaine prochaine pour v i s i t e r les camĵ  s . 

Cette suspicion avouée ne m'a pas empêché , prof i tant 
précisémjient de mes v i e i l l e s re la t ions avec le îlinistéBe du Travail 
de poser la question des centres de rec las sortent professionnel ce 
qui , en somme, é t a i t l ' e s s e n t i e l .Est i l possible d'en créeer à 
t i t r e privé à côté des centres of f ic ie l s ? yuellfcconditions faut 
i l observer ? Le recldssement professionhel en raison de ses 
l iens avec la l u t t e contre le chômage relève en effet du Miçdetére 
du Travail qui en assure le contrôle , 

En réponse à ce t te question j ' a i obtenu lespréoisions 
intéressantes suivantes qui complètent et confirment ce l les de Mon
sieur LUC , 

I l exis te , ou i l peut exis ter théoriqueiiieà;tt t r o i s sortes 
de centres ; 

a) les centres of f ic ie l s créés par le Ministère du Travai l , 

b) les centresprivés créés par les syndicats , les chainbres 
de Commerce etc , subventionnés par le Ministère du Tra
va i l en vertu de la lo i du mois de mars 1939 , 

o) le a cours créés par despar t icul iers et des i n s t i t u t i ons 
sans faire appel au concours financier du l i in is tère . 
Le Ministère n^en connaît pas jusqu' à présent . 

Les premiers dépeç-dent exclusivement du MinistéBe qui l e s organise 
à son gré . 

Les seconds sont soumis à un agrément du ministère pour obtaair 
de lu i les subventions so l l i c i t ées et cet agrément implique ujLe 
déclarat ion j une enqû*6e et un contrôle pendant leur fonctionnent . 

Quant aux troisièmes 1' administration ne les cramait pas 
mais e l l e ne semble pas disposée à les in te rd i re ou à les entraver 
pu i squ ' i l s ne feront pas appel à ses subsides . I l suffira aemble-t-il 
q u ' i l remplissent les conditions d'hygiène et de sécurité imposées 
à tous les établi3sèmentsfaisant t r a v a i l l e r ptur quelque raison que 
cesoit îbut luc ra t i f ou éducatif ou charitabèe .C'est à l ' inspecteur 
du t r ava i l ( et éventuellement à M. Luc et au Ministère du Travail 
Direction de la Ji^in d'oeuvre (actuellement . Lafarge j inspecteur 
du Travail )que les not i f ica t ions devraient ê t re f a i t e s . 

I I I , - C'est incontestfiblrptïient au Ministère de 1' Agriculture 
que les r é su l t a t s obtHBus ont été les plus u t i l e s et que l ' accue i l 
a ete le plus syuçathique , "eci n ' e s t pas duaeulement ^ la co na i s -
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sanoe personnelle que j ' a v a i s des fonctionnaires auxquels j e me suis 
adressé mais aussi de l 'o rdre parfa i t qui régne dans ce département 
mlnis téreie l qui tranche avec le désordre des autres adininistratlons , 
Chacuji sa i t ce q u ' i l a Ï Ï ^EC fa i re et n 'hés i t e pas à prendre ses 
responsaljili tés . J ' y ai vu , commeJLl a été indique cidessus 
l e s serrioes de l'enseignement agricole , les aervicesde la main 
d'oeuvre et le service de 1 s res taurat ion paysanne . 

Le premier m' a déclaré que la question ne re levai t en aucune 
manière de lu i puisque ce que nous cherchions é t a i t une formation 
r&pide des sans t r ava i l ou des réfugiés . ïïette question relève 
du service de la main d'oeuvre . 

Le chef du service de la main d'oeuvre m' a d i t quéu Lanistére 
de 1' Agriculture i l n ' e x i s t a i t aucune prévention contre quelque 
na t iona l i t é ou confession que ce fut et que les boni^ t r ava i l l eu r s 
•-téient certains de trouver de l'ouvrage dans leur spécia l i té . 
La question desbentresÈ.e reclassemenb j u i f s avait -îté ;: osée la 
se raai»e précédente à la réunion deschefs de ces centres assemblés 
à Vichy , à la suite de la démarche que j ' a v a i s f a i t e auprès du 
représentant de ce service à i.îontpellier , 

Le chef du Service de la *'estauration paysai-me , Monsieur 
Bonnet , s ' e s t montré tout à f a i t lavorable h notre action de 
création de centresjdf- reclassement professionnel dans l ' ag r i cu l tu re 
pour les chômeurs c i tadins ou les intel lectuelsbtjautres en quête 
d'une professioQ nouvelle . Du moraent que nous ne demanderons aucune 
subvention auquel cas i l faudrait nous adresser auftinist' re du 
Travail qui a seul la gestion des c réd i t s ouverts au t i t r e de la 
loi de 1935 sur le reclassement professionnel ) i l nous sera 
parfaitement l o i s ib l e de créerr ces centres R notre gré et le 
Ministère est diepoeé à nous y aider par l ' interm'diatre de ses r e 
présentants locaux en nous indiquant despropriét^s en friche ou 
•̂  louer ou a vendre , en nous signal^ûint des in s t rue t «s rs soit parmi 
les agr icul teurs qual i f iés à cet effet , soi t surtout parmi les jeu
nes moniteurs qui vont ét«ç formés dans des aentees spéciaux , en 
nous fac i l i t a t s i t l 'obtent ion des engrais , semsâces , outi l lage eto ., 
toutes choses aujourd'hui rares et qoumises à des contingements e t 
k des autor isat ions préalablesd- cession . 

liàonsieur Bonnet m' a êgUtlement expos' les diversses 
^~^. méthodes dr formation rapide envisagées en vue du reclassement dans 

l ' ag r i cu l tu re d'éléments étrangers au t r ava i l rura l .Ces méthodes 
sont au nombre de t r o i s mais el l fS corapoittent toutes une idée 
commune ;la f ixat ion des éL^uipes d'une m§K6 école ou' d'un mêxe centra 
A une disaine d'élèves afin â 'y maintenir l ' e s p r i t de caim-aderie 
et de pouvoir les employer sur un t e r r a in relativement peu étendu . 
El les doivent auusi t en i r compte du f a i t que les jeuij.es gens à 
ÏÎIXX classer ou à reclasser ne sont iias des ruraux mais des citadii-s 
souvimt t r è s i n s t r u i t s intellectuellement .Far conséquenr^il y a l ieu 
de les soumettre è un entraînement tenant compte de lœur âge d ' leut 
degr'V d ' i î i s t ruct io de • eur origine jde leur force physique -c ' e s t 
oç le voit^ exïMtemem; le problème -ui se pose à nou- .ïnotle résoudre 
le -^ervioe de la Restauration paysannne envisage toi-=; sortes de grou
pements '. 

i j l ' emploi de l 'équipe tout ent ière dans une sorte de ferme-
éoole appartenantjau service lu i même d i r igé ' et encadré par ses 
agents . 

i i ) l ' emplo i de l 'équipe tout ent ière dansune exploitat ion 

http://jeuij.es
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p r i v é e suffisamment v<~ste pour l 'ooouper et la loger . 

i i i ) l ' e m p l o i indïTridu'iîl de chacun des membres 'de l ' é quipa 
chez un employeur exploi tant^mai s logement en coimiun dans une 
maison s i t u é e en un po in t c e n t r a l et ou èes - q u i p i e r s se 
r e t r o u v e r a i e n t l e s o i r pour r ecevo i r l e ooitçlément d ' i n s t r u c t i o n 
théor ique d 'un chef d ' équ ipe qui a s s u r e r a i t l̂ i d i s c i p l i n e du 
groppe en même temps que I s con t rô l e de L- formation p ro fe s s ionne l l e 
de ses membrespar l e s a g r i c u l t e u r s . 

En résum-3 du po in t de vue admin i s t r ' - t i f , e t malgr'- l a suspic ion 
s i g n a l é e au début , i l semble que n o t r e oeuvre r-ponde aux vues 
de l a p o l i t i q u e économique , s o c i a l e e t éducat ive a c t u e l l e de 
l a France e t doive , à ce t i t r e , r e c e v o i r un bon accue i l mais 
ceci à l a cond i t ion d 'obse rver un c e r t a i n nombre de p r i n c i p e s 
d ' a c t i o n dont liDaalyae formera l ' o b j e t de nos conclus ions généra les . 

I I I . - CONCLUSIONS GÉMERALES 

• " • ' • • : - ^ I I * 

Les conclus ions |Ui se dégâgetit du précédent exposé sont de 
deux s o r t e s ; l e s unes sont péga t ives et v i s e n t ce ^ u ' i l convie t 
de ne pas f a i r e ou de ne p l u s f a i r e ; l e s a u t r e s sont p o s i t i v e s 
e t c o n s t i t u e n t n o t r e programme immédiat d ' a c t i o n en vue" de l 'ad'ap -
t e r n l a s i t u a t i o n prGs-nte . 

À.-CdiNCLDSIONS NEG TI\''ES , _ I l convient t o u t d 'abord de b ien 
se p é n é t r e r de c e t t e idée q u ' s t a n t donné l e iégime a c t u e l , l e s t a 
t u t des J u i f s f r a n ç a i s , l e s t a t u t p lus r igoureux oncore des J u i f s 
é t r a n g e r s , l e con t rô le e t l ' a c t i o n des a u t o r i t é s d 'occupat ion , 
l e dés i i ; de l e u r p l a i r e ou d ' o b é i r â. l e u r s i n s t r u c t i o n s , 
l a d i s p e r s i o n des s e r v i c e s e t l ' i r r e s p o n s a b i l i t é qui en e s t l a 
conséquence , l ' i n s t a b i l i t é e t l a p r é c a r i t é de l a s i t u a t i o n des 
m i n i s t r e s qui diminuent l eu r a u t o r i t é e t ,1ès empêchent de f a i r e 
l a moindre chese suscep t ib l e de l eu r v a l o i r cri t iq. j .e ou a t t aque , 
l a prédominance dominée aux organes o f f i o i l e s , notammeni en ce qu i 
concerne la formation e t l ' é d u c a t i o n de l a geunesse ( c en t r e s camps 
et*^) , i l e s t I n u t i l e d 'escompter la moindre mesure d'excepl:io n 
ou de f a v e u r , v o i r e même urie so r te de l e t t r e d ' i n t r o d u c t i o n , d ' a c -
crédi tement ou une so r t e de caut ion morale . Personne ne voudra n 1 
n ' o s e r a en prendre l ' i n i t i a t i v e et en assumer la r e s p o n s a b i l i t é e t 
s i par hasa rd ,on l e f a i s a i t i l e s t à c r a i n d r e qu'une cont re -no te 
ou Ui av i s verbalid'en annule iraraédiatei-.ent l ' e f f e t . 

I l f au t donc ne jamais r i e n f a i r e qui ne s o i t parfa i tement 
conforme k. l a rég lementa t ion a c t u e l l e e t en inver t i ssant l e s a u t o r i t é s 
l o c a l e s j l e s q u e l l e s sont à peu p rés souveraines aujoud 'hui t a n t en 
r a i son des pouvoirs qui l eu r ont éta conférfcft quedà^la s c i s s i o n 
de 1- Pance en deux e t de 1'éloignement de Vichy . A a g i r sur ces 
a u t o r i t s par l ' i n t e r m é d i s i r e de Vichy en essayant de leur f a i r e 
donner des o rd res ou d s i n s t r u c t i o n s ^ on r i sque de l e s i nd i spose r 
e t de provoquer l eu r hi s t i l i t é , e a r e l l e s i n t e r p r é t e r o n t lii démarche 
f a i t e à l ' a d m i n i s t r a t i o n c e n t r a l e à̂ Hlfttymy^gMC^ cojiime ui. moyen de 
l eu r imposer une déc i s ion ou de surprendre l a confiance de s e r v i c e s 
cen t raux mal informés . D'f^illeurs^ i l y a l i e u d 'obse rver , pour 
qui connaî t l 'Ad.- . inis traxion ii'rançaise qu'une t e l l e manière de f a i r e 
n ' a b o u t i t prat iquement qu ' ,̂ fcetB/TdÊflP l 'examen d e s a f f a i r e s . 
. tuss i b ien , l e s s e rv i ce s Ji£3£Sïàiî3iX cent raux s a i s i s d 'une demande 
émanant d 'un p a r t . J c u l i e r ne • rennent jami.ls sur eux de d i c t e r un 
ordr mais se bornent t o u t au p lus ^ j.rovoquer sur plftce des enquêtes 



- 8 -

e t a v l a d e s s e r v i c e s mêmes p a r d e s s u s l e s q u e l s on p r é t e n d a i t p a s s e r , 
I^ s ' e n s u i t donc u moins une p e r t e de t e n ç s quand ce d é t o u r 
ne se t r a d u i t p;is p. r une m a l T e i l l a n c e d e s s e r v i c e s l o c a u x qu i y.bou-
t i t à un a v i s d ' ^ favorab le e t â une d é c i s i o n n é g a t i v e .La p r e u v e 
du b i e n . onde de c e t t e o b s e r v a t i o n e s t l a f a c i l i t é a v e c l a q u e l l e 
nous o b t e n o n s su r p l a c e ce que nous s o l l i c i t o n s quand nos Gmit s 
l o c a u x s o n t a c t i f s -^t M en o o ' i s ' i t u ' ^ s , 

E n f i n , i l e s t i n d i s p e n s a b l e de p r e n d r e on c o n s i d é r a t i o n l e 
d o u b l e f a i t q^;e n o t r e i^^drainis t ra t ion c e n t r a l e se t r o u v e en ft^tijice 
e t qu8 l a F r a n c s t end 4' d e v e n i r û  d e s tiays où n o t r e r^.ction d o i t 
^ t r e l a p l u s i n t e n s e . C e t t e s i t u a t i o n de f a i ; , nous d i c t e l e 
d e v o i r ^comme nous l ' a v o n s f a i t e n t ' r i e u r e r a e n t à.»nz d ' a u t r e s p a y s 
de f r a n c i s e r l e p l u s p o s s i b l e nos méthotfes , n o t r e t t t t i t u d e <^ n o t r e 
p r s o n n e l s'i nous T o u l o n s e n t r e r u t l 1 eïne'nt en c o n t a c t avec l e s 
a u t o r i t é s e t r e m p l i r n o t r e misr^ion de r e c o n s t r u c t i o n e t de reli ' : :ve-
ment moi'ul , p r o f e s s i o n n e l e t m a t t r i e l des J u i f s , L'5po_ue de 
c o s m o p o l i t i s m e ou d ' i n t e r n i - t i o n - . . l i s m e d'.-Vi-nt g u e r r e e s t désorm a i s 
r é v o l u e . Une p é r i o d e de n a t i o n a l i s m e a i g u s ' o u v r e .A 1 sympa th ie 
pour l e s p e r s é c u t e s , l e s r é f u g i é s , l e s é m i g r é s ^ l e s i n t e r n é s 

^'"^ _^ . EuccèdeJiHa s u s p i c i o n , l e m'-f îance e t l ' h o s t i l i t é .La p e r s o n n u l i t é 
<?vCtv»-t>tAvtwoi« (jt^AcJjA du Commissaire sp é c i a l aux . u e s t i o n s j u i v e s , 1- c r é a t i o n m^me de 

8 ce C i m i s s a r i - t a t t e s t e n t l ' i m p o r t nci; de ce rev i rement ; . Auss i s ans 
d i s s i m u l e r l e c a r o t é r e spf^cifi-^ue de n o t r e o e u v r e ne f a u t i l 
p l u s compter ; s u r l u i p o u r nous V i l o i r une sympa th io ; t i r t i c u l i é r e 
e t en t o u t c a s ^11 ne f a u t p a s ;;vo4uer avec t r o p ù o s t e n t a t i o n dètiatA 

JIOVI c a r a c t è r e i n t e t n a t i o n a l e t é t r - n g e r , A c e t éga rd il e s t de 1^ p l u s 
h a u t e i m p o r t a i c e ^ue c e u x de 4 ^ r e p r é s e n t a n t s q u i son t a p p e l é s 
à e n t r e r en r e l a t i o n s a v e c l e s a u t o r i t é s ne dorment pu.s , p^.r l e u r 

l t 1 i g n o r a n c e de lit languf? f rancrai se , l e u r a c c e n t é t r a n g e r t r o p m.>-r-iqué^ 
j t l a m t c o n n s i s s - n o e de nos moeurs e t de nos f a ç o n s de f a i r e e t de r a i 

sonne r , l ' i m p r e s s i o n d ' u n e d i f f é r e n c e q u i ; 3 ^ s t i f i e d e s mesu re s de 
I r i g u e r r ou de d i s c r i m i n a t i o n .Nos p r o t é g é s s o u f f r e n t d s j ; de l e u r 

q u a l i t é de J u i f s q u i l e u r v - u t l ' a p p l i c a t i o r j d 'us, s t a t u t s j . é c i t i l . 
Mieux vS'.ut ne p a s y ^ - jou te r la. x é n o p h o b i e . 1 1 e s t d ' a i l l e u r s p a r -
f a i t e i u e n - p o s s i b l e de t r o u v e r d a n s n o t r e p e r s o n n e l d e s hoimnes 

^UAA.ft.ÀCM '\t' /AJL* rempl ïBseint c e t t e c o n d i t i o n q u o i q u e n ' é t a n t p a s F r o n ç a i s t e l s M.M 
c.hftl^^*\iH, i^V\{M^ — ^^^ OVITCH à LYOi: ou M. LIPPPJIAÎD.' * HOÎITFKLLIAE . En o u t r e i l ne 

C^ manquera c e r t a i ement p a s d ' é l é m e n t s d ' o r i g i > e f r a n ç a i s e pour 
• oompl t e r n o t r e p e r s o n n e l e t nous l ' o b t i e n d r o n s <?n nous a d r e s s a n t 

tiu c e n t r e d p l a c e m e n t d e s i n t e l l e c t u e l s a t t e i n t s p a r l e s t t u t 
• ^ à Jion . 

B . - PROGRA»!;; , POSITIF . - Four é v i t e r de p e r p é t u e r l e s 
a n c i e n s e r r e m e n t s e t l e s cri t iqu '=!S q u ' i l s ne mtm^-ueraient p a s de 
s o u l e v e r à l ' h e u r e a o t u e l è e , i l si^mble ^ue l e pn-granme p o s i t i f 
s u i v a n t p u i s s e ^ t r e p r o p o s é t a n t du p o i n t de vue de l ' o r g ' A n i s ^ t i o n 
g é n r i i l e qu e du p o i n t à - v u e d e s méthodes d ense ignemei t . 

i . - D u p o i n t de v i e de l ' o r g a n i s a . t i o n gén r- l e , l a p s o m i e r e 
mesure qui s ' in ipoge e s t l a c o n s t i t u t i o d ' u n Comité f r a n ç a i s 
s o l i d e e t é t o f f é , 1 1 do i t ^p ' . r sa c o n s t i t u t i o n , d o n n e r t o u t e g a r ; - n t i e 
e t former une c o u v e r t u r e m o r a l e de p r e m i e r o r d r e . L ' é p o q u e d e s p a 
t r o n a g e s p o l i t i q u e s e s t p a s s é e . C e l l e de 1^ c a p a c i t é , de l a compé
t e n c e e t de l a m o r a l i t é a sonné . 1 1 e s t I n d i s p e n s b è e que l e s r e l a 
t i o n s e n t r e ce Comité f r a n ç a i s e t I f exéou t i f c e n t r a l s o i e n t r é g l é e s 
a v e c s o i n p o u r que t o u t e s l e s démarches f a i t e s en i^ance l e s o i e n t 
au nom du Comité f r a n ç a i s e t que 1 'empi^é teme t t r o r f r é q u e n t de 
1* e x é c u t i f d a n s l e d é t a i l de fo r . c t i onnemen t du Comitfe f r a n ç a i s 
ne donne à c e l u i c i l ' i m p r e s s i o n d ' u n e t u t t e l l e q u i a b o u t i r a , s o i t 
•"i l a r é s i g i t n c e e t î l ' i n a c t i o n , s o i t K l a p e r t e de t o u t e i n i t i a t i v e , 
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II res tera d ' a i l l e u r s K V exécutif l e r81e d ' in i t i - i teur , de guide 
notamment au point de vue technique , de contrôleur de 1'emploi 
des subventions ,e tc î a iaai -̂ ue de documentâtes" et de cen t ra l i sa 
teur .l&is i l ne faut p..s que j a r un formalisme é t r o i t et un 
contrôle t a t i l l o n i l reti^rde la mise en oeuvre des bonnes volontés 
des Comités locaux et du ^ComitH national f rmça i s . En so:Time 
1' Kxécutif , doit maijr* le f a i t qu ' i l est i n s t î r l l ' en t e r r i t o i r e 
français, l a i s se r au Comité français et .̂  ses r; mi fi cations locales 
la mémo l i be r t é qMi l s aiiraient s ' i l s étalent s i tués dansun pays 
éloigné , C'est par voie de reà ationspersonnelles et de réunio: s 
fréquentes que doivent ê t r e tranchées les questions communes au 
l ieu de donner mati/re à une sorte d 'ordre impératif , Les diff icul
t é s auxquells s ' e s t heurtée jusqu' •' ce jour 1̂ - oi^^tion du Comit.4 
français ne tiennent pas en effet , à notre avis , tant à la ra re té 
des bonnes volontés compétentes qu'à l'inçiréoisoi"! du chairp respec
t i f d ' a t t r ibu t ions du Comité et de 1' Exécutif et à 1^ crainte de 
voir celui c i agir aux l ieu et pltice du prenâer qui d vient a insi 
presque i nu t i l e . 

i i . -Q point de vue pédagogique i l y a lieu^pour ten i r compte 
des besoins actuels de hos protégés et des informations préoiauses 
quen nous avons rec^r^ïillios à Vichy d'en visager le plan d 'act ion 
suivant : 

a)Maintenir nos coure profes£;ionnel9 proprement d i t s , avec tout 
ce que ceux ci compottent de foi'malités [ réa l -b les , de déla is de 
procédure et d'observation de la l6gisl;<-tion et de l̂ i- réglementa
t ion en vigueur touchant la na t iona l i t é desdirecteurs et des ins t ru ' 
t eu rs lesj:rogrammes , le contrôle administratif et pédagogique , 
pour ceux de nos Biaseignements s'tidressant aux enfants et aux ado-
leCtents , voire m'ê;:.e dans cer ta ins cas aux adulves . On peut fa i re 
remarquer en effet que l'observait ion desr 'g les et d l a i s n 'about i t 
g néra ement p^s à. un retard plus grand que ne l ' ex ige la création 
i t la mise en mî rche effective des atHtâlrs .Far exemple si à Mnnt-
pel làer nous avions demand l ' au to r i sa t ion d 'ouvrir des cours 
professionnels en raefite temps que nous faisions la dêclar t ion de 
notre comité , le délai de deux mois sera i t déj-- presque terminé 
avant p-ir conséquent que nous n'ayions pu commencer notre enseigne-

^ ment . i\ mon .ivis i l ne faui: pas s'hypnotiser sur 1 ^uestion de 
temps . fertesil est bon de ne point trop tîirder k r éa l i s e r notre 
tâohe maisje crois que c ' e s t beaucoup plus dans la simplification 
de nos méthodes que nous pourrions en rechercher le moyen ^ue 
dans une hête excessive dans l 'organisat ion de nos cours et a t e l i e r s 

b) Réserver en principe nos et 'blissements aux j u i f s 
étrangers j coj.'̂ jnei 1 s l e sont d ' a i l l eu r s pratiquement, car d'une part 
pour lesJUiifs français mieux vaut 1-s d i r iger vers les cours et I 
écoles franc:!s existants puisque ceux-ci leur sont ouverts et ,̂ u' 
i l s doivent normalement g. gner leur vie en î rî nce .Outre la d i f i i -
oult è. laquelle se heur te ra i t souvent chez nous la coexistence de 
deux élémBits de formation in t e l l ec tue l l e et de langue différentes 
la fr 'quentaion des écoles friinçaises par les j u i f s français 1-vera 
certaines préventions sn montrant que nos coreligiorji&ires sent -^ 
aussi capablesde s 'or ienter wers les occupations manuelles . 

o) Enfin et surtout ,créer des centresd reclassement profes
sionnel agricoles , artisanaux et Indust r ie ls destinés spécialement 
aux adultes , démobilisés , réfugiés , étudiants , etc , fsn vue 
d'un apprentissage rapide çt intensif propre '•'• t en i r compte de la 
nécess i té pour e-ix de gagner leur vie ^ d 'Stre prSte à l 'émigration 
ou , plus simplement de leur i n s t a b i l i t é et de la précari té de leKCs 
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pernd.8 de sé jour , La d i r e c t i o n en s e r a i t coîjfiée k des França is . 
Les i n s t r u c t e u r s c o u r r a i e n t ê t r e des >3t rang ers . Conformé'-ent aux 
i n d i c a t i o n s cencordâmes de la d i r e c t i o n de l'Enseignement technique 
du I/j.n»à-tgre de 1' I n s t r u o t i o n , publ ique , de la D i r ec t ion de l a 
Èiaind d' Oeuvre du i â n i s t è r e du Trava.il e t da Kervioe de l a Restau
r a t i o n paysanne d^ Min i s t è re de 1* A g r i c u l t u r e , l e s formal i î ' ï s 
r e q u i s e s pour l ' o u v e r t u r e ds ces cours , à la double condi t ion de 
b ien en s p é c i f i e r la nti ture e t de ne pas s o l l i c i t e r de subvention 
des pouvoirs pub l i c s , a i n s i qu'-^i Isi cond i t ion de l e s bien séparer 
des cours p ro f e s s ionne l s r é g u l i e r s , s e r a i e n t r é d u i t e s au minimum. 
E l l e s se bo rne ra i en t 4 une simple d é c l a r a t i o n aux a u t o r i t é s 1 ocales 
compétentes not^-mment à la mai r ie , A i a p o l i c e e t k l 'ÊÊHpection 
du Trava.il e t à une n o t i f i c a t i o n d e s d i t e s décà^^rations fi la Di rec t -o 
de 1' Enseignement technique au iï^inistère de V . \ g r i c u l t u r e ( Ser-
TO*ae de. . i . Luc '> en ayant soin de f a i r e f a i r e c e t t e n o t i f i c a t i o n 

^ p a r S Ç n s î e u r CHAiîRASCH, de façon k ^ t r e sGr q u ' e l l e a t \ . e in t sa desè 
t i n a t i o n normale . 

c en t r e s 
Lii c réâ t io i i de ces XBKKJE de reclassement p résen ten t l e s avan

t a g e s su ivan ts . E l l e répond d 'abord exactement au but spécifque 
de la mission qui m 'ava i t é t é ooaafi^ et qui c o n s i s t a i t pjâ'xcisèment 

^'^'^ à échapper aux l e n t e u r s e t aux l 'omis-lités de la c r é a t i o n de cours 
p ro fe s s ionne l s . E l l e permet d ' é v i t e r un certù.in nombre des r é g i e s 
r igoureuses v i s a n t l e s cours p ro fe s s ionne l s . E l l e se f a i t dans le 
cadre de la l o i de Mars 193 9 sur l e reclassement p r o f e s . i o n n e l e t 
qui tend p l u t ô t à l a rééduc t ion r a j i d e deschomeurs q u ' ^ - l a 
formation méthodique et complète JDCK̂  de jeunes a p p r e n t i s .A ce t i 
t r e e l l e procède exactement des mê.'es préoccupat ions que c e l l e s 
qui sont l e s n ô t r e s ^ l ' h e u r e p r é s e n t e et e l l e s ' a d r e s s e exactement 
aux mêmes c a t é g o r i e s de personnes . Enfin e l l e r e l ève d* m i n i s t è r e ; 

ou de 1' A g r i c u l t u r e lA du Travai l e t non du m i n i s t è r e de 1' Enseignement technique e t à 
ce t i t r e peut dans c e r t a i n s cas r encon t re r moins de d i f f i c u l t ' s 
k l a cond i t ion que nos s e r v i c e s se met tent GIJ communication avec 
l e s i n spec t eu r s d i v i s i o n n a i r e s chefs h i é r a r c h i q u e s des i n spec t eu r s 
départsmantaux ^mbis dont àe nombre est suffismament grai d pour 
q u ' i l s o i t f a c i l e de leur ftiire v i s i t e quel que s o i t 1*emplacement 
de ces c e n t r e s . 

^„^ La t rans format ion de nos cours p ro fes s ionne l s de 
f i Nice en c e n t r e s de c e t t e na tu re l è v e r a i t peut ^ t r e l e s d i f f i c u l t é s 

qui ont about i à l eu r feniiet r e M d ux choses l ' u n e , e n efffe t '. 
ou nous voulons conservera c e t t e i n s t i t u t i o n le car^-ctére d-̂  cours 

' p r o f e s s i o n n e l s proprement d i t s ot i l nous faut u l o r s nous soumettre 
k t o u t e s l e s exigences des l o i s sur l 'enseignement t e chn ique , 
s o l l i c i t e r l e s au ^ to r i s t i t i ons observer l e s d ' i a i s a.v<îï)ir un person 
n e l r e n ç l i s s a n t au poin t de v i e n a t i o n a l i t é e t c^^pacit'-i, l e s condi
t i o n s l éga l ese t dans ce but i l jt l i e u de reprendre ab i n l t i o 
t o u t e l a procédure d 'ouve r tu re desàtts cours , Ou , au c o n t r a i r e 
nous entendons en f a i r e un simple cen t r e de reclassement profess ionn 
e t i l faut en s i g n a l e r la t r ans fom^i t ion aux a u t o r i t é s en ind iquâ t 
que c ' e s t sur l e s i n d i c a t i o n s pu i sées aux sources que noua agissons 
a i n s i . e cas échéant j e pour ra i me rendre à Nie pour y r é g l e r 
la ques t ion sur plt-ce . 

'êci , b ien fmetndu , ne nous met pas à l ' a b r i des r igueurs des 
a u t o r i t é s de p o l i c e s i l;i moindre i r r é g u l a r i t é e s t cCKistat.5e dans 
l a s i t u a t i o n dr nos é l evés | de n o t r e personnel enseignant ou de n o t r e 
fonctionnement . I l e s t donc de n o t r e i n t é r ê t l e p lus ' l emen ta i r e 
dût no t re a c t i on ph i l an t rop ique en sou f f r i r ou s 'en trouiaer ' 
r e ta rde i ! de v e i l l e r soigneusement ^ l ' é l i m i n a t i o n de tous l e s 
éléniBints i n d é s i r a b l e s . •'-'es bons éléments en p r o f i t e r o n t . 

http://Trava.il
http://Trava.il
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En résumé , si le principe de notre t ict ivi té est vu sans mal-
Teillance , la nti t ionali té , la confession , Toire même les ^inoiens 
patronages parlementaires de 1' ORT ne sont paji Ju ne sont puas 
pour e l l e , en général , une reconunfindation auprès du pouvoir central. 
Elle doit donc évi ter de s 'y adresser directement .Klle doit le 
fe i re ^le cas éch..ant, au nom d'unCOmité français , compose uniquement 
de perBOni;alitt'iS française ,tout en u t i l i s a n t , en raisor des relat ions 
q u ' i l a su s'y oréer , de su conniiissanco des hommes et du milieu 
et de sa parfai te connaissance de la langue française Monsieur 
CHAHRASCH , dont le r î l e se bornerai t d ' a i l l eu r s à f^m^ttre aux 
directionsconçèterrtes du ï l n i s t é r e de 1' Agriculture , de 1'Ifia-
t ruc t ion publique et du Travail 1 s not i f ica t ions des dèublesde nos 
déclarations loca les . En revanche , 1'6rt doit mult ipl ier et renfor
cer ses contacte aved les au to r i t é s locales et pour avoir auprès 
d ' e l l e le prest ige nécessaire consti tuer des Comités locaux ac t i f s 
et hautement qual if ias par leur composition propre et par la person
na l i t é de leur pgents administrat i fs e t delftars maitrBs et moniteurs 
iinfin pour a t te indre le but immédi^^t qui nous est assigné , savoir 
former rapidement et au prix desiLioindres formalités les adultes 

y~^ en quête d'un métier manuel ; i l convien- *«-» sans fa i re d isparai -
' t r e ou sacr i f ie r 1- formule des cours professiom.els progrès i f s , 

de leur juxtanoser,en donnant momentanément la préfersaoe k ce t t e 
formule des centresde reclassementprofessionnel ^ui peuvent 9tre 
plus facilement et librement créés h. la condition de ne pas so l l i c i , 
t e r l 'appui financier despouvoirs publics . N'aurions nous rapporté 
de notre ïïdssion è, Vichy qutce résu l ta t et les renseignements pré-
ciaux que noiis avons receu i l l i s sur l ' é t a t d ' e sp r i t général et les 
pos s ib i l i t é s df placement agricole que nous pourrions semble-t-i l 
nous en déclarer s a t i s f a i t s .11 nous appratient maintenant de nous 
efforcer après IWavoir soumisttà 1' ' t .de de 1' êxécutii' de 
mettre en applicat ion les suggstions que ce t te mtiKion nous a ÎL, spi- i 

" ^ t surtout des c r i t i q . e s r ' e s .Ce faisant nous aurons ralon des méfiances'''que notre action ^ 
soulève parfois , non seulement dans lesmilieux nJMixj»dîfxxBBt±3txxx 
iteazx±KXx]iiJd:XBizxxj:Kx£x étrangers au judaïsme mais dans ce derbier ^ 
lui même . Nouf, honorerons a ins i ^par delà la tombe, la mémoire de 
notre regret té pr aident Br-rnsor. dont nous a i l ns cel^'^brer demain 
la grande figure et la noble existence . 

/ ^ 
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